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I Die Stellenentwicklung im Gesamtiberblick

1. Vorbemerkung

Der Sachsische Landtag hat am 08.12.1997 im Zusammenhang mit der Beschlussfassung
Uber den Staatshaushaltsplan 1998 unter Ziffer 2 folgenden Beschluss (DS 2/7610) gefasst:

,Der Sachsische Landtag ersucht die Staatsregierung, jahrlich einen Personalabbaubericht
zu erstellen und dem Sachsischen Landtag mit der Zuleitung des jeweiligen Staatshaushal-
tes vorzulegen.“ Der Bericht stellt somit eine Erlauterung zum Staatshaushaltsplan dar. Mit
der Vorlage dieses Berichtes kommt die Sachsische Staatsregierung der Beschlussfassung
des Sachsischen Landtages nach.

Nachfolgend wird ein Gesamtlberblick Uber die Stellenentwicklung seit 1994, insbesondere
Uber den bisherigen Stellenabbau gegeben. Gleichfalls erfolgt die Darlegung der Stellenent-
wicklung fir die Jahre 2013 und 2014, des klnftigen Stellenabbaus insbesondere bis 2020,
soweit er durch sog. kw-Vermerke (kw - ,kunftig wegfallend“) oder sonstige Kennzeichnun-
gen im Regierungsentwurf 2013/2014 beschlossen ist sowie der mittelfristigen Stellenent-
wicklung fir den Zeitraum bis 2020.

2. Ausgangssituation im Personalbereich nach Griundung des Freistaates Sachsen

Der Personalbestand (Zahlfalle) betrug am 31.12.1990 171.000 Mitarbeiter einschlief3lich
15.000 Bediensteter, die sich in der so genannten Warteschleife befanden. Eine Aufgliederung
nach Einzelplanen und Geschéftsbereichen konnte zu diesem Zeitpunkt noch nicht vorliegen.
In diesem Personalbestand waren auch Bedienstete der Kommunen enthalten, z. B. Kinder-
gartnerinnen, die beziigemalig noch vom Freistaat bearbeitet wurden. Bei der Umstellung in
das neue Bezligeverfahren wurden diese herausgeldst, so dass erst ab 01.07.1991 von einem
»bereinigten“ Personalbestand von 147.713 Mitarbeitern -nur Landesbedienstete- ausge-
gangen werden kann.

Da zum Zeitpunkt der Erarbeitung des Stellenplans 1991 zum Teil noch keine endgultigen
Verwaltungsstrukturen der einzelnen Ressorts vorlagen, wurden neben dem Stellenplan ,Be-
dienstete aus Mittelansatzen® gefuhrt.

Diese Verfahrensweise hatte jedoch den Nachteil, dass die Anzahl der tatsachlichen Landes-
bediensteten (Zahlifalle) weitaus héher war als der ordentliche Stellenplan Planstellen/Stellen
auswies. Es wurden daher erstmals im Haushaltsjahr 1993 zur Weiterentwicklung der Stellen-
zahlstruktur und zur Erhéhung der Transparenz im Stellenplan Planstellen/Stellen (Personalsoll
A) und der Anzahl nach (nicht nur als Kostenansatz) Bedienstete aus Mittelansatzen (Personal-
soll B) nachgewiesen.

Eine konkrete Abgrenzung nach einheitlichen Kriterien bei der Bestimmung des Personalsolls
A und Personalsolls B wurde ab dem Haushalt 1994 als weiterer Bereinigungsschritt vorge-
nommen.



Unter Berlcksichtigung der vorgenannten strukturellen Entwicklungsschritte ergab sich nach-
folgende Entwicklung vom 01.07.1991 bis 1994.

Personalentwicklung 01.07.1991 bis 1994
150.000
Anzahl 147.713
140.000 -
130.000 - 131.853
120.000 - -
110.000 -
- 109.000
100.000 -
90.000 - -
80.000 - -
70.000 - -
60.000 -
1991 1992 1993 1994
B zanifale [ Personalsoll B
- Personalsoll A

In der Phase des Stellenplanaufbaus wurde somit der Personalstellenbestand um rund
30.300 bereinigt und verringert. Das entspricht einer Reduzierung von tuber 20%.

3. Stellenentwicklung 1994 bis 2012
3.1. Stellenentwicklung in der 2. Wahlperiode 1994 bis 1999

Auf Grundlage der Stellenpléne des Staatshaushaltes 1994 war der Stellenabbau von Haus-
haltsjahr zu Haushaltsjahr kontinuierlich Gegenstand der Bestrebungen der Staatsregierung
zur ,schlanken Staatsverwaltung®, wobei auch weitere Bereinigungen zwischen dem Perso-
nalsoll A und B erfolgten, wie dies im Personalabbaubericht der Staatsregierung zum Ent-
wurf des Staatshaushaltsplan 1998 ausflhrlich dargestellt ist. Insgesamt stellt sich die Ent-
wicklung des Stellenhaushalts in der 2. Wahlperiode (1994 - 1999) wie folgt dar:

Stellenplan Personalsoll A Personalsoll B gesamt
1994 109.000 8.409 117.409
1999 105.192 3.310 108.502
Stellenveranderungen -3.808 -5.099 -8.907
Abbaurate =3,5% =60,6 % =7,6%

Im vorgenannten Zeitraum wurden somit 8.907 Planstellen/Stellen netto abgebaut.
Dies ist ein prozentualer Abbau bis 1999 ausgehend von 1994 i. H. v. 7,6 %, wobei die Ab-
baurate von 60,5 % im Personalsoll B nur deshalb so hoch ausfallt, weil zum Haushaltsjahr
1998 eine Bereinigung zwischen Personalsoll A und B durchgefiihrt wurde, in deren Zuge
rund 2.000 Stellen vom Personalsoll B in das Personalsoll A umgewandelt wurden.



3.2. Stellenentwicklung in der 3. Wahlperiode 1999 bis 2004

Der Stellenplan 1999 wies 105.192 Planstellen/Stellen (davon 4.010 Anwarterstellen) im
Personalsoll A und 3.310 Stellen (davon 1.269 Auszubildende, Praktikanten und Volontare)
im Personalsoll B aus.

In der dritten Wahlperiode war der Stellenabbau gepragt von der am 07.07.1998 durch die
Staatsregierung beschlossenen Zielzahl flr das Personalsoll A von 96.000 Planstel-
len/Stellen flr das Jahr 2003. Die Berechnung der Zielgrofie erfolgte auf der Grundlage der
Stellenplane 1997 unter Berlicksichtigung der Veranderungen der Einwohnerzahlen.

Um einen kontinuierlichen Stellenabbau sicherstellen zu kénnen, wurden im Jahr 2002 in
den Verwaltungsbereichen auf3erhalb der Schul- und Hochschulkapitel 3.531 kw-Vermerke
in den Einzelplanen ausgebracht. Fur den Bereich der Schulkapitel wurden die Abbauver-
pflichtungen auf Basis der Schuler-Lehrer-Relationen bestimmt und fur den Bereich der
Hochschulen gilt die ,Vereinbarung Uber die Entwicklung bis 2010 zwischen den Hochschu-
len in Sachsen und der Sachsischen Staatsregierung“ (Hochschulvereinbarung) vom
10.07.2003.

Die o. g. ZielgroRe wurde Ende 2003 erreicht. Nach Wegfall der kw-Vermerke ,.kw 2003 lag
die Stellenzahl bei 94.808, unter Bereinigung von Ausgliederungen bei 95.922 Stellen.
Insgesamt stellt sich die Entwicklung des Stellenhaushalts im Zeitraum der dritten Wahlperi-
ode von 1999 — 2004 wie folgt dar.

Stellenplan Personalsoll A Personalsoll B Gesamt
1999 105.192 3.310 108.502
2004 94.808 3.170 97.978
Stellenveranderung -10.384 -140 -10.524
Abbaurate =99 % =42% =9,7%

Damit wurde von 1999 bis Ende 2003 der Stellenplan um insgesamt 10.384 Stellen im
Bereich der Dauerstellen (Personalsoll A) reduziert.

Bei der Bewertung der Stellenentwicklung ist die Ausgliederung von Stellen aus dem Stel-
lenplan im Rahmen der Griindung von Staatsbetrieben, hier insbesondere der Staatshoch-
bauverwaltung aus dem Einzelplan 04 in den Staatsbetrieb Sachsisches Immobilien- und
Baumanagement (SIB) zum 01.01.2003 (1.028 Stellen, davon 87 kw) zu beachten.

3.3. Stellenentwicklung in der 4. Wahlperiode 2004 bis 2009

Stellenabbaukonzept 2010

Bereits 2004 hat sich abgezeichnet, dass der Abbau im Verwaltungsbereich bei weitem nicht
ausreicht, um mittelfristig eine den Flachenldndern West vergleichbare durchschnittliche
Stellenausstattung zu erreichen. Deshalb wurde der Abbau von Stellen mit dem Doppel-
haushalt 2005/2006 beschleunigt und mit dem Doppelhaushalt 2007/2008 ein zusatzlicher
Abbau von 6.441 Stellen festgelegt (,Stellenabbaukonzept 2010).

Einflhrung Personalsoll C

Bis 2008 war der Stellenplan in Personalsoll A und Personalsoll B unterteilt. Durch die ver-
starkte Bildung von Staatsbetrieben im Zusammenhang mit der Verwaltungsreform 2008
sowie die Ausgliederung der Hochschulen in rechtsfahige Kérperschaften des o6ffentlichen
Rechts mit Inkrafttreten des Hochschulgesetzes zum 01.01.2009 ergab sich ein deutlich
verkleinerter Stellenplan fiir das Personalsoll A. Der flr bzw. im Auftrag des Freistaates
beschaftigte Personalkdrper wurde nur noch eingeschrankt wiedergegeben.




Durch das Einbeziehen der ausgegliederten Bereiche in den Stellenplan als Personal-
soll C gewann dieser deutlich an Aussagekraft und Transparenz. Der Stellenplan des
Personalsoll C wird, wie das Personalsoll A und B ebenfalls, in den Kapitel- und Einzelplan-
Ubersichten sowie in den Gesamtplanibersichten des Vorberichts dargestellt.

Stellenabgang aufgrund Aufgabenkommunalisierung

Die Aufgabenkommunalisierung im Rahmen der Verwaltungsreform 2008 stand unter dem
Grundsatz ,Personal folgt der Aufgabe®. Insofern ging zum Stichtag 01.08.2008 Personal im
Volumen von 4.144 Vollzeitiaquivalenten (VZA) bzw. entsprechenden Stellen auf die kom-
munale Ebene uber, vgl. Art. 2 § 3 Abs. 1 SachsVWNG.

Die 4.144 Stellen betrafen 2.453 Stellen im Personalsoll A und 868 Stellen im Personalsoll B,
welche im Stellenplan 2009 in Abgang gestellt wurden, sowie 78 Stellen im Staatsbetrieb
Sachsenforst. Die Ubrigen 745 Stellen waren im Personalsoll A oder B nicht enthaltene
Drittmittelstellen (Bereich Strallenbau, SMWA). Finanzielle Einsparungen waren fur den Frei-
staat Sachsen damit nicht verbunden, es wurde ein Ausgleich fur Ubertragende Aufgaben
festgesetzt, Mehrbelastungsausgleich (MBA).

3.4. Stellenentwicklung von 1994 bis 2012 nach Ressorts

Die folgenden Ubersichten zeigen die Gesamtentwicklung nach Ressortbereichen unter-
gliedert nach Personalsoll A, B und C. Bei der Analyse ist zu beachten, dass die Verande-
rung in den einzelnen Ressorts sich nicht allein durch den Stellenabbau ergeben, sondern
dass auch Umsetzungen zwischen Personalsoll A, B und C und/oder einzelplantbergreifen-
de Umsetzungen Veranderungen bewirken kénnen.

Einzelplane Gesamt - Personalsoll A

+/- +/- +/- Mehr /
Einzel- 1994 1994/ 2010 2011 2012 Minder
plan 2010 2011 2012 1994-2012
01LT 169 6 175 1 176 0 176 7
02 SK 298 -92 206 -6 200 -1 199 -99
03 SMI 20.523 -3.205 17.318 -422 16.896 -265 16.631 -3.892
04 SMF 11.099 -3.883 7.216 -86 7.130 13 7.143 -3.956
05 SMK 45.086 -15.611 29.475 804 30.279 -652 29627 | -15.459
06 SMJus 8.674 141 8.815 -223 8.592 -19 8.573 -101
07 SMWA 2.729 -1.792 937 261 1.198 -29 1.169 -1.560
08 SMS 2.324 -1.535 789 -20 769 -5 764 -1.560
09 SMUL 4.679 -3.075 1.604 -87 1.517 -20 1.497 -3.182
11 SRH 238 9 247 -1 246 -1 245 7
12 SMWK 13.181 -3.661 9.520 -9.050 470 -3 467 -12.714
Gesamt 109.000 -32.698 76.302 -8.829 67.473 -982 66.491 -42.509

* Soll It. Haushaltsplan - ohne Haushaltsvollzug



Einzelplane Gesamt - Personalsoll B

Einzel- +- - +/- Mehr /
plan 1994 1994/ 2010 2011 2012 Minder
2010 2011 2012 1994-2012
01LT 0 3 3 0 3 0 3 3
02 SK 7 -4 3 -3 0 0 0 -7
03 SMI 1.540 -951 589 -65 534 -2 532 -1.008
04 SMF 186 -151 35 -2 33 -1 32 -154
05 SMK 895 -744 151 -6 145 0 145 -750
06 SMJus 167 -88 79 -22 57 -10 47 -120
07 SMWA 444 -101 343 -303 40 0 40 -404
08 SMS 141 -78 63 -6 57 0 57 -84
09 SMUL 2.318 -2.144 174 -57 117 -3 114 -2.204
11 SRH 0 0 0 0 0 0 0 0
12 SMWK 2.711 -2.368 343 -313 30 0 30 -2.681
Gesamt 8.409 -6.626 1.783 -767 1.016 -16 1.000 -7.409

Einzelplane Gesamt - Personalsoll C

Einzel- - - +/- Mehr /
plan 1994 1994 2010 2011 2012 Minder
2010 2011 2012 1994-2012
01LT 0 0 0 0 0 0 0 0
02 SK 0 0 0 0 0 0 0 0
03 SMI 0 623 623 -315 308 0 308 308
04 SMF 0 1.498 1.498 -2 1.496 -28 1.468 1.468
05 SMK 0 0 0 0 0 0 0 0
06 SMJus 0 0 0 311 311 -3 308 308
07 SMWA 0 92 92 -92 0 0 0 0
08 SMS 0 0 0 92 92 -3 89 89
09 SMUL 0 2.482 2.482 -18 2.464 -22 2.442 2.442
11 SRH 0 0 0 0 0 0 0 0
12 SMWK 0 4.094 4.094 9.298 13.392 -7 13.385 13.385
15 AF 0 51 51 0 51 0 51 51
Gesamt 0,0 8.840,0 8.840 9.274 18.114 -63 18.051 18.051

Mit dem Doppelhaushalt 2011/2012 legte die Sachsische Staatsregierung einen Haushalt
vor, in dem zusatzlich zu den bereits ausgebrachten kw-Vermerken ein weiterer Stellenab-
bau von 5.529 durch die Ausbringung von kw-Vermerken festgeschrieben wurde.

Der Stellenplan entwickelte sich Uber die Jahre 1994 bis 2012 wie folgt:
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1994 — 2008 sind die Stellen der Staatsbetriebe nicht enthalten, die Planstellen der Staatsbetriebe sind im Personalsoll A aus-

gewiesen

4. Stellenentwicklung ab dem Jahr 2012/2013/2014
4.1. Strukturelle Veranderungen des Stellenplans

41.1.

Vorbemerkung

Der Stellenplan fir den Doppelhaushalt 2013/2014 weist im Vergleich zum Doppelhaushalt
2011/2012 neben den Ublichen Veranderungen, wie z. B. kw-Vollzug oder aufgabenbedingte
Stellenumsetzungen, folgende mal3geblichen Veranderungen auf:

41.2.

Mit der Umsetzung des Gesetzes zur Neuordnung von Standorten der Verwaltung
und der Justiz des Freistaates Sachsen (Sachsisches Standortgesetz — SachsStoG)
wurde die Landesdirektion Sachsen gegrindet. In diesem Zusammenhang wurden
auch Aufgaben der bisherigen Landesdirektionen (SMI) ausgegliedert und in das Lan-
desamt fur Stralenbau und Verkehr (SMWA) uberfuhrt, damit einher ging die Umset-
zung von 115 Stellen.

Zur Absicherung des langfristigen Lehrerbedarfs unter Beibehaltung der Qualitat der
Schule auf hohem Niveau wurde das ,Bildungspaket Sachsen 2020“ beschlossen. Im
Bereich der Lehrerausbildung wurde die Kapazitat der Hochschulen flr die Lehr-
amtsstudiengange Geschaftsbereich des SMWK erweitert.

Im Bereich der Schulen sowie der Referendarausbildung im Geschaftsbereich des
SMK wurde die Stellenanzahl erhéht. Fir die Schuljahre 2012/2013, 2013/2014 und
2014/2015 wurden die Lehrerstellenplane gegenuber der bisherigen Planung, die den
Vollzug von kw-Vermerken vorsah, modifiziert.

Die Landesblihnen Sachsen sowie der Staatsbetrieb ,Staatliche Schidsser, Burgen
und Garten Sachsen* (SBG) werden in der Rechtsform einer GmbH fortgeflihrt. Da-
mit verringert sich der Stellenbestand im Personalsoll C.

Stelleniibersicht Haushaltsjahre 2012/2013/2014

Unter Berlcksichtigung der vorgenannten strukturellen Veranderungen stellt sich die Ent-
wicklung des Stellenplanes wie folgt dar:



s 2 § 2 §
o N N (I N O <
C - 2 C - 2 C -
[TR=) S [TR=) S [TR=)
= N @ = N @ = N
2 & o 5 [
(77) > (7] > (7]
Personalsoll A
01-SLT 176 -2 174 -1 173
02 - SK 199 0 199 -2 197
03 - SMI 16.631 -137 16.494 -135 16.359
04 - SMF 7.143 -20 7.123 -30 7.093
05 - SMK 29.627 662 30.289 251 30.540
06 - SMJus 8.573 65 8.638 48 8.686
07 - SMWA 1.169 129 1.298 -19 1.279
08 - SMS 764 -5 759 -4 755
09 - SMUL 1.497 -2 1.495 8 1.503
11 - SRH 245 -4 241 0 241
12 - SMWK 467 -3 464 -5 459
> Soll A 66.491 683 67.174 111 67.285
Personalsoll B
01-SLT 3 1 4 0 4
02 - SK 0 0 0 0 0
03 - SMI 532 -89 443 -15 428
04 - SMF 32 0 32 -2 30
05 - SMK 145 -1 144 0 144
06 - SMJus 47 -4 43 0 43
07 - SMWA 40 -16 24 0 24
08 - SMS 57 0 57 -4 53
09 - SMUL 114 -24 90 -24 66
11 - SRH 0 0 0 0 0
12 - SMWK 30 0 30 0 30
> Soll B 1.000 -133 867 -45 822
Personalsoll C
01-SLT 0 0 0 0 0
02 - SK 0 0 0 0 0
03 - SMI 308 0 308 -2 306
04 - SMF 1.468 =222 1.246 -9 1.237
05 - SMK 0 0 0 0 0
06 - SMJus 308 -3 305 -2 303
07 - SMWA 0 0 0 0 0
08 - SMS 89 -3 86 0 86
09 - SMUL 2.442 -40 2.402 -35 2.367
11 - SRH 0 0 0 0 0
12 - SMWK 13.385 -229 13.156 -52 13.104
15 - allg. FV 51 0 51 0 51
Y Soll C 18.051 -497 17.554 -100 17.454
> Soll A 66.491 683 67.174 111 67.285
> Soll B 1.000 -133 867 -45 822
> Soll C 18.051 -497 17.554 -100 17.454
Gesamtplan 85.542 53 85.595 -34 85.561




Grafisch stellt sich diese Entwicklung wie folgt dar:
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Personalsoll A
Mit dem Doppelhaushalt 2013/2014 erhdht sich sie Stellenanzahl im Personalsoll A gegen-
Uber dem Haushalt 2012 fir 2013 um 683 und in 2014 um weitere 111 Stellen. Die Verande-
rung von 2012 zu 2013 resultiert im Wesentlichen aus folgenden Komponenten:

e 766 Abgange infolge kw-Vollzug;

e Zugange aus Personalsoll B/ C i. H. v. 100 Stellen und

o 1.349 neu ausgebrachte Stellen, darunter 1.299 Stellen fir das Bildungspaket.

Die Veranderung 2014 gegentiber 2013 setzt sich wie folgt zusammen:
e 279 Abgange infolge kw-Vollzug,
e 22 Zugénge wegen Umsetzung aus Personalsoll B / C und
e 368 neue Stellen, darunter 353 fur das Bildungspaket.

Personalsoll B

Das Personalsoll B verringert sich 2013 gegeniber 2012 um 133 Stellen, dabei wurden:
o Ausgliederungen nach Personalsoll A/ C i. H. v. 110 Planstellen/Stellen,
e 24 Abgange aufgrund kw-Vollzug und
e 1 Stellen neu aufgenommen.

2014 gegenuber 2013 veranderte sich das Personalsoll B um:
e 23 Stellenabgange infolge kw-Vollzug und
e 22 Abgange wegen Umsetzung nach Personalsoll A/ C.

Personalsoll C
Im Personalsoll C sind in 2013 insgesamt 17.554 Stellen und in 2014 17.454 Stellen vorge-
sehen.
Gegenuber dem Stellenplan 2012 ergibt sich ein Stellenabbau von 497 Stellen im Jahr 2013
und 100 Stellen im Jahr 2014.
Im Jahr 2013 entfallen

o 500 Stellen durch den Rechtsformwechsel von Staatsbetrieben und

e durch kw-Vollzug 77 Stellen.



Zusatzliche Veranderungen entstehen durch:
10 Zugénge wegen Umsetzung aus Personalsoll A / B und

2014 gegentber 2013 veranderte sich das Personalsoll C um:

Im Regierungsentwurf 2013/2014 entfallen nunmehr ca. 21 % aller Stellen auf das Personal-

70 neue Stellen, darunter 64 neue Stellen fir das Bildungspaket.

122 Stellenabgange infolge kw-Vollzug und
22 neue Stellen flr das Bildungspaket

soll C. Das Personalsoll C setzt sich aus folgenden Einrichtungen zusammen:

Staatsbetrieb/Anstalt/Korperschaft/

Epl. Stiftung des 6ffentlichen Rechts 2012 2013 2014
03 |- Staatsbetrieb "Geobasisinformation und Vermessung Sachsen" 308 308 306
04 |- Staatsbetrieb "Sachs. Immobilien u. Baumaganement" (SIB) 1.080 1.088 1.079

- Staatsbetrieb "Staatliche Schlésser, Burgen und Garten 293 . .
Sachsen" (SBG)
Szfriiit::tgteetzjei?f:l(wss;gilﬂa Izr;formatlk Dienste-Landesrechen 165 158 158
06 |- Staatsbetrieb "Sachsische Informatik Dienste (SID)" 308 305 303
08 |- Mess- und Eichwesen 89 86 86
09 |- Staatsbetrieb "Landestalsperrenverwaltung" (LTV) 650 649 639
- Staatl. Betriebsgesellschaft flir Umwelt und Landwirtschaft (BfUL) 248 251 248
- Staatsbetrieb "Sachsische Gestutsverwaltung" (SGV) 108 107 106
- Staatsbetrieb Sachsenforst (SF) 1.436 1.395 1.374
12 |- Deutsche Zentralbiicherei fiir Blinde zu Leipzig 75 75 75
- Stellen fir gemeinsame Berufungen an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen 23 23 23
- "Bildungspaket Sachsen 2020" 0 64 86
- Berufsakademie Sachsen 262 263 263
- Universitat Leipzig 2.108 2.102 2.078
- Medizinische Fakultat der Universitat Leipzig 982 982 982
- Technische Universitat Dresden 2.743 2.738 2.738
I\L/ﬁ?\llzlgﬁg:\%;ilétg;at Carl Gustav Carus der Technischen 062 062 062
- Technische Universitdt Chemnitz 1.247 1.247 1.233
- Technische Universitat Bergakademie Freiberg 844 844 835
- Hochschule fir Technik und Wirtschaft Dresden 448 448 443
- Hochschule fir Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig 405 405 400
- Hochschule Mittweida 297 297 294
- Westsachsische Hochschule Zwickau 412 412 407
- Hochschule Zittau/Gorlitz 315 315 312
- Internationales Hochschulinstitut Zittau 28 28 28
- Palucca Schule Dresden-Hochschule fur Tanz 54 54 54
- Hochschule fir Bildende Kiinste Dresden 98 98 98
- Hochschule fir Musik "Carl Maria von Weber" Dresden 99 99 99
- Hochschule fir Musik und Theater "F. M. Bartholdy" Leipzig 149 149 149
- Hochschule fir Grafik und Buchkunst Leipzig 87 87 87
- Landesamt fiir Arch&ologie 75 80 80
- Staatsoper Dresden 811 806 803
- Staatsschauspiel Dresden 271 271 270
- Landesbuhnen Sachsen 277 * *
- Staatliche Kunstsammlungen Dresden 313 307 305
15 |- Stiftung "Furst-Pickler-Park Bad Muskau" 51 51 51
Gesamtsumme 18.051 17.554 17.454

*

Uberfiihrung in private Rechtsform
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4.1.3. Beschiftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln

Auch im Doppelhaushalt 2013/2014 gibt es die Mdglichkeit Beschaftigte aus Projektmitteln,
ohne Stelle, zu finanzieren, vgl. § 8 Abs. 5 Ziffer 6 Entwurf-Haushaltsgesetz 2013/2014:

Nur ,Projektstellen®, die diesen Anforderungen genitgen, dirfen im Regierungsentwurf
2013/2014 ausgewiesen und in Anspruch genommen werden. Generell gilt fir diesen Be-
reich, dass die Finanzierung von Beschaftigungsverhaltnissen aus Projektmitteln (landesfi-
nanziert) als Ausnahme vom Grundsatz der Stellenplanbindung eng zu begrenzen ist. In
folgenden Einzelplanen kdnnen Beschaftigungsverhaltnisse aus Projektmitteln finanziert wer-
den:

Anzahl Beschiftigungsverhiltnisse | Ausgaben fir Be:cljéittigl:ltlzglsverhéItnisse
i aus Projektmitteln aus Frojektmittein
Epl. K?r'?t'z' ! Projektbezeichnung ! In TEUR
2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
02 8,0 8,0 7,0 7,0 561,3 566,4 0,0 0,0
02 01/428 10 |Dialogplattform 0 0 7,0 7,0 647 85,7 Ausgaben fiir Beschéaftigungsverhalt-
02 01/428 54 |Staatsmodernisierung 3,0 3,0 0,0 0,0 242,1 246,2 nisse aus Projektmitteln sind im
- Rahmen des Budgets der SK zur
02 01/428 55 |Serviceportal Amt 24 3,0 3,0 0,0 0,0 1915 1915 Personalausgabenflexibilisierung zu
02 03/428 62 |Demografie 10 | 10 0,0 0,0 630 | 30 bestreiten.
03 177,0 124,0 80,0 72,0 62085 | 4.141,6 2.486,4 2.144,0
Beschaftigungsverhéltnisse aus
03 04/428 10 |Projektmitteln zur Hochwasser- 11,0 11,0 651,8 671,2
schadensbeseitigung 2010
Beschaftigungsverhéltnisse aus
03 05/428 10 |Projektmitteln zur Hochwasser- 110 110 0,0 0,0 4383 44,6 0,0 0,0
schadensbeseitigung 2010
03 07/428 10 |Aufgabenbereich Wahlen 3,0 3,0 135,7 139,8
03 07/428 53 |Zensus 2011 122,0 69,0 20,0 12,0 52304 | 3.1465 1.023,4 637,3
Personalaufwand (fiir BOS - ) ) . .
03 20/429 90 Deckung im Rahmen der TG) o0 o0 Ee s ) ) ) )
03 24/428 51 Uberarbe@tung und Aktualisierung 20 20 5.0 5.0 1524 1651 334,8 344.8
Denkmalliste
EDV-Projekt zur Aufbereit. und
03 24/428 99 |Vernetzung der Datenbesténde 90 90 8,0 8,0 3874 3954 340,7 350,9
der Denkmalliste
05 145 145 14,5 14,5 7218 742,6 4441 4454
Férderung von Ganztagsschulen
05 45/428 73 |und Schulen mit 135 135 13,5 13,5 687,0 701,0 401,5 401,5
Ganztagsangeboten
Individuelle Férderung und
05 45/428 75 |Unterstlitzung 1.0 1.0 1,0 1,0 408 416 42,6 43,9
"Schule und Wirtschaft"
06 7.0 7.0 8,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalausgaben flr Projekte im
0613/ 428 10 |Rahmen der 7,0 7,0 ) *)
Verwaltungsmodernisierung
Personalausgaben flr Projekte im
0615/ 428 15 |Rahmen der 7.0 7.0 0,0 0,0 %) %) 0,0 0,0
Verwaltungsmodernisierung
Personalausgaben flr Projekte im
06 15/428 10 |Rahmen der 1,0 1,0 ) *)
Verwaltungsmodernisierung
07 13,0 13,0 35,0 32,0 7952 809,6 2.006,9 1.869,7
Projekt "Beseitigung der
07 06/428 07 Hochwasserschéaden aus 2002" %0 %0 ol Sl 1966 1004 Sl e
Wiederherstellung von Straen
07 06/428 76 |und Briicken infolge Hochwasser 70 70 23,0 23,0 4198 4264 1.300,8 1.339,5
2010
Controlling und Abwicklung der
Kofinanzierung der
07 10/428 10 |Verwalt.abkommen zur 30 30 5,0 5,0 188,8 1928 307,3 316,5
Braunkohlesan. und Sanierung
der Wismut Altstandorte
08 6.0 6,0 8,0 9,0 400,0 400,0 240,0 237,6
Vorbereitung und Durchfiihrung
08 02/428 10 fachspezifischer Vorhaben 6,0 6,0 8,0 9,0 400,0 400,0 240,0 2376
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Anzahl Beschiftigungsverhiltnisse | Ausgaben fir BePscI?é:tigt_.ltlngsverhéItnisse
i aus Projektmitteln aus Frojekimittein
Epl. K?r'?t'z' ! Projektbezeichnung ! In TEUR
2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
09 825 750 65,0 53,0 34580 | 3.0567 2.684,1 2.139,7
Verwaltungsoptimierung/Umsetzu
09 01/428 51 |ng von 20 20 0,0 0,0 1226 1252 0,0 0,0
Sonderverwaltungsaufgaben
Anpassung und Erweiterung
09 02/428 51 |betriebswirtschaftlicher 10 10 3,0 3,0 57,6 58,8 185,2 190,9
Instrumente in Staatsbetrieben
09 02/428 99 Umsetzung ITEG-Pléne und IT- 50 5.0 3243 333,9
Rahmenkonzept
Umsetzung
09 03/428 51 Planfeststellungsverfahren HIP 40 40 0,0 0,0 260,0 2653 0,0 0,0
00 03/428 51 |Entkopplung ELER Cross 50 | so 4,0 0,0 as2 | 22 202,0 0,0
Compliance
09 03/428 51 |GIS Erweiterung 11,0 1.0 0,0 0,0 4134 383 0,0 0,0
09 03/428 51 |GIS FB Nachbereitung 00 10,0 0,0 0,0 00 3835 0,0 0,0
00 03/428 51 [Naturschutz- und 60 | 6o 6.0 0,0 wes | s 347,3 0,0
Investitionsférderung
09 03/428 51 ggfgwassennveshhonsprogramm 10 10 0.0 0,0 647 657 00 0,0
FFH-Grundschutz-VO
09 03/428 79 |(Naturschutz und 75 00 1,0 0,0 458,5 00 0,0 0,0
Landschaftspflege)
00 03/428 g7 [ mSetzung Hochwasser- o | 140 15,0 15,0 8553 | eos 947,9 976,1
investitionsprogramm 2010
09 03/428 90 |Umsetzung der EU- 0 | so 9.0 0.0 s2o | s 5446 0.0
Wasserrahmenrichtlinie
09 03/428 90 |Stoffeintragsminimierung 1.0 1.0 0,0 0,0 48,7 49,7 0,0 0,0
Landerarbeitsgemeinschaft
09 03/428 93 |Wasser 1.0 1.0 0,0 0,0 65,0 66,3 0,0 0,0
"LAWA Geschéftsstelle"
09 03/428 95 |Jeschke-Kommission 0,0 5,0 0,0 325,5
09 12/428 g0 |UmSetzung 1,0 1,0 66,4 68,4
Bodenschatzungsgesetz
09 12/428 80 |Umsetzung Larmaktionsplanung 1,0 1,0 66,4 68,4
09 12/428 91 [UmSetzung neues 0,0 3,0 0,0 176,5
Pflanzenschutzrecht
09 20/682 51 LTV - Hochwassermittel 200 200 20,0 20,0 N N " %)
Stauanlagen
12 1036 | 1035 84,0 77,5 1589 958 1.500,0 1.500,0
12 02/428 58 Vermdgenserfassung/Vermdgens 25 15 0.0 0,0 1580 . 00 0,0
bewertung von Kulturgut
12 02/682 58 | Srmogenserfassung/Vermogens |, | g, 26,0 26,5 9 9 1.500,0 1.500,0
bewertung von Kulturgut
Sonderausstellungen;
wissenschaftl. Projekte; Aus-
12 71/682 70 |grabungen und deren 34,0 35,0 23,0 23,0 %) %) ) *)
Auswertungen (die nicht von
Dritten finanziert werden)
12 71/682 71 |Aufbau Haus der Archdologie 90 90 7,0 0,0 %) %) ) *)
Projekte Schloss; Ausstellungen;
internationale Projekte; . . * *
12 85/682 01 Neukonzeptionen rund um die 21 20 220 23 ) ! ) )
Zustandigkeiten der SKD
15 1,0 1,0 0,95 0,95 0,0 0,0 0,0 0,0
15 03/685 51 DBU (Deutsqhe Bundesstiftung 005 005 0,05 0,95 5 5 " %)
Umwelt)-Projekt
Summe 4250 | 35195 | 302,45 | 273,95 | 123097 | os127 9.361,5 8.336,4
*) die sind Teil der der Ti (TG), die ftigungsverhaltnisse aus Pr 1 stellen eine Hochstgrenze dar.

4.2. Ziel der mittelfristigen Stellenentwicklung
4.2.1. Vollzug Stellenabbaukonzept 2010 (StAK 2010)

Von den 6.441 kw-Vermerken des StAK 2010 sind bis einschlieBlich 31.12.2012 insgesamt
4.694 vollzogen. Somit verbleiben noch 1.492 zu vollziehende kw-Vermerke (255 kw-
Vermerke wurden im Zusammenhang mit der Kommunalisierung von Aufgaben im Rahmen
der Verwaltungs- und Funktionalreform angerechnet). Davon entfallen 1.390 auf Personal-
soll A, 38 auf Personalsoll B und 64 auf Personalsoll C. Der weitere Vollzug stellt sich im
Doppelhaushalt 2013/2014 wie folgt dar:
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Einzel- erbrachter Stellenabbau ausgebrachte kw-Vermerke It. HHPI. 2013 / 2014
plan 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kwfi°21 Z
01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 0 0 0 0 7 1 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 13
03 240 | 257 | 245 | 388 | 377 | 249 | 96 102 97 127 169 139 128 222 217 65 3.118
04 1431278 | 319 89 | 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 892
05 0 35 5 199 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 260
06 3121183 | 199 | 143 | 168 | 2 2 2 4 4 4 0 0 0 0 0 1.023
07 0 0 2 4 39 9 10 15 32 9 3 0 0 0 0 0 123
08 4 40 4 14 | 31 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 99
09 72 1 39| 78| 83| 77| 33 | 68 13 34 21 8 2 0 0 0 0 528
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 0 1 1 0 34 | 11 ] 13 9 11 14 24 2 3 3 3 1 130
Gesamt | 771 | 833 | 853 | 920 | 817 | 308 | 192 | 143 181 175 208 143 131 225 220 66 6.186

4.2.2. Vollzug zuséatzlicher Stellenabbau bis 2020 (ZAb 2020)

Mit dem Doppelhaushalt 2011/2012 wurde ein weiterer Stellenabbau (ZAb 2020) in Hohe
von 5.529 kw-Vermerken beschlossen. Bis Ende 2012 wurden 657 kw-Vermerke vollzogen,
4.872 verbleiben, davon 3.640 im Personalsoll A und 1.232 Personalsoll C. Im Doppelhaus-
halt 2013/2014 wurden sie wie folgt fortgeschrieben:

Einzel. | stellorabbas | aUsgebrachte kw-Vermerke It. HHPI 2013/2014
plan 2010 | 2011 | 2012 | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 [ kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kwf2f_021 k“‘lj::rne Z
o1 ool o 3 [ o] of o] ofof o] oofo 6
2 [ofo|lo]l of of of o ofofs]| o] ofo 5
03 |19 o] o 24 | 20 [ 57| 60 | 82 | 102 | 101 | 90 |1015 o | 1.570
04 |10 | 12|254| 24 | 43 [ 52 | 61 | 50 | s6 | 51 | 73 | 188 | o | 883
5 |olof|o| of o f of | 17| 20| 203 ]| of 2| 138
06 | o|25|35| 52 | 77 | 74 | 106 | 95 | 83 | o2 | s | 34 [ o [ 1.102
07 |o|lof2| 4| 2| 6| 8 | 22| 13| o | 5 |125] o]l 19
8 [ofs |4 3 | 10| o | 11| 10| 10| 10]10] o] of 8
09 |o|lofo| of of 3 | 12| 22]3 |6 |6 | of of 20
1 [ofloft1] o of of of of of of 1 0 3
12 0 0 | 277 70 70 74 87 87 87 87 505 0 0 1.344
Gesamt | 20 | 42 | 586| 177 | 225 | 275 | 358 | 384 | 406 | 445 | 871 |1.703| 28 | 5.529

4.2.3. Vollzug eines weiteren Stellenabbaus bis 2020

Da die Personalausgaben einen der dynamischsten wachsenden Ausgabenbldcke darstel-
len, ist im Hinblick auf eine auch zuklinftige Finanzierbarkeit eine Stellenplankonsolidierung
unumganglich.
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Folgende Personalausstattung (in Vollzeitaquivalenten — VZA) je 1.000 Einwohner — ohne
Bildungsbereich — ergibt sich unter Einrechnung der Bevdlkerungsentwicklung bis 2020:

Landervergleich Personal 2011 (ohne Bildungsbereich)

in Vollzeitdquivalente (VZA) je 1.000 EW
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Personalstandstatistik Kernhaushalt + Sonderrechnungen + Einrichtung in 6ffentlich-rechtlicher Rechtsform It. Stat Bu-Amt 30.06.2011
Einw ohner Sachsen: Ergebnisse der 12. koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung nach Landern (Variante 1-W1) Prognose fiir 2020; Einw ohner FLW 30.06.2011

Ziel des Stellenabbaus ist eine Anndherung an den Durchschnitt der westdeutschen Fla-
chenlander. Mit dem StAK 2010 und dem ZAb 2020 werden Schritte zur weiteren Anpassung
der Stellenzahl unternommen.

In den Haushaltsverhandlungen zum Doppelhaushalt 2013/14 wurde ein weiterer Stellen-
abbau - ohne Bildungsbereich - von insgesamt 496 Stellen verhandelt:

Einzel- erbﬁglﬁter im HHPI. 2013/2014 zusitzlich ausgebrachte kw-Vermerke
plan Ste:::::ab' kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kwfi()21 z
01 0 0 0
02 0 0 0
03 1 10 10 0 10 10 10 12 0 63
04 0 16 42 21 12 18 28 58 31 0 226
05 1 2 2 3 1 1 1 1 1 0 13
06 0 0 0 0 0 0 0 0 23 23
07 0 0 0 0 1 1 1 0 0 5
08 0 5 0 7 10 10 0 0 0 0 32
09 0 5 10 0 0 93 0 0 108
11 0 0 1 0 0 3 2 0 8
12 0 0 0 6 3 3 0 0 18
Gesamt 2 38 65 37 28 45 43 169 46 23 496
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4.2.4. Bildungspaket Sachsen 2020

Zur Absicherung des langfristigen Lehrerbedarfs unter Beibehaltung der Qualitat der Schule
auf hohem Niveau wurde das ,Bildungspaket Sachsen 2020“ beschlossen. Insgesamt wer-
den fir das Bildungspaket im SMWK und SMK 1.747 neue Stellen ausgebracht. Auf die
Jahre stellt sich die Aufschllisselung wie folgt dar: 2013: 1.363 Stellen 2014: 375 Stellen,
2015: 7 Stellen und 2016: 2 Stellen.

Im Bereich des SMWK - Lehrerausbildung - wurde die Kapazitat der Hochschulen fiir die
Lehramtsstudiengadnge von derzeit rund 1.000 auf mindestens 1.700 Studienanfanger pro
Jahr erhdht, entsprechend wurde die Anzahl der Stellen fir Ausbildungspersonal um 95 Stel-
len (im Zeitraum 2013-2016) erhoht.

Im Bereich des SMK — Schulen — wurden flir die Schuljahre 2012/2013, 2013/2014 und
2014/2015 die Lehrerstellenpldane gegenliber der bisherigen Planung, die den Vollzug von
kw-Vermerken vorsah, modifiziert. Bis zum Schuljahr 2014/2015 steigt die Zahl der Lehrer-
stellen auf insgesamt 27.686 an.

Die zusatzlichen Stellen dienen der Deckung des Lehrerbedarfs infolge anwachsender Schu-
lerzahlen und héherer Aufwendungen fur die Lehrerausbildung, insbesondere im Vorberei-
tungsdienst. Zugleich ist es Ziel, die im Bildungspaket vorgesehenen weiteren Einstellungen
in den kommenden Jahren im Haushalt abzusichern.

Hinsichtlich des langfristigen Lehrerbedarfs erfolgt eine Orientierung an der dann in den
westdeutschen Flachenlandern geltenden Lehrerausstattung zuziiglich eines Qualitatszu-
schlages von 5 %. Vorlaufig wird eine Zielstellenzahl fir das Schuljahr 2020/2021 auf der
Basis der Schuler-Lehrer-Relation der Flachenlander West 2009 angestrebt. Diese wird 2015
Uberpruft. Ab dem Schuljahr 2012/2013 ist die Stellenplanbindung fur Lehrkrafte in der Ru-
hephase des ATZ-Blockmodells aufgehoben. Die dadurch frei werdenden Stellen kénnen
damit wieder besetzt werden.

Die Stellen fir Studienreferendare und Lehramtsanwarter werden auf 2.050 erhéht. Dieses
Niveau wird bis Ende des Schuljahres 2014/2015 beibehalten und in den Folgejahren wegen
der dann weitgehend abgeschlossenen Umstellung auf den einjahrigen Vorbereitungsdienst
auf 1.400 Stellen abgesenkt. Ab 2013 werden die Stellen zur Verbesserung der bedarfsori-
entierten Steuerung nach Schularten getrennt ausgewiesen. Damit erhéhen sich die verflig-
baren Referendarplatze auf deutlich ber 1.000, die sich auf nunmehr zwei Einstellungster-
mine pro Jahr verteilen.

4.2.5. Entwicklung Stellenplan bis 2021ff.

Bis 2020 geht die Anzahl Stellen weiter zurlick. Jedoch entwickeln sich die Stellenzahlen fir
den Bildungsbereich (Schulen/Referendare und Hochschulen) und dem weiteren Verwal-
tungsbereich unterschiedlich.

Die Stellen im weiteren Verwaltungsbereich werden kontinuierlich abgebaut und sinken nach
derzeitigem Stand auf 40.798 Stellen im Jahre 2020 ab. Die Entwicklung in den Bildungs-
haushalten hangt auch davon ab, wie viele Schiler und Studenten zukinftig ausgebildet
werden. So flhrt der tatsachliche und prognostizierte Anstieg der Anzahl von Schiilern und
Studenten in den Jahren 2013 bis 2015 dazu, dass sich die Bildungsstellen von 40.385 im
Jahre 2012 auf 41.238 im Jahre 2015 erhéhen.
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Entwicklung der Stellen Y
46.500 auf Grundlage der im E-HHPI. 2013/2014 O Stellen fir Bildung 2013/2014

ausgebrachten Stellen und kw-Vermerke @ Stellen ohne Bildung 2013/2014
44.500 -

45.157
42.500 -
oz
40.500 -
[40.385
38.500
36.500 -
34.500
32.500
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Angesichts der Entwicklung des Personal- bzw. Stellenbestandes besteht weiterer Hand-
lungsbedarf:

(1) Die altersbedingte und natirliche Fluktuation in den Personalhaushalten muss perso-
nalwirtschaftlich genutzt werden, um die ausgebrachten kw-Vermerke zu vollziehen.
Soweit es auf der Basis des Altersabgangs und der prognostizierten sonstigen Abgan-
ge moglich war, wurden stellen- bzw. kapitelkonkrete kw-Vermerke nach Jahresschei-
ben ausgebracht.

(2) Die Leistungsfahigkeit und Attraktivitdt der sachsischen Landesverwaltung wird sicher-
gestellt. Die Kabinettsbeschllsse zur Personalstrategie der Sachsischen Landesverwal-
tung zeigen hier die notwendigen Verfahren und Instrumente auf.
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Unter Berlcksichtigung aller Stellenplanveranderungen und aller ausgebrachten kw-
Vermerke bis 2021ff. entwickelt sich der Stellenplan wie folgt:

Entwicklung der Planstellen und Stellen
unter BerUcksichtigung aller im Regierungsentwurf

86.000 zum DHH 2013/2014 ausgebrachten kw-Vermerke

84.000 1

82.000 1
 80.000 -
o
H
3
|7
£78.000 4
& 85. 85. 85.
5 84.
z 83. 82
§76.000 P 81.
< 80.

79.
74.000 1
77.
72.000 1
70.000
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021ff. 2021ff.+ ohne
Jahr

Nachfolgende Ubersichten zeigen die Aufteilung der kw-Vermerke auf Personalsoll A, B und
C auf Basis des Stellenplans 2013/2014.

Im Personalsoll A sind danach ab 2013 noch insgesamt 6.904 Planstellen/Stellen abzu-
bauen, das sind 10 % vom Stellenbestand 2013 .

Im Personalsoll B sind 143 kw-Vermerke im Haushalt 2013/2014 ausgebracht, so dass
sich der Stellenbestand zu 2013 um 16 % verringert.

Im Personalsoll C wurden 1.809 kw-Vermerke ausgewiesen, so dass sich der Stellenbe-
stand im Vergleich zu 2013 um 10 % reduziert.
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Anlage 1
Ubersicht iiber kw-Vermerke
Personalilsoll A

Einzelplan / kw kw kw kw kw kw kw kw kw ohne
Bezeichnung 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 ff. Jahr
01 SLT 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
02 SK 2 3 0 0 0 0 5 0 0 0
03 SMi 135 129 209 242 231 240 333 319 1.080 0
04 SMF 30 58 48 55 55 51 82 68 188 0
05 SMK 2 0 203 464 18 22 30 31 0 822
06 SMJus 52 77 74 106 95 83 92 89 397 0
07 SMWA 19 34 15 15 15 14 10 5 159 0
08 SMS 4 10 16 21 20 10 10 10 0 3
09 SMUL 29 37 41 18 27 29 38 31 0 0
11 SRH 0 1 1 0 2 0 3 3 1 0
12 SMWK 5 4 6 10 0 1 0 0 0 3
279 356 613 931 463 450 603 556 1.825 828

Summe kw-Vermerke: 6.904
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Anlage 2
Ubersicht iiber kw-Vermerke
Personalsoll B

Einzelplan/ kw kw kw kw kw kw kw kw kw ohne
Bezeichnung 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 ff. Jahr
01 SLT 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
02 SK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 SMmi 15 23 0 0 0 0 0 0 0 0
04 SMF 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
05 SMK 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
06 SMJus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 SMWA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 SMS 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 SMUL 2 0 0 0 0 0 93 0 0 0
11 SRH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 SMWK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 27 0 0 0 0 93 0 0 0

Summe kw-Vermerke: 143
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Anlage 3
Ubersicht iiber kw-Vermerke
Personalsoll C

Einzelplan / kw kw kw kw kw kw kw kw ohne
Bezeichnung ~ 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 ff. Jahr
01 SLT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 SK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 SMI 2 4 0 0 0 0 0 0 0
04 SMF 9 26 25 18 22 33 27 36 0
05 SMK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 SMJus 2 4 4 4 0 0 0 0 0
07 SMWA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 SMS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 SMUL 35 32 36 58 61 73 66 55 0
11 SRH 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 SMWK 74 77 88 104 92 92 93 508 48
15 AF 0 0 0 0 0 0 0 0 0

122 143 | 153 184 175 198 186 599 48
Summe kw-Vermerke: 1.809



20

Il. Die Stellenentwicklung detailliert nach Einzelplanen und Ge-

schaftsbereichen

1
1
1

. Sachsischer Landtag (SLT, Epl. 01)
.1. Uberblick iiber den gesamten Geschaftsbereich
.1.1. Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2012

Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschéftsbereiches, untergliedert nach

Kapiteln:

Personalsoll A

+/- +/n v +/-
Kapitel 1994 1994 / 2010 2011 2012 1994/
2010 2011 2012 2012
01 01 150 3 153 1 154 0 154 4
01 04 19 3 22 0 22 0 22 3
Gesamt 169 6 175 1 176 0 176 7
Personalsoll B
+/- +/n v +/-
Kapitel 1994 1994 / 2010 2011 2012 1994/
2010 2011 2012 2012
01 01 0 3 3 0 3 0 3 3
01 04 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 0 3 3 0 3 0 3 3

01 01 Landtag
01 04 Der Sachsische Datenschutzbeauftragte

1.1.2. Stellenveranderungen ab dem Jahr 2012

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Veranderung des Stellenplanes 2012/2013/2014:

Kapitel Personalsoll A Personailsoll B
2012 Diff. 2013 Diff. 2014 2012 Diff. 2013 Diff. 2014
0101 154 -1 153 -1 152 3 1 4 0 4
0104 22 -1 21 0 21 0 0 0 0 0
Summe 176 -2 174 -1 173 3 1 4 0 4




1.1.3. Mittelfristig geplanter Abbau
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Die folgenden Ubersichten zeigen den durch kw-Vermerke festgelegten kiinftigen Stellenab-
bau aufgegliedert nach Personalsoll und Kapiteln:

Personalsoll A - insgesamt

Kapitel [kw 2013|kw 2014|kw 2015|kw 2016]kw 2017 kw 2018| kw 2019|kw 2020 ka2f021 3:::
0101 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
0104 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe kw: 4

Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:

Zuséatzlicher Stellenabbau bis 2020 (ZAb 2020)

Der SLT ist vom Stellenabbau des Stellenabbaukonzeptes 2010 (StAK 2010) nicht betroffen.
Bei den ausgebrachten kw-Vermerken handelt es sich um einen freiwilligen Beitrag des SLT
zum zusatzlichen Stellenabbau bis 2020 (ZAb 2020).

Kapitel [kw 2013| kw 2014|kw 2015|kw 2016]kw 2017| kw 2018| kw 2019 kw 2020 ka2f021 32:?
0101 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
0104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe kw: 3

Sonstiger Stellenabbau

Kapitel [kw 2013| kw 2014|kw 2015|kw 2016]kw 2017| kw 2018| kw 2019 kw 2020 ka2f021 32:?
0101 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0104 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe kw: 1

Personalsoll B - insgesamt

Kapitel |kw 2013|kw 2014|kw 2015|kw 2016]kw 2017 kw 2018| kw 2019|kw 2020 ka2f021 3:?:
0101 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
0104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe kw: 1

Dabei handelt es sich um einen sonstigen Stellenabbau.
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1.2. Begriindung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen
1.2.1. Landtagsverwaltung — Kapitel 01 01

Das Prasidium des SLT hat am 6. Juni 2012 gemal® § 6 Abs. 3 der Geschaftsordnung des
SLT den Voranschlag 2013/2014 fir den Einzelplan 01 festgestellt. Folgende Anderungen
des Stellenplanes wurden beschlossen:

Personalsoll A:

1 Stelle E 13 hD, deren kw-Vermerk 2012 bereits vollzogen wurde, wird in 2013 bei
01 01/428 01 neu ausgebracht mit kw-Vermerk 2013 (aufgrund Verlangerung der Tatigkeit
der Enquete-Kommission bis 2013).

Personalsoll B:
Ausbringung 1 Stelle E 11 gD flr befristete Arbeithehmer in 2013 bei 01 01/428 02 mit kw-
Vermerk 2014 (fir die Betreuung des dritten Untersuchungsausschusses).
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2. Sachsische Staatskanzlei (SK, Epl. 02)
2.1. Uberblick iiber den gesamten Geschaftsbereich
2.1.1. Entwicklung der Stellenpldane 1994 bis 2012

Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschéftsbereiches, untergliedert nach

Kapiteln:

Personalsoll A

+/- +/n v +/-
Kapitel 1994 1994 / 2010 2011 2012 1994 /
2010 2011 2012 2012
02 01 177 -12 165 8 173 -1 172 -5
02 04 38 -13 25 -6 19 0 19 -19
02 05 13 3 16 -8 8 0 8 -5
02 06 20 -20 0 0 0 0 0 -20
02 07 41 -41 0 0 0 0 0 -41
02 09 9 -9 0 0 0 0 0 -9
Gesamt 298 -92 206 -6 200 -1 199 -99
Personalsoll B
+/- e oy +/-
Kapitel 1994 1994 / 2010 2011 2012 1994 /
2010 2011 2012 2012
02 01 7 -4 3 -3 0 0 0 -7
Gesamt 7 -4 3 -3 0 0 0 -7
02 01 Staatskanzlei
02 04 Landesvertretung bei Bund und Europaischen Institutionen, seit 2011: Landesvertretung bei Bund

02 05 Staatsministerin der Gleichstellung von Frau und Mann, seit 2009: Stellenpool Europa
02 06 Landeszentrale fur politische Bildung (Kapitel weggefallen)
02 07 Férderung des Sorbischen Volkes (Kapitel weggefallen)
02 09 Landespersonalausschuss (Kapitel weggefallen)
2.1.2. Stellenverdanderungen ab dem Jahr 2012
Folgende Ubersicht zeigt die Verdnderung im Personalsoll A des Stellenplanes
2012/2013/2014.
Personalsoll A
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. ,
2012 | Geschiftsverteil. | _zu- /Abaang 2013 O 201
0201 172 1 172 -2 170
-1
0204 19 19 0 19
0205 8 8 0 8
Summe 199 0 0 199 -2 197

Ein Personalsoll B besteht nicht mehr.
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2.1.3. Mittelfristig geplanter Abbau

Die folgenden Ubersichten zeigen den durch kw-Vermerke festgelegten kiinftigen Stellenab-
bau aufgegliedert nach Personalsoll und Kapiteln:

Personalsoll A - insgesamt

Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kwfi021 3::?
02 01 2 3 5
02 04
02 05
Summe 2 3 0 0 0 0 5 0 0
Summe kw: 10
Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:
Stellenabbaukonzept 2010 (StAK 2010)
Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw2019 | kw 2020 ka2f021 3';?]?
0201 2 3
02 04
02 05
Summe 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe kw: 5
Zuséatzlicher Stellenabbau bis 2020 (ZAb 2020)
Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | ¥ f2f021 32’:
02 01 5
02 04
02 05
Summe 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
Summe kw: 5

Personalsoll B - insgesamt

Ein Personalsoll B besteht nicht mehr.

2.2. Begriindung der Stellenverdanderungen nach Verwaltungszweigen
2.2.1. Sachsische Staatskanzlei — Kapitel 02 01

Im Haushaltsvollzug 2011/2012 wurde 1 Stelle von Kapitel 02 01 ins Kapitel 12 08 gemaf
§ 7 Abs. 6 Haushaltsgesetz 2011/2012 umgesetzt. Die Stellenumsetzung wird nunmehr im
Regierungsentwurf 2013/2014 nachvollzogen.

Zur Wahrnehmung der Aufgaben des Integrationsbeauftragten erfolgt in 2013 die Umsetzung
1 Stelle kw-2012 (StAK 2010) unter gleichzeitiger Schiebung des kw-Vermerkes vom Kapi-
tel 03 05 ins Kapitel 02 01. Der kw-Vermerk wird mit dem Ausscheiden des Stelleninhabers
auf das Jahr 2014 geschoben.




25

Ende 2013 werden 2 kw-Vermerke (StAK 2010) vollzogen.

2.2.2. Landesvertretung bei Bund — Kapitel 02 04

Im Kapitel 02 04 gibt es von 2012 nach 2013/2014 keine Stellenveranderungen.
2.2.3. Stellenpool Europa — Kapitel 02 05

Im Kapitel 02 05 gibt es von 2012 nach 2013/2014 keine Stellenveranderungen.
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3. Sachsisches Staatsministerium des Innern (SMi, Epl. 03)
3.1. Uberblick iiber den gesamten Geschaftsbereich
3.1.1. Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2012

Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschéftsbereiches, untergliedert nach
Kapiteln:

Personalsoll A

+/- +/n v +/-
Kapitel 1994 1994/ 2010 2011 2012 1994 /
2010 2011 2012 2012
03 01 411 49 460 -28 432 -10 422 11
03 04 1.250 -761 489 23 512 -12 500 -750
03 05 0 936 936 -67 869 -16 853 853
03 06 1.441 -1.132 309 -9 300 -3 297 -1.144
03 07 430 -122 308 -22 286 0 286 -144
03 08 44 -44 0 0 0 0 0 -44
03 09 96 -96 0 0 0 0 0 -96
03 10 96 35 131 -9 122 -2 120 24
03 11 0 110 110 -5 105 0 105 105
0312 11.346 -718 10.628 -259 10.369 -206 10.163 -1.183
0313 233 -233 0 0 0 0 0 -233
03 14 546 353 899 -12 887 -6 881 335
03 15 105 -43 62 -1 61 0 61 -44
03 16 2.681 -511 2.170 -24 2.146 -5 2.141 -540
0317 173 21 194 0 194 0 194 21
03 19 84 -34 50 2 52 0 52 -32
03 20 0 521 521 -9 512 -5 507 507
03 21 1.587 -1.587 0 0 0 0 0 -1.587
03 22 0 0 0 0 0 0 0 0
03 24 0 51 51 -2 49 0 49 49
03 25 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt| 20.523 -3.205 17.318 -422 16.896 -265 16.631 -3.892
Personalsoll B
: ol +/- +/- o=
Kapitel 1994 1994/ 2010 2011 2012 1994 /
2010 2011 2012 2012
03 01 45 -28 17 -7 10 -2 8 =37
03 04 57 -33 24 13 37 0 37 -20
03 05 0 29 29 -13 16 0 16 16
03 06 0 26 26 -6 20 0 20 20
03 07 0 39 39 3 42 0 42 42
03 10 0 8 8 0 8 0 8 8
03 11 0 2 2 2 4 0 4 4
0312 1.009 -762 247 -31 216 0 216 -793
0313 13 -13 0 0 0 0 0 -13
03 14 28 -8 20 0 20 0 20 -8
03 15 0 1 1 -1 0 0 0 0
03 16 0 4 4 -2 2 0 2 2
03 19 0 2 2 1 3 0 3 3
03 20 0 165 165 -12 153 0 153 153
03 21 388 -388 0 0 0 0 0 -388
03 24 0 5 5 -2 3 0 3 3
03 25 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 1.540 -951 589 -55 534 -2 532 -1.008




Personalsoll C

27

+/- v v +/-

Kapitel | 1994 | 1994/ | 2010 2011 2012 | 1994/
2010 2011 2012 2012

03 21 0 321 321 13 308 0 308 308

03 99 o| 302 302 -302 0 0 0 0

Gesamt of 623 623  -315 308 0 308 308

03 01 Ministerium des Innern
03 04 - 03 06 Landesdirektionen (Chemnitz, Dresden, Leipzig)
03 07 Statistisches Landesamt

03 08 Aussiedlerangelegenheiten

03 09 Angelegenheiten der Asylbewerber, Kriegs- und Blrgerkriegsflichtlinge
03 10 Archivwesen
03 11 Fachhochschule der sachsischen Verwaltung und Akademie flr 6ffentliche Verwaltung des FS
03 12 Landespolizei

03 13 Landespolizeischule
03 14 Landeskriminalamt
03 15 Hochschule der Sachsischen Polizei (FH)
03 16 Bereitschaftspolizei
03 17 Landesamt fUr Verfassungsschutz
03 19 Feuerwehrschule, Brandschutz
03 20 Landespolizeidirektion Zentrale Dienste
03 21 Staatsbetrieb ,Geobasisinformation und Vermessung Sachsen*
03 22 Landratsdmter als untere staatliche Verwaltungsbehdrde
03 24 Landesamt fur Denkmalpflege
03 25 Landesamt zur Regelung offener Vermdgensfragen
03 99 Staatsbetrieb ,Sachsische Informatik Dienste (SID)*

3.1.2. Stellenveranderungen ab dem Jahr 2012

Folgende Ubersichten zeigen die Veranderung des Stellenplanes 2012/2013/2014:

Personalsoll A

Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
AU Geschéftsverteil. Zu- /Abgang 2013 Diff. 2014
03 01 422 1 24 447 -7 440
03 04 500 -109 1.119 1.510 -35 1.475
03 05 853 -853 0 0 0
03 06 297 -297 0 0 0
0307 286 -2 284 -2 282
0310 120 1 121 -2 119
03 11 105 1 106 -1 105
0312 10.163 -70 10.093 -70 10.023
0314 881 13 894 -3 891
0315 61 74 135 0 135
0316 2.141 27 2.168 -9 2.159
0317 194 -1 -2 191 -4 187
0319 52 5 57 0 57
03 20 507 -69 438 -2 436
0324 49 1 50 0 50
Summe 16.631 -108 -29 16.494 -135 16.359
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Personalsoll B
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
20 Geschéftsverteil. Zu- /Abgang U iz U
03 01 8 -5 3 3
03 04 37 32 69 69
0305 16 -16 0 0
03 06 20 -20 0 0
0307 42 42 42
0310 8 8 8
0311 4 4 4
0312 216 -32 184 -9 175
0314 20 -8 12 -1 11
0315 0 0 0
0316 2 3 5 5
0319 3 -1 2 2
0320 153 -42 111 -5 106
03 24 3 3 0 3
Summe 532 0 -89 443 15 428
Personalsoll C
Personalsoll C
Kapitel
= Differenz aus
Anderg. sonst. .
A Geschéftsverteil. Zu- /Abgang 2013 Diff. 2014
03 21 308 308 -2 306

3.1.3. Mittelfristig geplanter Abbau

Die folgenden Ubersichten zeigen den durch kw-Vermerke festgelegten kiinftigen Stellenab-
bau fir den Epl. 03 mit insgesamt 2.962 kw-Vermerken - davon im Personalsoll A 2918 kw-
Vermerke, im Personalsoll B 38 kw-Vermerke und im Personalsoll C 6 kw-Vermerke - aufge-

gliedert nach Personalsoll und Kapiteln:

Personalsoll A - insgesamt

Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015| kw 2016 | kw 2017 | kw 2018] kw 2019 | kw 2020 ka2fOZ1 ?J'alﬁ
0301 7 1
0302 57 60 92 112 111 102 225
0304 35 43 25 31
0307 2 4
0310 2 4 4 3
0311 1 2 1
0317 4 2
0312 70 61 122 148 139 128 222 217 84
0314 3 2
0315 1
0316 9 7
0320 2 2
Summe 135 129 209 242 231 240 333 319 1080
Summe kw: 2918
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Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:

Stellenabbaukonzept 2010 (StAK 2010)

Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | ., KW G
2021ff. | Jahr
03 04 1 0 0 18
0310 2 4 4 3
03 11 1 2 1
03 17 4
0312 68 59 122 148 139| 128 222 217 65
03 14 3 2
0315 1
03 16 6 4
03 20 2 2
Summe 87 74 127 169 139| 128 222 217 65
Summe kw: 1228
Zuséatzlicher Stellenabbau bis 2020 (ZAb 2020)
. kw ohne
Kapitel [kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020
2021ff. | Jahr
03 01 7 1
03 02 57 60 82 102 101 90 225
03 04 13 9 1
03 07 2 4
03 12 789
03 17 2
Summe 22 16 57 60 82 102 101 90 1015
Summe kw: 1545
Weiterer zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (\WAb 2020)
. kw ohne
Kapitel [kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020
2021ff. | Jahr
03 02 10 10 10 12
03 04 5 5
03 12 2 2
03 16 3 3
Summe 10 10 0 0 10 10 10 12
Summe kw: 62

Darlber hinaus wurde in 2012 bereits 1 Stelle (aul3erhalb des Polizeibereiches) fir den

zusatzlichen Abbau bis 2020 (WAb 2020) in Abgang gestellt, so dass insgesamt 63 Stellen
des Personalsoll A fiir den zusatzlichen Stellenabbau erbracht werden.

Sonstiger Stellenabbau:

Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 20"2"1fo 3“"6
. ahr
03 04 16 29 25 13
Summe 16 29 25 13 0 0 0 0 0
Summe kw: 83
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Die kw-Vermerke bis 2016 des sonstigen Stellenabbaus basieren auf den Beschluss der
Staatsregierung vom 02. Juli 2002.

Personalsoll B - insgesamt

Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015| kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kwf§021 3::‘:
0312 9 16
03 14 1 2
0320 5 5
Summe 15 23 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe kw: 38

Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:

Stellenabbaukonzept 2010 (StAK 2010)

Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 LS ohne
2021ff. | Jahr

03 12 9 16

03 14 1 2

03 20 5 5
Summe 15 23 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe kw: 38

Personalsoll C - insgesamt

Kapitel | kw 2013 | kw 2014 kw 2015| kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019| kw 2020 k‘”f";om 3';:?
03 21 2 4

Summe 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe kw: 6

Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:

Zuséatzlicher Stellenabbau bis 2020 (ZAb 2020)

Kapitel | kw 2013 | kw 2014 [ kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020| , KW | °hne
2021ff. | Jahr
03 21 2 4

Summe 2 4 0 0 0 0 0 0 0
Summe kw: 6
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3.2. Begrundung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen

3.2.1. Ministerium - Kapitel 03 01

Im Personalsoll A wurde durch Aufgabenibergang aus Kapitel 06 04 1 Stelle umgesetzt.
Aufgrund tatsachlicher Besetzung wurden 13 Stellen aus Kapitel 03 12 — 03 16 und 03 20, 9
Stellen aus Kapiteln 03 04 — 03 06, 1 Stelle aus Kapitel 03 07 und 2 Stellen aus Kapitel
03 21 (Personalsoll C) mit der entsprechenden Wertigkeit umgesetzt. Gleichzeitig wurden 1
Stelle nach Kapitel 03 04, 1 Stelle nach 03 17 und 1 Stelle nach 03 24 umgesetzt.

Zudem wurde 1 Stelle aus Personalsoll B im Kapitel 03 01 als Dauerstelle umgewandelt.
Aufgrund des § 10 Soldatenversorgungsgesetzes wurde 1 Stelle des Personalsoll B von Ka-
pitel 03 04 umgesetzt und als Dauerstelle umgewandelt.

Im Jahr 2014 wurden 7 kw-Vermerke vollzogen.

Im Personalsoll B wurden die befristet zur Abwicklung des Aufbauhilfefonds ehemals aus
Kapitel 03 05 des Personalsolls A zur Verfligung gestellten 4 Stellen zurlick nach Kapitel
03 04 umgesetzt. Zudem wurde 1 Stelle aufgrund vorliegender Daueraufgabe in Personal-
soll A umgewandelt.

3.2.2. Landesdirektion Sachsen - Kapitel 03 04

Die Landesdirektion Sachsen ist mit dem Gesetz zur Neuordnung von Standorten der Ver-
waltung und der Justiz des Freistaates Sachsen (Sachsisches Standortegesetz —
SachsStoG) gegriindet worden. In der Landesdirektion Sachsen werden die Aufgaben der
bisherigen Landesdirektionen Chemnitz, Leipzig und Dresden fortgefiihrt, einzig die Bereiche
Verkehrsinfrastruktur, Generalverkehrsplanung, Stralenbau und -betrieb, Briickenbau, Si-
cherheitsaudit, Verkehrsrecht sowie Personen- und Guterverkehr sind mit Vollzug des o. g.
Gesetzes ausgegliedert und in das Landesamt fir Strallenbau und Verkehr Uberfihrt wor-
den.

Im Kapitel 03 04 werden die bisherigen Kapitel 03 04 fur Chemnitz, 03 05 fur Dresden und
03 06 fur Leipzig zusammengefasst.

Im Personalsoll A wurden im Jahr 2013 insgesamt 28 kw-Vermerke vollzogen.

Aufgrund des o. g. Aufgabentiiberganges wurden insgesamt 113 Stellen nach Kapitel 07 06
(davon 31 Stellen aus Kapitel 03 04, 59 Stellen aus Kapitel 03 05 und 23 Stellen aus Kapitel
03 06) mit 9 kw-Vermerken StAK 2010 und 16 kw-Vermerken ZAb 2020 sowie 1 Stellen aus
Kapitel 03 05 nach Kapitel 07 01 umgesetzt.

Weiterhin wurde 1 Stelle von Kapitel 11 01 mit kw-Vermerk nach Kapitel 03 04 umgesetzt.
Mit der Ubernahme der Aufgaben durch das Gesetz liber die Rehabilitierung und Entschadi-
gung von Opfern rechtsstaatswidriger Strafverfolgungsmafinahmen im Beitrittsgebiet (Stre-
haG) wurden 4 Stellen von Kapitel 06 04 nach Kapitel 03 04 umgesetzt. Aus Kapitel 03 05
wurde 1 Stelle nach Kapitel 02 01 umgesetzt.

Nach tatsachlicher Stellenbesetzung wurden 5 Stellen von Kapitel 03 01 nach Kapitel 03 04
und insgesamt 9 Stellen (davon 2 Stelle von Kapitel 03 04, 5 Stellen von Kapitel 03 05 und 2
Stellen von Kapitel 03 06) nach Kapitel 03 01, 1 Stelle von Kapitel 03 17 nach Kapitel 03 04
sowie 2 Stellen (davon 1 Stellen von Kapitel 03 04 und 1 Stelle von Kapitel 03 06) nach Kapi-
tel 03 21umgesetzt. Die damit verbliebenen 774 Stellen im Kapitel 03 05 und 270 Stellen im
Kapitel 03 06 wurden aufgrund der Zusammenfassung der drei Landesdirektionen zur Lan-
desdirektion Sachsen ebenfalls ins Kapitel 03 04 umgesetzt.

Im Jahr 2014 wurden weitere 35 kw-Vermerke vollzogen.
Im Personalsoll B wurden aufgrund des § 10 Soldatenversorgungsgesetzes 2 Stellen als

Dauerstellen umgewandelt und davon 1 nach Kapitel 03 01 umgesetzt. Zur Erledigung der
Daueraufgaben in der Zentralen Buligeldstelle wurden ebenfalls 2 Stellen in Personalsoll A
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Stellen umgewandelt. Die 16 Stellen der Landesdirektion Dresden und 20 Stellen der Lan-
desdirektion Leipzig wurden zur Landesdirektion Sachsen - Kapitel 03 04 - umgesetzt.

3.2.3. Statistisches Landesamt - Kapitel 03 07
Im Personalsoll A wurden in 2013 1 Stelle nach Kapitel 03 01 umgesetzt. Aufgrund von
Aufgabenlbergang wurde 1 Stelle nach Kapitel 06 15 umgesetzt.

Im Jahr 2014 wurden weitere 2 kw-Vermerke vollzogen.

Im Personalsoll B erfolgten keine Veranderungen.

3.2.4. Archivwesen - Kapitel 03 10

Im Personalsoll A wurden in 2013 2 kw-Vermerke vollzogen. Aufgrund von zusatzlichen
Aufgaben fir den Aufbau eines elektronischen Archivs wurden 3 Stellen des Personalsolls B
von Kapitel 03 12 umgesetzt.

Im Jahr 2014 wurden weitere 2 kw-Vermerke vollzogen.

Im Personalsoll B erfolgten keine Veranderungen.

3.2.5. Fachhochschule der Sachsischen Verwaltung und Akademie fiir 6ffentliche
Verwaltung des Freistaates Sachsen — Kapitel 03 11

Im Personalsoll A wurde in 2013 aufgrund von Aufgabenibergang 1 Stelle von Kapitel

08 01 umgesetzt.

Im Jahr 2014 wurde 1 kw-Vermerke vollzogen.

Im Personalsoll B erfolgten keine Veranderungen.

3.2.6. Polizei — Kapitel 03 12 bis 03 16, 03 20
Im Personalsoll A wurden in 2013 84 kw-Vermerke vollzogen sowie 13 Stellen nach Kapitel
03 01 aufgrund der tatsachlichen Besetzung umgesetzt.

Im Jahr 2014 wurden weitere 84 kw-Vermerke vollzogen.

Im Personalsoll B wurden aufgrund der Errichtung und fir den dauerhaften Betrieb des
BOS Digitalfunks 26 Stellen als Dauerstellen umgewandelt. Dartiber hinaus wurden im Er-
gebnis der Polizeireform Polizei.Sachsen.2020 46 Stellen in Stellen des Personalsoll A ge-
wandelt. Fir den Aufbau und Betrieb eines elektronischen Archivs wurden 3 Stellen als Dau-
erstellen nach Kapitel 03 10 umgesetzt. Zudem wurden anhand der vorliegenden Ergebnisse
der ,Jeschke Kommission“ 4 Stellen als Dauerstellen nach Kapitel 03 19 umgesetzt.

Im Jahr 2014 wurden 15 kw-Vermerke vollzogen.

3.2.7. Landesamt fiir Verfassungsschutz — Kapitel 03 17

Im Personalsoll A wurden in 2013 2 kw-Vermerke vollzogen. Aufgrund tatsachlicher Beset-
zung wurde 1 Stelle von Kapitel 03 01 und 1 Stelle nach Kapitel 03 04 umgesetzt. Zudem
wurde 1 Stelle nach Kapitel 07 06 durch Aufgabenibergang gemal Gesetz zur Neuberech-
nung von Standorten der Verwaltung und Justiz des Freistaates Sachsen umgesetzt.
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Im Jahr 2014 wurden 4 kw-Vermerke vollzogen.

3.2.8. Feuerwehrschule/Brandschutz — Kapitel 03 19
Im Personalsoll A wurden aufgrund der vorliegenden Ergebnisse der ,Jeschke Kommission*
4 Stellen des Personalsolls B von Kapitel 03 12 und 03 20 umgesetzt.

Im Personalsoll B wurde 1 Stelle in Personalsoll A umgewandelt.

3.2.9. Vermessungswesen - Kapitel 03 21

Im Personalsoll C wurden aufgrund tatsachlicher Besetzung 1 Stelle von Kapitel 03 04 und
1 Stelle von Kapitel 03 06 und 2 Stellen nach Kapitel 03 01 umgesetzt.

Im Jahr 2014 wurden 2 kw-Vermerke vollzogen

3.2.10. Landesamt fiir Denkmalpflege — Kapitel 03 24

Im Personalsoll A wurde aufgrund tatsachlicher Besetzung 1 Stelle von Kapitel 03 01 um-

gesetzt.

Im Personalsoll B erfolgten keine Veranderungen.
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4. Sachsisches Staatsministerium der Finanzen (SMF, Epl. 04)
4.1. Uberblick iiber den gesamten Geschiftsbereich
4.1.1. Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2012

Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschéftsbereiches, untergliedert nach
Kapiteln:

Personalsoll A

+ /- +/- s + /-
Kapitel 1994 1994 / 2010 2011 2012 1994/
2010 2011 2012 2012
04 01 321 -9 312 -1 311 0 311 -10
04 02 0 1 1 0 1 0 1 1
04 04 0 0 0 950 950 -9 941 941
04 05 232 40 272 =272 0 0 0 -232
04 06 7.550 -1610 5.940 -72 5.868 22 5.890 -1.660
04 07 41 -41 0 0 0 0 0 -41
04 10 248 -248 0 0 0 0 0 -248
04 11 376 -376 0 0 0 0 0 -376
04 12 1.059 -1059 0 0 0 0 0 -1.059
04 13 1.272 -581 691 -691 0 0 0 -1.272
Gesamt 11.099 -3.883 7.216 -86 7.130 13 7.143 -3.956
Personalsoll B
+ /- +/- v +/-
Kapitel 1994 1994/ 2010 2011 2012 1994 /
2010 2011 2012 2012
04 01 13 -7 6 0 6 0 6 -7
04 04 0 0 0 27 27 -1 26 26
04 05 0 12 12 -12 0 0 0 0
04 11 82 -82 0 0 0 0 0 -82
0413 91 -74 17 -17 0 0 0 -91
Gesamt 186 -151 35 -2 33 -1 32 -154
Personalsoll C
. +/- s - +/-
Kapitel 1994 1994/ 2010 2011 2012 1994 /
2010 2011 2012 2012
04 11 0 1.106 1.106 0 1.106 -26 1.080 1.080
04 15 0 225 225 -1 224 -1 223 223
04 99 0 167 167 -1 166 -1 165 165
Gesamt 0 1.498 1.498 -2 1.496 -28 1.468 1.468

04 01 Ministerium

04 02 Sammelansétze fur den Gesamtbereich des Epl. 04

04 04 Landesamt fur Steuern und Finanzen

04 05 Oberfinanzdirektion, Allgemeine Verwaltung, Gruppe Bundesbau und Sonderaufgaben (Kapitel weggefal-
len)

04 06 Finanzadmter

04 07 Landesfinanzschule (Kapitel weggefallen)

04 10 Oberfinanzdirektion, Landesvermdgens- und Bauverwaltung (Kapitel weggefallen)

04 11 Staatsbetrieb Sachsisches Immobilien- und Baumanagement

04 12 Hochbauamter (Kapitel weggefallen)

04 13 Landesamt fur Finanzen (Kapitel weggefallen)

04 15 Staatsbetrieb Staatliche Schlésser, Burgen und Garten Sachsen (Kapitel weggefallen)
04 99 Staatsbetrieb Sachsische Informatik Dienste, Landesrechenzentrum Steuern
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4.1.2. Stellenveranderungen ab dem Jahr 2012

Folgende Ubersichten zeigen die Veranderung des Stellenplanes 2012/2013/2014:

Personalsoll A
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
2012 Geschéftsverteil. Zu- /Abgang 2013 Diff. 2014
04 01 311 1 -1 311 -1 310
04 02 1 -1 0 0 0
04 04 941 -6 935 -9 926
04 06 5.890 -13 5.877 -20 5.857
Summe 7143 1 -21 7.123 -30 7.093
Personalsoll B
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
e Geschéiftsverteil. Zu- /Abgang 2013 Difr. 2014
04 01 6 6 0 6
04 04 26 26 -2 24
Summe 32 0 0 32 -2 30
Personalsoll C
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
2012 Geschéftsverteil. Zu- /Abgang 2013 Diff. 2014
04 11 1.080 10 -2 1.088 -9 1.079
0415 223 -223 0 0 0
04 99 165 -7 158 0 158
Summe 1.468 10 -232 1.246 -9 1.237
4.1.3. Mittelfristig geplanter Abbau
Die folgenden Ubersichten zeigen den durch kw-Vermerke festgelegten kiinftigen Stellenab-
bau aufgegliedert nach Personalsoll und Kapiteln:
Personalsoll A - insgesamt
Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015| kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 ka2fOZ1 32:?
04 01 1 2 3 4 2 4 2 11
0402
04 04 9 12 4 5 6 5 5 5
04 06 20 44 41 46 47 42 40 52
04 04/ .
04 06 35
Summe 30 58 48 55 55 51 82 68 188 *
Summe kw: 635

* Erbringung der kw-Vermerke auch im Bereich eines anderen Personalsolls méglich.
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Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:

Zuséatzlicher Stellenabbau bis 2020 (ZAb 2020)

Kapitel kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kw @imo
2021 ff. Jahr
04 01 1 2 3 4 2 4 2 11
04 02
04 04 3 5 4 5 6 5 5 5
04 06 18 33 41 46 47 42 40 52
Summe 22 40 48 55 55 51 47 68 188 * 0
Summe kw: 574

* Erbringung der kw-Vermerke auch im Bereich eines anderen Personalsolls maglich.

Weiterer zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (\WAb 2020)

Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 KW g
2021ff. Jahr
04 01
04 02
04 04 5 7 .
04 06 2 11 35
Summe 7 18 0 0 0 0 35 0 0 0
Summe kw: 60
* Erbringung der kw-Vermerke auch im Bereich eines anderen Personalsolls maglich.
Sonstiger Stellenabbau:
. kw ohne
Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020
2021ff. Jahr
04 01
04 02
04 04 1
04 06
Summe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe kw: 1
Personalsoll B - insgesamt
Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kwfi021 3:::
04 01
04 04 2 1
Summe 2 1 0 0 0 0 0 0 0
Summe kw: 3
Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:
Weiterer zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (WAb 2020)
. kw ohne
Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020
2021ff. Jahr
04 01
04 04 2 1
Summe 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe kw: 3
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Personalsoll C - insgesamt

Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kwf¢021 3::?
04 11 9 26 24 17 21 32 26 35
0415
04 99 1 1 1 1 1 1
Summe 9 26 25 18 22 33 27 36 0
Summe kw: 196

Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:

Zuséatzlicher Stellenabbau bis 2020 (ZAb 2020)

. kw ohne
Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 2021, Jahr
04 11 2 3 3 5 3 4 3 4
04 15
04 99 1 1 1 1 1 1
Summe 2 3 4 6 4 5 4 5 0
Summe kw: 33

Weiterer zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (\WAb 2020)

. kw ohne
Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 2021, Jahr
04 11 7 23 21 12 18 28 23 31
04 15
04 99
Summe 7 23 21 12 18 28 23 31 0
Summe kw: 163

4.2. Begriindung der Stellenverdanderungen nach Verwaltungszweigen
4.2.1. Ministerium - Kapitel 04 01

In Folge der Umsetzung des Stellenabbaubegleitgesetzes wird 1 kw-Vermerk 2014
(ZAb 2020) bereits in 2012 vollzogen.

2013 erfolgt die Rickumsetzung 1 Stelle von Kapitel 12 01 ins Kapitel 04 01.

2014 fallt 1 Stelle aufgrund des beschlossenen zusatzlichen Stellenabbaus bis 2020
(ZAb 2020) weg.

4.2.2. Sammelansatze fiir den Gesamtbereich des Epl. 04 - Kapitel 04 02
2013 wird 1 Stelle von Kapitel 04 02 ins Kapitel 04 04 umgesetzt.
4.2.3. Landesamt fiir Steuern und Finanzen - Kapitel 04 04

Im Personalsoll A fallen im Kapitel 04 04 bis Ende 2012 insgesamt 8 Stellen aufgrund des
beschlossenen zusatzlichen Stellenabbaus bis 2020 (ZAb 2020) weg.

2013 wird 1 Stelle von Kapitel 04 02 ins Kapitel 04 04 umgesetzt.
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1 Stelle, die aufgrund des kw-Vollzugs 2012 weg fallt, wird 2013 erneut ausgebracht, da sich
die Altersteilzeit des Stelleninhabers um ein Jahr verlangert. Die Stelle wird Ende 2013 als
.sonstiger Stellenabbau® in Abgang gestellt. Zudem fallen Ende 2013 3 Stellen aufgrund
des beschlossenen zusatzlichen Stellenabbaus bis 2020 (ZAb 2020) weg. Weitere 5 Stellen
werden Ende 2013 zusatzlich gebracht (WAb 2020).

Von den beschlossenen 200 kw-Vermerken 2021 ff. (ZAb 2020) wird 1 kw-Vermerk vorgezo-
gen und im Kapitel 04 04 bereits Ende 2014 vollzogen. Zudem werden Ende 2014 7 Stellen
zusatzlich gebracht (WAb 2020).

Im Personalsoll B wird ein weiterer zusatzlicher Stellenabbau (WAb 2020) von
2 Stellen Ende 2013 und von 1 Stelle Ende 2014 gebracht.

4.2.4. Finanzamter - Kapitel 04 06

In Kapitel 04 06 werden Ende 2012 insgesamt 13 beschlossene kw-Vermerke (ZAb 2020)
vollzogen.

Ende 2013 fallen weitere 18 Stellen aufgrund des beschlossenen zusatzlichen Stellenabbaus
bis 2020 (ZAb 2020) weg. Zudem wird ein weiterer zusatzlicher Stellenabbau (WAb 2020)
von 2 Stellen gebracht.

Von den beschlossenen 200 kw-Vermerken 2021 ff. (ZAb 2020) werden weitere
5 kw-Vermerke vorgezogen und im Kapitel 04 06 bereits Ende 2014 vollzogen. Weitere
11 Stellen werden Ende 2014 zusatzlich gebracht (WAb 2020).

Zudem werden bis Ende 2019 im Bereich der Finanzverwaltung (Kapitel 04 04, 04 06) weite-
re 35 Stellen wegfallen (WAb 2020).

4.2.5. Staatsbetrieb ,,Sachsisches Immobilien- und Baumanagement*
(SIB) - Kapitel 04 11

Im Zuge der Ubernahme der Aufgaben der Bewirtschaftung und Verwaltung der Liegen-
schaften der flexibilisierten Hochschulen durch den Staatsbetrieb SIB werden in 2013
10 Stellen vom Einzelplan 12 ins Kapitel 04 11 umgesetzt.

2 Stellen fallen 2013 aufgrund des beschlossenen zusatzlichen Stellenabbaus bis 2020
(ZAb 2020) weg.

Ende 2013 werden 2 kw-Vermerke aufgrund des beschlossenen Stellenabbaus bis 2020
(ZAb 2020) vollzogen.

Zudem fallen bis Ende 2020 weitere 163 Stellen zusatzlich weg (WAb 2020). Davon
7 Stellen Ende 2013 und 23 Stellen Ende 2014.

4.2.6. Staatsbetrieb ,,Staatliche Schiésser, Burgen und Garten Sachsen“
(SBG) - Kapitel 04 15

Ab 01.01.2013 wird der Staatsbetrieb SBG in eine private Rechtsform tberflhrt und im Ein-
zelplan 15 veranschlagt. Die Stellen bei Kapitel 04 15 fallen ab 01.01.2013 weg (ZAb 2020).
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4.2.7. Staatsbetrieb ,,Sachsische Informatik Dienste, Landesrechenzentrum Steuern® -
Kapitel 04 99

Ende 2012 werden im Kapitel 04 99 7 kw-Vermerke (ZAb 2020) vollzogen. Davon wird
1 kw-Vermerk von 2014 und weitere 6 kw-Vermerke von 2021 ff. vorgezogen.
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5. §échsisches Staatsministerium fiir Kultus (SMK, Epl. 05)
5.1. Uberblick iiber den gesamten Geschaftsbereich
5.1.1. Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2012

Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschéftsbereiches untergliedert nach
Kapiteln:

Personalsoll A

+/- +/-
Kapitel 1994 1994 / 2010 wd/= 2011 wd/= 2012 1994 /
2010 2011 2012 2012
05 01 190 14 204 -4 200 0 200 10
0504 300 -300 0 0 0 0 0 -300
0505 276 -276 0 0 0 0 0 -276
05 06 0 0 0 0 0 0 0 0
0507 0 1.457 1.457 103 1.560 100 1.660 1.660
0508 0 95 95 0 95 -6 89 89
0523 64 -64 0 0 0 0 0 -64
0524 42 -42 0 0 0 0 0 -42
0525 0 0 0 0 0 0 0 0
05 30 7 -7 0 0 0 0 0 -7
05 31 45 -45 0 0 0 0 0 -45
05 32 51 -51 0 0 0 0 0 -51
0533 32 -32 0 0 0 0 0 -32
0534 0 0 0 0 0 0 0 0
0535 8.958] -2.031 6.927 0 6.927 0 6.927] -2.031
0536| 14.463] -7.031 7.432 -2 7.430 0 7.4301 -7.033
0537 10.191 -4.096 6.095 -2 6.093 0 6.093] -4.098
05 38 4.317 -482 3.835 -250 3.585 -250 3.335 -982
05 39 4.750] -1.399 3.351 -23 3.328 -23 3.305| -1.445
0540 0 0 0 978 978 -473 505 505
0545 1.400] -1.400 0 2 2 0 2| -1.398
05 51 0 12 12 3 15 0 15 15
05 52 0 28 28 0 28 0 28 28
0553 0 16 16 0 16 0 16 16
05 60 0 23 23 -1 22 0 22 22
Gesamt| 45.086] -15.611 29.475 804 30.279 -652 29.627] -15.459
Personalsoll B
+/- +/n v +/-
Kapitel 1994 1994 / 2010 2011 2012 1994/
2010 2011 2012 2012
05 01 0 7 7 0 7 0 7 7
05 06 0 0 0 0 0 0 0 0
05 07 0 19 19 0 19 0 19 19
05 08 0 3 3 0 3 0 3 3
05 39 895 -895 0 0 0 0 0 -895
05 51 0 3 3 -3 0 0 0 0
05 54 0 78 78 -4 74 0 74 74
05 55 0 41 41 1 42 0 42 42
Gesamt 895 -744 151 -6 145 0 145 -750
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05 01 Ministerium

05 04 Oberschulédmter

05 05 Staatliche Schulamter

05 06 Regionalschulamter

05 07 Sachsische Bildungsagentur

05 08 Sachsisches Bildungsinstitut

05 23 Séachsische Akademie f. Lehrerfortbildung

05 24 Landesinstitut fur Bildungsplanung und Schulentwicklung
05 25 Staatliche Seminare fir Lehréamter

05 30 Séachsische Seminare f. Lehrerbild. (Grund-/Fdrderschulen)
05 31 Séachsische Seminare f. Lehrerbild. (Mittelschulen)

05 32 Séachsische Seminare f. Lehrerbild. (Gymnasien)

05 33 Séachsische Seminare f. Lehrerbild. (Berufliche Schulen)
05 34 Sachsische Prufungsamter

05 35 Grundschulen

5.1.2. Stellenveranderungen ab dem Jahr 2012

05 36 Mittelschulen

05 37 Gymnasien

05 38 Berufsbildende Schulen

05 39 Forderschulen

05 40 Voriibergehendes Personal an Mittelschulen
und Gymnasien infolge des Auslaufens des
Bezirkstarifvertrages

05 45 Allgemeine Schulangelegenheiten

05 51 Sachs. Landesgymnasium fir Musik Dresden

05 52 Sachs. Landesgymnasium St. Afra zu Meilden

05 53 Séachs. Landesgymnasium fur Sport Leipzig

05 54 Séachsische Blindenschule Chemnitz

05 55 Séachsische Landesschule fur Hérgeschadigte

05 60 Landeszentrale fur politische Bildung

Folgende Ubersichten zeigen die Veranderung des Stellenplanes 2012/2013/2014:

Personalsoll A
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
G Geschéftsverteil. Zu- /Abgang 2013 Diff. 2014
0501 200 1 2 203 -1 202
0507 1.660 820 2.480 -1 2.479
0508 89 89 89
05 35 6.927 134 7.061 72 7.133
05 36 7.430 -651 6.879 55 6.934
05 37 6.093 278 6.371 161 6.532
0538 3.335 364 3.699 -48 3.651
05 39 3.305 118 3.423 13 3.436
0540 505 -605 0 0
0545 2 2 2
05 51 15 15 15
0552 28 28 28
0553 16 16 16
05 60 22 1 23 23
Summe 29.627 1 661 30.289 251 30.540
Personalsoll B
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
L Geschiéftsverteil. Zu- /Abgang 2013 Ditt 2014
05 01 7 -1 6 6
0507 19] 19 19
0508 3 3 3
05 51 0] 0 0
0554 74 74 74
0555 42 42 42
Summe 145 0 -1 144 0 144
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5.1.3. Mittelfristig geplanter Abbau

Die folgenden Ubersichten zeigen den durch kw-Vermerke festgelegten kiinftigen Stellenab-
bau aufgegliedert nach Personalsoll und Kapiteln:

Personalsoll A - insgesamt

Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kwf¢021 3::?
0501 1 1
0507 1 200 450

pauschal 3 14 18 22 30 31 821
Summe 2 0 203 464 18 22 30 31 0 822
Summe kw: 1.592

Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:

Das Stellenabbaukonzept 2010 wurde bis Ende 2010 vollstandig vollzogen.

Zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (ZAb 2020)

Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | . <Y ohne

apite W W W W W W W W 2021f. Jahr
Verwal- 13 17 21 29 30
tungsbe-
reich (*)
Schul- 28
bereich
(***)
Summe 0 0 0 13 17 21 29 30 0 28
Summe kw: 138
Anmerkung:
(*) ohne Kapitel 05 07 Titel 428 35, 428 36, 428 37, 428 38, 428 39
(***) Kapitel 05 35 bis 05 39
Weiterer zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (WAb 2020)
Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | . <V ohne
apite W W W W W W W W 2021f. Jahr
Verwal- 2 3 1 1 1 1 1
tungsbe-
reich (*)
Summe 2 0 3 1 1 1 1 1 0 0
Summe kw: 10

Anmerkung: (*) ohne Kapitel 05 07 Titel 428 35, 428 36, 428 37,428 38, 428 39
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Kapitel | kw2013

kw 2014

kw 2015

kw 2016 | kw 2017

kw 2018

kw 2019

kw 2020

kw
2021ff.

ohne
Jahr

05 01

05 07 (**)
Schul-
bereich

(***)

200

450

793

Summe 0

0

200

450

794

Summe kw:

1.444

Anmerkung:

(**) 2015: Kapitel 05 07 Titel 428 37, 2016: Kapitel 05 07 Titel 428 35, 428 36, 428 37, 428 38, 428 39
(***) Kapitel 05 35 bis 05 39

Personalsoll B - insgesamt

Kapitel | kw 2013

kw 2014

kw 2015 | kw 2016

kw 2017

kw 2018

kw 2019

kw 2020

kw 2021
ff.

ohne
Jahr

05 01
05 07

Summe 0

Summe kw:

NN_\_\

Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:

Weiterer zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (\WAb 2020)

Kapitel | kw2013

kw 2014

kw 2015

kw 2016 | kw 2017

kw 2018

kw 2019

kw 2020

kw
2021ff.

ohne
Jahr

0501
0507

Summe 0

Summe kw:

1
1
2
2
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5.2. Begrundung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen

5.2.1. Ministerium - Kapitel 05 01

Im Rahmen des zusatzlichen Stellenabbaus (WAb 2020) wird zum 31.12.2012 1 kw-Stelle
im Personalsoll B vollzogen. Ab 01.01.2013 werden 1 Stelle vom Kapitel 11 01 und 2 Stellen
vom Kapitel 05 07 in das Kapitel 05 01 umgesetzt. Zum 31.12.2013 und zum 31.12.2014 ist
der Vollzug jeweils 1 kw-Stelle (WAb 2020) geplant. Letztere im Personalsoll B.

5.2.2. Sachsische Bildungsagentur - Kapitel 05 07

Ab 01.01.2013 werden 2 Stellen in das Kapitel 05 01 und 1 Stelle in das Kapitel 05 60 umge-
setzt. Zum 31.12.2013 und zum 31.12.2014 ist der Vollzug jeweils 1 kw-Stelle (WAb 2020)
geplant. Letztere im Personalsoll B.

Im Bereich Studienreferendare/Lehramtsanwarter werden ab 01.01.2013 823 Stellen ausge-
bracht. Die jeweils bis 31.07.2013 bzw. 31.03.2014 vom Kapitel 06 04 in das Kapitel 05 07
umgesetzten 100 Stellen flr Studienreferendare werden ab 01.08.2013 bzw. 01.04.2014
zurtick in das Kapitel 06 04 umgesetzt. Als Ausgleich fur die Rickumsetzungen werden je-
weils 100 Stellen fur Studienreferendare ab 01.08.2013 bzw. 01.04.2014 ausgebracht. Im
Bereich der Studienreferendare/Lehramtsanwarter werden die je 100 kw-Stellen, die flr den
31.07.2013 und 31.07.2014 vorgesehen waren, auf den 31.07.2015 geschoben. Im Schuljahr
2015/2016 sind 450 kw-Stellen vorgesehen.

5.2.3. Alle Schulkapitel - Kapitel 05 35 bis 05 40

Die im Haushaltsplan 2011/2012 zum 31.07.2012 im Schulbereich ausgebrachten 538 kw-
Stellen (davon Kapitel 05 38: 245 und Kapitel 05 40: 293) wurden vollzogen. Ab 01.01.2013
werden vom Kapitel 05 36 37 Stellen in das Kapitel 05 35, 34 Stellen in das Kapitel 05 37,
448 Stellen in das Kapitel 05 38, 78 Stellen in das Kapitel 05 39 und vom Kapitel 05 38
13 Stellen in das Kapitel 05 37 umgesetzt. Weitere 212 Stellen werden ab 01.01.2013 vom
Kapitel 0540 in das Kapitel 05 37 umgesetzt. Im Kapitel 05 38 werden zum 01.01.2013
174 Stellen ausgebracht. Ab 01.08.2013 werden im Kapitel 05 35 97 Stellen, im Kapitel 05
36 46 Stellen, im Kapitel 05 37 19 Stellen und im Kapitel 05 39 40 Stellen ausgebracht.
Vom Kapitel 05 38 werden ab 01.01.2014 1 Stelle in das Kapitel 05 36 und 47 Stellen in das
Kapitel 05 37 umgesetzt. Ab 01.08.2014 werden im Kapitel 05 35 72 Stellen, im Kapitel 05
36 54 Stellen, im Kapitel 05 37 114 Stellen und im Kapitel 05 39 13 Stellen ausgebracht.
Eine Entscheidung Uber die Haushaltsplan 2011/2012 fiir die Haushaltsjahre 2013 bis 2016
ausgebrachten 821 kw-Vermerke, die unter Aufhebung der Stellen- und Jahreszuordnung
geschoben wurden, soll nach einer entsprechenden Uberpriifung im Jahr 2015 erfolgen.

5.2.4. Siachsische Landeszentrale fiir politische Bildung - Kapitel 05 60
Ab 01.01.2013 wird 1 Stelle vom Kapitel 05 07 in das Kapitel 05 60 umgesetzt.
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6. Sachsisches Staatsministerium der Justiz und fiir Europa (SMJus, Epl. 06)
6.1. Uberblick liber den gesamten Geschaftsbereich
6.1.1. Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2012

Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschéftsbereiches, untergliedert nach
Kapiteln:

Personalsoll A

+/- +/-
Kapitel | 1994 | 1994/ | 2010 = */° | 20m Yl 2012 | 1994/

2010 2011 2011 2012
06 01 160 RT: 144 6 150 1 149 11
06 04| 6625| -1.653| 4972  -158| 4.814 13| as01| -1.824
06 05| 1.883 73| 1.956 95| 1.861 0 1861 22
06 06 6 -2 4 0 4 0 4 -2
06 08 0 163 163 4 159 0 159 159
06 09 0 147 147 5 142 0 142 142
06 10 0 330 330 9 339 0 339 339
06 11 0 47 47 0 47 0 47 47
06 12 0 35 35 -1 34 0 34 34
06 13 0 95 95 0 95 0 95 95
06 14 0 922 922 -7 915 5 910 910
06 15 0 0 0 26 26 0 26 26
06 16 0 0 0 6 6 0 6 6
Gesamt|  8.674 11| 8.815]  -223] _ 8.592 9] 8573 101

Personalsoll B
+/- +/-
: +/- +/-

Kapitel | 1994 | 1994/ | 2010 2011 2012 | 1994/

2010 2011 2011 2012
06 01 3 0 3 0 3 0 3 0
06 04 164  -122 42 22 20 -10 1ol  -154
06 05 0 17 17 0 17 0 17 17
06 08 0 3 3 0 3 0 3 3
06 09 0 0 0 0 0 0 0 0
06 10 0 5 5 0 5 0 5 5
06 11 0 1 1 0 1 0 1 y
06 12 0 0 0 0 0 0 0 0
06 13 0 0 0 0 0 0 0 0
06 14 0 8 8 0 8 0 8 8
Gesamt 167 “88 79 22 57 710 27| 120

Personalsoll C
: i +/- +/- iy
Kapitel | 1994 | 1994/ | 2010 2011 2012 | 1994/
2010 2011 2012 2012
0699 0 0 0 311 311 3 308 308
Gesant 0 0 0 311 311 3 308 308
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06 01 Ministerium

06 04 Ordentliche Gerichte

06 05 Justizvollzug

06 06 Landesbeauftragter f. d. Unterlagen d. Staatssicherheitsdienstes d. ehem. DDR
06 08 Verwaltungsgerichte

06 09 Arbeitsgerichte

06 10 Sozialgerichte

06 11 Finanzgericht

06 12 Ausbildungszentrum Bobritzsch (ABZ)

06 13 Leitstelle fur Informationstechnologie der sachsischen Justiz (LIT)
06 14 Staatsanwaltschaften

06 15 Verwaltungsmodernisierung und IT

06 16 Sachsen-Verbindungsbiro Brissel

06 99 Staatsbetrieb Sachsische Informatik Dienste (SID)
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6.1.2. Stellenveranderungen ab dem Jahr 2012

Folgende Ubersichten zeigen die Veranderung des Stellenplanes 2012/2013/2014:

Personalsoll A

Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
2012 Geschéftsverteil. Zu- /Abgang 2013 Diff. 2014
06 01 149 6 155 0 155
06 04 4.801 46 4.847 45 4.892
06 05 1.861 8 1.869 3 1.872
06 06 4 4 4
06 08 159 159 159
06 09 142 142 142
06 10 339 6 345 345
06 11 47 47 47
06 12 34 2 36 36
06 13 95 95 95
06 14 910 -5 905 905
06 15 26 1 27 27
06 16 6 1 7 7
Summe 8.573 0 65 8.638 48 8.686
Personalsoll B
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
2012 Geschéftsverteil Zu- /Abaang 2013 Diff. 2014
06 01 3 3 3
06 04 10 -4 6 6
06 05 17 17 17
06 08 3 3 3
06 10 5 5 5
06 11 1 1 1
06 14 8 8 8
Summe 47 -4 43 0 43
Personalsoll C
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
2012 Geschéftsverteil Zu- /Abaana 2013 Diff. 2014
06 99 308 -3 305 -2 303
Summe 308 -3 305 -2 303




6.1.3. Mittelfristig geplanter Abbau

Die folgenden Ubersichten zeigen den durch kw-Vermerke festgelegten kiinftigen Stellenab-
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bau aufgegliedert nach Personalsoll und Kapiteln:

Personalsoll A - insgesamt

Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kwfi021 3:::
06 04 52 77
pauschal 74 106 95 83 92 89 397
Summe 52 77 74 106 95 83 92 89 397
Summe kw: 1065
Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:
Zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (ZAb 2020)
. kw ohne
Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020
2021ff. Jahr
06 04 52 77
pauschal 74 106 95 83 R 89 374
Summe 52 77 74 106 95 83 o2 89 374 0
Summe kw: 1042
Weiterer zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (WAb 2020)
Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | ., KW ChlE
apite W W W W W W W W 2021t Jahr
pauschal 23
Summe 0 0 0 0 0 0 0 0 23
Summe kw: 23
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Personalsoll C - insgesamt

Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kwfz;021 3::‘:
06 99 2 4 4 4

Summe 2 4 4 4 0 0 0 0 0

Summe kw: 14

Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:

Stellenabbaukonzept 2010 (StAK 2010)

Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | KW G
apite w W W w W W W W 2021t Jahr
06 99 2 4 4 4

Summe 2 4 4 4 0 0 0 0 0 0

Summe kw: 14

6.2. Begriindung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen
6.2.1. Ministerium — Kapitel 06 01

Im Personalsoll A werden Ende 2012 keine kw- Vermerke vollzogen. In den Jahren 2013
und 2014 sind ebenfalls keine kw- Vermerke ausgebracht. Im Jahr 2013 werden 6 Stellen
aus dem Kapitel 06 04 in das Kapitel 06 01 umgesetzt.

6.2.2. Ordentliche Gerichte — Kapitel 06 04

Im Personalsoll A werden Ende 2012 insgesamt 29 kw- Vermerke (ZAb 2020) und im Per-
sonalsoll B 1 kw- Vermerk (ZAb 2020) vollzogen. Im Jahr 2013 sind 52 kw- Vermerke (ZAb
2020) und im Jahr 2014 sind 77 kw- Vermerke (ZAb 2020) ausgebracht.

Im Personalsoll A werden im Jahr 2013 insgesamt 4 Stellen fiir die Bearbeitung der Antrage
nach dem StrRehaG befristet bis zum Jahr 2016 in den Einzelplan 03 umgesetzt. 1 Stelle
wird dauerhaft zur Bearbeitung der Statistiken flr die Fachgerichtsbarkeit in den Einzelplan
03 umgesetzt. Aus dem Einzelplan 05 werden im Jahr 2013 und 2014 jeweils 100 befristet
umgesetzte Stellen rickumgesetzt. Weiterhin werden im Jahr 2013 folgende Stellenumset-
zungen zwischen den Kapiteln vorgenommen: 6 Stellen in das Kapitel 06 01, 10 Stellen in
das Kapitel 06 05, 2 Stellen in das Kapitel 06 10, 1 Stelle in das Kapitel 06 14, 1 Stelle in das
Kapitel 06 16.

Im Personalsoll A werden im Jahr 2014 3 Stellen in das Kapitel 06 05 umgesetzt.

Im Personalsoll B werden im Jahr 2013 3 Stellen in das Kapitel 06 10 umgesetzt.

6.2.3. Justizvollzug — Kapitel 06 05

Im Personalsoll A werden Ende 2012 keine kw- Vermerke vollzogen. In den Jahren 2013
und 2014 sind ebenfalls keine kw- Vermerke ausgebracht. Im Jahr 2013 werden 2 Stellen in
das Kapitel 06 12 und 10 Stellen aus dem Kapitel 06 04 umgesetzt. Im Jahr 2014 werden

3 Stellen aus dem Kapitel 06 04 umgesetzt.
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6.2.4. Sozialgerichte — Kapitel 06 10
Im Personalsoll A werden im Jahr 2013 5 Stellen aus dem Kapitel 06 04 und 1 Stelle aus
dem Kapitel 06 14 umgesetzt.

6.2.5. Ausbildungszentrum Bobritzsch (ABZ) — Kapitel 06 12
Im Personalsoll A werden im Jahr 2013 2 Stellen aus dem Kapitel 06 05 umgesetzt.

6.2.6. Staatsanwaltschaften — Kapitel 06 14

Im Personalsoll A werden Ende 2012 insgesamt 5 kw- Vermerke (ZAb 2020) vollzogen.
Im Jahr 2013 werden folgende Stellenumsetzungen zwischen den Kapiteln vorgenommen:
1 Stelle von Kapitel 06 04 und 1 Stelle nach Kapitel 06 10.

6.2.7. Verwaltungsmodernisierung und IT — Kapitel 06 15
Im Personalsoll A wird im Jahr 2013 1 Stelle, die bereits im Haushaltsvollzug 2011 umge-
setzt wurde, befristet bis zum Jahr 2016 aus dem Einzelplan 03 umgesetzt.

6.2.8. Sachsen-Verbindungsbiiro Briissel — Kapitel 06 16
Im Personalsoll A wird im Jahr 2013 1 Stelle aus dem Kapitel 06 04 umgesetzt.

6.2.9. Staatsbetrieb Sachsische Informatik Dienste (SID) — Kapitel 06 99

Im Personalsoll C werden im Jahr 2012 2 kw- Vermerke (StAK 2010) sowie ein weiterer
kw- Vermerk zur Kompensation von Stellenveranderungen vollzogen. Im Jahr 2013 sind
2 kw- Vermerke (StAK 2010) und im Jahr 2014 sind 4 kw- Vermerke (StAK 2010) ausge-
bracht.
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7. Sachsisches Staatsministerium fur Wirtschaft und Arbeit (SMWA, Epl. 07)
7.1. Uberblick iiber den gesamten Geschaftsbereich
7.1.1. Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2012

Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschéftsbereiches, untergliedert nach
Kapiteln:

Personalsoll A

+ /- + /e o i +/-
Kapitel 1994 1994 / 2010 2011 2012 1994/
2010 2011 2012 2012
07 01 373 -24 349 -7 342 4 338 -35
****)07 05 190 -190 0 0 0 0 0 -190
07 06 1.330 -816 514 269 783 -25 758 -572
07 08 110 -110 0 0 0 0 0 -110
***)07 09 57 -57 0 0 0 0 0 -57
07 10 104 -30 74 -1 73 0 73 -31
*) 07 11 245 -245 0 0 0 0 0 -245
**) 07 14 320 -320 0 0 0 0 0 -320
Gesamt 2.729 -1.792 937 261 1.198 -29 1.169 -1.560

Personalsoll B

+/- +/- s +/-
Kapitel 1994 1994 / 2010 2011 2012 1994/
2010 2011 2012 2012
07 01 10 -2 8 0 8 0 8 -2
07 05 20 -20 0 0 0 0 0 -20
07 06 340 -8 332 -303 29 0 29 -311
07 10 0 3 3 0 3 0 3 3
07 11* 74 -74 0 0 0 0 0 -74
Gesamt 444 -101 343 -303 40 0 40 -404
Personalsoll C
+ /- +/- +/- + /-
Kapitel 1994 1994 / 2010 2011 2012 1994/
2010 2011 2012 2012
07 08 0 92 92 -92 0 0 0 0
Gesamt 0 92 92 92 0 0 0 0

* Kapitel 07 11 im Vollzug 2001 nach Kapitel 03 25 umgesetzt

** Kapitel 07 14 geméaR Sachs. Verwaltungsmodernisierungsgesetz SLIAA in Kapitel 07 01 und GAA in Kapitel 03 04, 03 05,
03 06 umgesetzt

*** 07 09 in Vollzug 2004 privatisiert, 1 Planstelle in 07 01 umgesetzt

**** Kapitel 07 05 und 07 06 wurden im Vollzug 2009 zusammengefasst und als Kapitel 07 06 weitergefiihrt.

07 01 Ministerium

07 02 Sammelansétze fur den Gesamtbereich des Epl. 07

07 05 Autobahnamt Sachsen

07 06 StralRenbau

07 08 Mess- und Eichwesen (Wirtschaftsplan)

07 09 Materialprifungsanstalt fir das Bauwesen (Wirtschaftsplan bis 2003 — ab 2004 privatisiert)

07 10 Bergverwaltung

07 11 Landesamt zur Regelung offener Vermégensfragen* (Im Haushaltsvollzug 2001 nach Kapitel 03 25 umgesetzt)

07 14 Landesinstitut fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Gewerbeaufsichtsamter (gemafR Sachs. Verwaltungs-
modernisierungsgesetz SLIAA in Kapitel 07 01 und GAA in Kapitel 03 04, 03 05, 03 06 umgesetzt)
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Folgende Ubersichten zeigen die Veranderung des Stellenplanes 2012/2013/2014:

Personalsoll A
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
2012 Geschiftsverteil. Zu- /Abgang 2013 Diff. 2014
0701 338 1 11 350 -3 347
07 02 0 34 34 0 34
07 06 758 114 -30 842 -16 826
0710 73 -1 72 0 72
Summe 1.169 115 14 1.298 -19 1.279
Personalsoll B
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
2012 Geschiftsverteil. Zu- /Abgang 2013 Difr. 2014
07 01 8 0 8 0 8
07 06 29 -14 15 0 15
0710 3 -2 1 0 1
Summe 40 -16 24 0 24

7.1.3. Mittelfristig geplanter Abbau

Die folgenden Ubersichten zeigen den durch kw-Vermerke festgelegten kiinftigen Stellenab-
bau aufgegliedert nach Personalsoll und Kapiteln:

Personalsoll A - insgesamt

Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kwfz;021 3::‘:
07 0 0 6 10 13 14 10 5 159 0
07 01 3 3 4 0 0 0 0 0 0 0
07 06 16 30 5 5 2 0 0 0 0 0
07 10 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe 19 34 15 15 15 14 10 5 159 0
Summe kw: 286
Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:
Stellenabbaukonzept 2010 (StAK 2010)
Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | . KW G
apite w W W w W W W W 2021t Jahr
07 01 3 3 4 0 0 0 0 0 0 0
07 06 12 28 5 3 0 0 0 0 0 0
07 10 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe 15 32 9 3 0 0 0 0 0 0
Summe kw: 59
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Zuséatzlicher Stellenabbau bis 2020 (ZAb 2020)

Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 20';"1fo_ 32?13
07+ 0 0 6 8 12 13 9 5 125 0
07 06 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe 4 2 6 8 12 13 9 5 125 0
Summe kw: 184

* Die Erbringung der kw-Vermerke ist auch bei Personalsoll B maoglich.

Weiterer zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (WAb 2020)

Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 zolzvf]/ff_ 32?]?
o7* 0 0 0 2 1 1 1 0 0 0
Summe 0 0 0 2 1 1 1 0 0 0
Summe kw: 5
* Die Erbringung der kw-Vermerke ist auch bei Personalsoll B maoglich.
Sonstiger Stellenabbau:
Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kw ohne
2021ff. Jahr
07 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0
07 06 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0
Summe 0 0 0 2 2 0 0 0 34 0
Summe kw: 38

7.2. Begriindung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen

7.2.1. Ministerium - Kapitel 07 01

Im Personalsoll A wurden im Haushaltsvollzug 2011 6 Planstellen/Stellen wegen Aufgaben-
Ubergangs von Kapitel 07 06 nach Kapitel 07 01 umgesetzt.

Im Zuge des Aufgabenlbergangs gemal Gesetz zur Neuordnung von Standorten der Ver-
waltung und der Justiz des Freistaates Sachsen wurde im Haushaltsvollzug 2012
1 Planstelle aus dem Epl. 03 in das SMWA umgesetzt.

Die ausgebrachten 5 kw-Vermerke 2012 ,StAK 2010“ wurden vollzogen.

Wegen Aufgabeniibergangs vom Landesamt fir Stralenbau und Verkehr auf das Ministeri-
um wurden 10 Planstellen/Stellen von Kapitel 07 06 nach Kapitel 07 01 ab 2013 umgesetzt.

Die ausgebrachten 3 kw-Vermerke 2013 ,StAK 2010 werden vollzogen. Fur das Jahr 2014
ist der Vollzug von 3 kw-Vermerken 2014 ,StAK 2010“ vorgesehen.

7.2.2. Sammelansitze fiir den Gesamtbereich des Epl. 07 - Kapitel 07 02

Es werden 34 neue Stellen im Personalsoll A ab 2013 ausgebracht, die aus Technischer
Hilfe finanziert werden. Zum Ausgleich dieser Stellen werden 34 sonstige kw-Vermerke
2021 ff. in einem Vermerk bei Kapitel 07 02 ausgebracht.

Im Rahmen des fur den Epl. 07 festgelegten und in einem Vermerk bei Kapitel 07 02 ausge-
brachten, weiteren zusatzlichen Stellenabbaus (ZAb 2020) wurden 12 kw-Vermerke 2021 ff.
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bereits im Jahr 2012 erbracht (vgl. Ausfuhrungen zu Nr. 7.2.4 und Nr. 7.2.5) sowie 13 kw-
Vermerke 2021 ff. auf die Jahre 2016 (2 kw-Vermerke), 2017 (4 kw-Vermerke), 2018 (4 kw-
Vermerke) und 2019 (3 kw-Vermerke) vorgezogen. Daruber hinaus wurden 10 kw-Vermerke
LZAb 2020“ (1 kw 2015, 1 kw 2016, 3 kw 2017, 4 kw 2018, 1 kw 2019) vom Epl. 03 Uber-
nommenen und im Vermerk mit ausgebracht (vgl. Ausfuhrungen zu Nr. 7.2.3 und 7.2.4).

Fir den Epl. 07 wurde ein weiterer zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (WAb 2020) verein-
bart und in einem Vermerk bei Kapitel 07 02 ausgebracht.

7.2.3. StraBenbau - Kapitel 07 06
Im Personalsoll A wurden im Haushaltsvollzug 2011 6 Planstellen/Stellen wegen Aufgaben-
Ubergangs von Kapitel 07 06 nach Kapitel 07 01 umgesetzt.

Im Zuge des Aufgabenlibergangs gemal Gesetz zur Neuordnung von Standorten der Ver-
waltung und der Justiz des Freistaates Sachsen wurden 115 Planstellen/Stellen im Haus-
haltsvollzug 2012 sowie 1 Planstelle zum 1.1.2013 aus dem Epl. 03 in das Landesamt fur
Strallenbau und Verkehr umgesetzt. Gleichzeitig wurden 27 kw-Vermerke mit umgesetzt,
wovon im Jahr 2012 2 kw-Vermerke vollzogen wurden. Von den verbleibenden 25 kw-
Vermerken wurden 9 kw-Vermerke ,StAK 2010 (1 kw 2013, 4 kw 2014, 1 kw 2015, 3 kw
2016) und 6 kw-Vermerke ,ZAb 2020 (4 kw 2013, 2 kw 2014) stellenkonkret im Kapitel
07 06 sowie 10 kw-Vermerke ,ZAb 2020“ jahreskonkret im Vermerk des Kapitels 07 02 (vgl.
Ausfuhrungen zu Nr. 7.2.2) ausgebracht. Bei 1 kw-Vermerk ,StAK 2010“ wurde wegen Ver-
schiebung der Regelaltersgrenze die Falligkeit von 2014 nach 2015 verschoben.

Die ausgebrachten 15 sonstigen kw-Vermerke 2012 sowie die ausgebrachten 2 kw-
Vermerke 2012 ,StAK 2010 wurden vollzogen.

Wegen Aufgabeniibergangs vom Landesamt fir Stralenbau und Verkehr auf das Ministeri-
um wurden 10 Planstellen/Stellen von Kapitel 07 06 nach Kapitel 07 01 ab 2013 umgesetzt.

Die ausgebrachten 12 kw-Vermerke 2013 ,StAK 2010“ sowie die ausgebrachten 4 kw-
Vermerke 2013 ,ZAb 2020“ werden vollzogen.

Fir das Jahr 2014 ist der Vollzug von 28 kw-Vermerken 2014 ,StAK 2010“ sowie von 2 kw-
Vermerken 2014 ,ZAb 2020“ vorgesehen.

Zum 1.1.2013 wurden 3 Stellen des Personalsolls B in das Personalsoll A umgewandelt.

Darlber hinaus wurden im Personalsoll B im Jahr 2012 11 Stellen durch Vorziehen pau-
schaler kw-Vermerke 2021 ff. ,ZAb 2020“ abgebaut.

7.2.4. Bergverwaltung - Kapitel 07 10
Im Personalsoll A wurde der ausgebrachte kw-Vermerk 2012 ,StAK 2010“ vollzogen.

Daruber hinaus wurden im Personalsoll B der ausgebrachte, sonstige kw-Vermerk 2012 voll-
zogen sowie im Jahr 2012 1 Stelle durch Vorziehen eines pauschalen kw-Vermerkes 2021
ff. ,ZAb 2020“ abgebaut.

Far das Jahr 2014 ist der Vollzug von 1 kw-Vermerk 2014 ,StAK 2010“ vorgesehen.
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8. Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales und Verbraucherschutz (SMS, Epl. 08)
8.1. Uberblick iiber den gesamten Geschaftsbereich
8.1.1. Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2012

Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschéftsbereiches, untergliedert nach
Kapiteln:

Personalsoll A

+/- +/n v +/-

Kapitel 1994 1994 / 2010 2011 2012 1994 /
2010 2011 2012 2012

08 01 269 5 274 55 329 -5 324 55

08 10 17 1 18 -18 0 0 0 -17

08 20 244 -244 0 0 0 0 0 244

08 21 1.061 -1061 0 0 0 0 0 -1061

08 30 0 42 42 -42 0 0 0 0

08 40 0 2 2 0 2 0 2 2

08 50 600 -147 453 -15 438 0 438 -162

08 51 24 -24 0 0 0 0 0 -24

08 52 21 -21 0 0 0 0 0 -21

08 61 13 -13 0 0 0 0 0 -13

08 70 75 -75 0 0 0 0 0 -75

Gesamt 2.324 -1.535 789 -20 769 -5 764 -1.560

Personalsoll B

+/- +/- +/- +/-

Kapitel 1994 1994 / 2010 2011 2012 1994 /
2010 2011 2012 2012

08 01 13 21 34 -6 28 0 28 15

08 50 118 -89 29 0 29 0 29 -89

08 70 10 -10 0 0 0 0 0 -10

Gesamt 141 -78 63 -6 57 0 57 -84

Personalsoll C

_ +/- +/n v +/-

Kapitel 1994 1994 / 2010 2011 2012 1994 /
2010 2011 2012 2012

08 60 92 92 -3 89 89

Gesamt 92 92 -3 89 89

08 01 Ministerium

08 10 Landespriufungsamt fir Sozialversicherung

08 20 Landesamt fur Familie und Soziales

08 21 Amter fiir Familie und Soziales

08 30 Landesjugendamt

08 40 Gesundheits- und Sozialeinrichtungen

08 50 Landesuntersuchungsanstalt fir das Gesundheits- und Veterinarwesen
08 51 Institut flir Gerichtsmedizin

08 52 Forschungsinstitut fr Balneologie und Kurortwissenschaft
08 60 Staatsbetrieb fur Mess- und Eichwesen

08 61 Bildungszentrum des SMS

08 70 Deutsches Hygienemuseum
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8.1.2. Stellenveranderungen ab dem Jahr 2012

Folgende Ubersichten zeigen die Veranderung des Stellenplanes 2012/2013/2014:

Personalsoll A
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
2012 Geschéftsverteil. Zu- /Abgang 2013 L 2014
08 01 324 -1 -3 320 -3 317
08 40 2 0 2 0 2
08 50 438 0 -1 437 -1 436
Summe 764 -1 -4 759 -4 755
Personalsoll B
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
2uia Geschéftsverteil. Zu- /Abgang AV s AU
08 01 28 0 0 28 -4 24
08 50 29 0 0 29 0 29
Summe 57 0 0 57 -4 53
Personalsoll C
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
2012 Geschéftsverteil. Zu- /Abgang 2013 L 2014
08 60 89 0 -3 86 0 86
Summe 89 0 -3 86 0 86
8.1.3. Mittelfristig geplanter Abbau
Die folgenden Ubersichten zeigen den durch kw-Vermerke festgelegten kiinftigen Stellenab-
bau aufgegliedert nach Personalsoll und Kapiteln:
Personalsoll A - insgesamt
Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kwf?021 32::
0801 3 5 4 5 4 4 4 4 2
08 50 1 5 12 16 16 6 6 6 1
Summe 4 10 16 21 20 10 10 10 0 3
Summe kw: 104

Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:
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Zuséatzlicher Stellenabbau bis 2020 (ZAb 2020)

Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 20"2"1fo 3“"6
. ahr
08 01 3 5 4 5 4 4 4 4
08 50 5 5 6 6 6 6 6
Summe 3 10 9 11 10 10 10 10 0 0
Summe kw: 73

Weiterer zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (WAb 2020)

Kapitel |kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 20"2"1fo 3“"6
. ahr
08 50 1 7 10 10
Summe 1 0 7 10 10 0 0 0 0 0
Summe kw: 28 *

* Erbringung weiterer zusatzlicher Stellenabbau (WAb 2020) auch bei PSoll B mdglich.

Sonstiger Stellenabbau

Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 20"2"1fo 3“"6
. ahr
08 01 2
08 50 1
Summe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Summe kw: 3

Personalsoll B - insgesamt

Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015| kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 k‘”f";om 32:‘:
0801 4
Summe 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe kw: 4

Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:

Weiterer zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (\WAb 2020)

Kapitel |kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 20"2"1fo 3“"6
. ahr
08 01 4
Summe 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe kw: 4

Personalsoll C - insgesamt

Im Personallsoll C sind keine kw-Vermerke ausgebracht.
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8.2. Begriindung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen
8.2.1. Ministerium — Kapitel 08 01

Im Haushaltsvollzug 2011/2012 wurde 1 Stelle von Kapitel 08 50 nach Kapitel 08 01 umge-
setzt. Weiterhin erfolgte durch Aufgabenibertragung im Bereich der Fortbildung vom SMS
auf die Akademie fur offentliche Verwaltung MeilRen die Umsetzung einer Stelle von Kapitel
08 01 nach Kapitel 03 11.

Im Personalsoll A wurden Ende 2012 4 kw-Vermerke (ZAb 2020) vollzogen.

Zum Jahresende 2013 ist der Vollzug von 3 kw-Vermerken (ZAb 2020) im Personalsoll A
sowie 4 kw-Vermerken (WAb 2020) im Personalsoll B geplant. Zum Jahresende 2014 ist der
Vollzug von 5 kw-Vermerken (ZAb 2020) im Personalsoll A geplant.

Im Personalsoll B stehen flir den Vorsitz der Integrationsministerkonferenz im Jahr 2013

2 Stellen durch Umsetzung und Wandlung von FHSV-Stellen zur Verfugung. Im Jahr 2014
werden diese Stellen wieder in FHSV-Stellen umgewandelt.

8.2.2. Landesuntersuchungsanstalt fiir das Gesundheits- und Veterindrwesen Sach-
sen — LUA - Kapitel 08 50

Im Haushaltsvollzug 2011/2012 wurde 1 Stelle von Kapitel 08 50 nach Kapitel 08 01 umge-
setzt (vgl. Erlduterung bei 8.2.1.).

Zum Jahresende 2013 ist der Vollzug von 1 kw-Vermerk (WAb 2020) sowie zum Jahresende
2014 von weiteren 5 kw-Vermerken (ZAb 2020) geplant.

8.2.3. Staatsbetrieb fiir Mess- und Eichwesen — Kapitel 08 60

Im Personalsoll C ist 2013 und 2014 kein Vollzug von kw-Vermerken geplant.
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9. Sachsisches Staatsministerium fir Umwelt und Landwirtschaft (SMUL, Epl. 09)
9.1. Uberblick iiber den gesamten Geschaftsbereich

9.1.1.

Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2012

Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschéftsbereiches, untergliedert nach

Kapiteln:

Personalsoll A

200 +/- +/- /o
Kapitel 1994 1994 / 2010 2011 2012 1994 /
2010 2011 2012 2012
09 01 513 -84 429 -15 414 -3 411 -102
0902 0 30 30 -30 0 0 0 0
0905 45 -26 19 -1 18 -2 16 -29
0910 823 -823 0 0 0 0 0 -823
0912 0 1.126 1.126 41 1.085 -15 1.070 1.070
0915 269 -269 0 0 0 0 0 -269
0920 0 0 0 0 0 0 0 0
09 21 0 0 0 0 0 0 0 0
0923 0 0 0 0 0 0 0 0
0925 850 -850 0 0 0 0 0 -850
09 30 456 -456 0 0 0 0 0 -456
0940 526 -526 0 0 0 0 0 -526
0945 65 -65 0 0 0 0 0 -65
0950 30 -30 0 0 0 0 0 -30
0960 97 -97 0 0 0 0 0 -97
09 61 894 -894 0 0 0 0 0 -894
0963 111 -111 0 0 0 0 0 -111
Gesamt 4.679 -3.075 1.604 -87 1.517 -20 1.497 -3.182
Personalsoll B
+/- e o e +/-
Epl./Kap. 1994 1994 / 2010 2011 2012 1994 /
2010 2011 2012 2012
09 01 4 -4 0 0 0 0 0 -4
09 02 10 68 78 -12 66 0 66 56
0903 0 6 6 4 10 -3 7 7
09 10 117 -117 0 0 0 0 0 -117
0912 0 90 a0 -49 41 0 41 41
09 15 4 -4 0 0 0 0 0 -4
09 25 11 -11 0 0 0 0 0 -11
09 30 0 0 0 0 0 0 0 0
09 50 0 0 0 0 0 0 0 0
09 61 2172 -2.172 0 0 0 0 0 -2.172
09 63 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 2.318 -2.144 174 -57 117 -3 114 -2.204




Personalsoll C

60

+/- e e +/-

Epl./Kap.| 1994 1994 / 2010 2011 2012 1994/
2010 2011 2012 2012

09 20 0 650 650 0 650 0 650 650

09 21 0 256 256 -6 250 -2 248 248

09 22 0 105 105 3 108 0 108 108

09 23 0 1.471 1.471 -15 1.456 -20 1.436 1.436

Gesamt 0 2.482 2.482 -18 2.464 -22 2.442 2.442

Im Geschaftsbereich des SMUL begann die Bereinigung der Stellenplane bereits im Haushaltsjahr 1994. Von 1994 auf
2012 wurden insgesamt 2.944 Einsparungen erbracht (Personalsoll A -3.182 Stellen, Personalsoll B -2.204 Stellen, Perso-

nalsoll C +2.442 Stellen).

09 01 Ministerium
09 02 Sammelkapitel

09 03 Allgemeine Bewilligungen

09 05 Fortbildungsstatten der Land- und Forstwirtschaft

09 10 Sachsische Landesanstalt fir Landwirtschaft

09 12 Landesamt fur Umwelt, Landwirtschaft und

Geologie

09 15 Landesamt fur Umwelt und Geologie
09 20 Staatsbetrieb ,Landestalsperrenverwaltung®

09 21 Staatsbetrieb ,Betriebsgesellschaft fur Umwelt

und Landwirtschaft”

09 22 Staatsbetrieb ,Gestltsverwaltung*
09 23 Staatsbetrieb ,Sachsenforst”
09 25 Staatliche Umweltfachamter

09 40 Staatliche Amter fiir Landwirtschaft
09 45 Hohere Landwirtschaftsschulen
09 50 Grofdschutzgebiete

09 60 Forstdirektionen
09 61 Forstamter

9.1.2. Stellenveranderungen ab dem Jahr 2012

09 63 Séachsisches Landesforstprasidium

Folgende Ubersichten zeigen die Veranderung des Stellenplanes 2012/2013/2014:

09 30 Staatliche Amter fir Landliche Entwicklung

Personalsoll A
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
202 Geschéftsverteil. Zu- /Abgang AU 2k AU
09 01 411 -2 -3 406 -3 403
09 02 0 14 14 0 14
09 05 16 16 -1 15
0912 1.070 -8 -3 1.059 12 1.071
Summe 1.497 -10 8 1.495 8 1.503
Personalsoll B
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
202 Geschéftsverteil. Zu- /Abgang AU 2k AU
09 02 66 -19 47 -5 42
09 03 7 -5 2 -2 0
0912 41 0 41 -17 24
Summe 114 -24 90 -24 66
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Personalsoll C
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
A Geschéftsverteil. Zu- /Abgang S Diff. e

09 20 650 -1 649 -10 639

09 21 248 10 -7 251 -3 248

09 22 108 -1 107 -1 106

09 23 1436 -41 1.395 -21 1.374]
Summe 2.442 9 -49 2402 -35 2.367

9.1.3. Mittelfristig geplanter Abbau

Die folgenden Ubersichten zeigen den durch kw-Vermerke festgelegten kiinftigen Stellenab-
bau aufgegliedert nach Personalsoll und Kapiteln:

Personalsoll A - insgesamt

Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015| kw 2016 | kw 2017 | kw 2018| kw 2019 kw 2020 | ;021 3';:‘:
09 01 3 13 11 6 7 8 8 7 0 0
09 05 1 1 0 2 1 0 0 0 0 0
09 12 25 23 30 10 19 21 30 24 0 0
Summe 29 37 a1 18 27 29 38 31 0 0
Summe kw: 250
Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:
Stellenabbaukonzept 2010 (StAK 2010)
Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 W L)
P 2021ff. | Jahr
0901 2 12 6 6 1 0 0 0 0 0
0905 1 1 0 2 1 0 0 0 0 0
0912 6 20 14 0 0 0 0 0 0 0
Summe 9 33 20 8 2 0 0 0 0 0
Summe kw: 72
Zuséatzlicher Stellenabbau bis 2020 (ZAb 2020)
Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 W L)
P 2021ff. | Jahr
0901 0 0 0 0 0 5 8 7 0 0
0905 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0912 0 0 0 0 0 0 30 24 0 0
Summe 0 0 0 0 0 5 38 31 0 0
Summe kw: 74
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Weiterer zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (\WAb 2020)

. kw ohne
Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | o0 | -
0901 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
09 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0912 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe kw: 6
Sonstiger Stellenabbau:
Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020] . KW ohne
2021ff. | Jahr
0901 0 0 5 0 6 3 0 0 0 0
09 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0912 18 0 16 10 19| 21 0 0 0 0
Summe 18 0 21 10 25| 24 0 0 0 0
Summe kw: 98
Personalsoll B - insgesamt
. kw kw 2021| ohne
Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015| kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 2019* kw 2020 . Jahr
09 02 0 0 0 0 0 0 93 0 0 0
09 03 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe 2 0 0 0 0 0 93 0 0 0
Summe kw: 95
* Die Erbringung der 93 kw 2019 ist auch im A oder C-Stellen-Bereich moglich.
Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:
Weiterer zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (WAb 2020)
. kw ohne
Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 [ kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020
20211f. Jahr
0902 0 0 0 0 0 0 93 0 0 0
0903 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe 0 0 0 0 0 0 93 0 0 0
Summe kw: 93
Sonstiger Stellenabbau:
. kw ohne
Kapitel | kw 2013 | kw 2014 [ kw 2015 [ kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020
20211f. Jahr
0902 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0903 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe kw: 2




Personalsoll C - insgesamt
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Kapitel | kw 2013 | kw 2014 [ kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kwf2fOZ1 3:::’
09 20 10 4 4 6 16 19 15 21 0 0
09 21 3 2 9 5 6 9 7 0 0
09 22 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
09 23 21 25 22 46 38 44 43 28 0 0
Summe 35 32 36 58 61 73 66 55 0 0
Summe kw: 416
Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:
Stellenabbaukonzept 2010 (StAK 2010)
Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 . KW ohne
2021ff. | Jahr
0920 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 21 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0922 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
0923 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Summe kw: 6
Zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (ZAb 2020)
Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 . KW ohne
2021ff. | Jahr
0920 0 0 3 6 16 19 15 21 0 0
09 21 0 0 0 5 5 9 7 5 0 0
0922 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0
0923 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0
Summe 0 0 3 12 22 29 23 37 0 0
Summe kw: 126
Weiterer zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (WAb 2020)
Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 KW ohne
2021ff. | Jahr
09 20 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
09 21 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
0922 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0923 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe kw: 9
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Sonstiger Stellenabbau:

Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 KW L)
2021f. | Jahr
09 20 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0
09 21 1 1 9 0 1 0 0 0 0 0
0922 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0923 19 23 22 46 38 44 43 18 0 0
Summe 28 25 32 46 39| 44 43 18 0 0
Summe kw: 275

9.2. Begriindung der Stellenverdanderungen nach Verwaltungszweigen
9.2.1. Ministerium - Kapitel 09 01

Aufgrund der Stellenkonzentration im SMWK im Bereich der Koordination der Forschung
wurde 1 Stelle vom Kapitel 09 01 in das Kapitel 12 01 umgesetzt.

Des Weiteren erfolgt im Zuge von Strukturveranderungen die Umsetzung von 1 Stelle in das
Kapitel 09 12.

Im Jahre 2013 werden insgesamt 3 kw-Vermerke vollzogen. 2014 verringert sich der Per-
sonalbestand im Kapitel 09 01 durch den Vollzug von 3 kw-Vermerken auf 403 Stellen.

9.2.2. Sammelansatze - Kapitel 09 02

Im Kapitel 09 02 wurden erstmals 14 A-Stellen ausgebracht, die aus Mitteln der Technischen
Hilfe finanziert werden.

Im Personalsoll B werden im Jahre 2013 insgesamt 19 kw-Vermerke vollzogen. 2014 verrin-
gert sich der Personalbestand im Kapitel 09 02 durch den Vollzug von 5 kw-Vermerken auf
42 Stellen.

9.2.3. Allgemeine Bewilligungen - Kapitel 09 03

Im Jahre 2013 werden 5 kw-Vermerke vollzogen. 2014 verringert sich das Personalsoll B im
Kapitel 09 03 durch den Vollzug von 2 kw-Vermerken auf 0 Stellen.

9.2.4. Fortbildungsstatten der Land- und Forstwirtschaft - Kapitel 09 05

2014 verringert sich der Personalbestand im Kapitel 09 05 durch den Vollzug von 1 kw-
Vermerk auf 15 Stellen.

9.2.5. Landesamt fiir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LFULG) - Kapitel 09 12

Mit Kabinettsbeschluss Nr. 05/0274 vom 25.01.2011 wurde vom Sachsischen Kabinett eine
Standortkonzeption beschlossen. U.a. werden Teilbereiche des LfULG und der BfUL am
zentralen Laborstandort flir Sachsen (Griines Zentrum Nossen) untergebracht. Aufgrund der
in diesem Zusammenhang stehenden Aufgabenverlagerung vom LfULG an die BfUL werden
11 Stellen (darunter 3 Stellen mit kw-Vermerken der Jahre 2013, 2017 und 2020) vom Kapi-
tel 09 12 in das Kapitel 09 21 umgesetzt.

Durch eine Aufgabenverlagerung von der BfUL zum LfULG im Bereich der Wasserrahmen-
richtlinie erfolgt die Umsetzung von 1 Stelle von Kapitel 09 21 nach Kapitel 09 12.
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Im Zuge von Strukturveranderungen erfolgt die Umsetzung von jeweils 1 Stelle aus den Ka-
piteln 09 01, 09 20 und 09 21 (kw 2018) in das Kapitel 09 12. 1 Stelle wird in das Kapitel
09 21 umgesetzt.

Des Weiteren werden 2013 15 Projektstellen aus Kapitel 09 03 und 2014 37 Projektstellen
aus den Kapiteln 09 03 und 09 12 in unbefristete Stellen des Personalsoll A in Kapitel 09 12
umgewandelt. Bei den jeweiligen Aufgaben handelt es sich um Daueraufgaben. Eine ent-
sprechende Kompensation erfolgt im B-Stellenbereich durch den Vollzug von zusatzlichen
kw-Vermerken wie folgt:

- im Jahr 2013 15 kw-Vermerke bei Kapitel 09 02,

- im Jahr 2014 5 kw-Vermerke bei Kapitel 09 02 und 17 Forschungsstellen bei Kapitel
09 12 und

- im Jahr 2016 9 kw-Vermerke bei Kapitel 09 02 und 6 Forschungsstellen bei Kapitel
09 12.

Im Jahr 2013 werden insgesamt 18 kw-Vermerke vollzogen. 2014 verandert sich der Per-
sonalbestand im Kapitel 09 12 durch den Vollzug von 25 kw-Vermerken auf 1.071 Stellen im
Stellensoll A.

Wie oben dargestellt, werden 2014 im Stellensoll B insgesamt 17 kw-Vermerke (For-
schungsstellen) vollzogen, so dass sich ein Personalbestand von 24 Stellen ergibt.

9.2.6. Staatsbetrieb ,Landestalsperrenverwaltung (LTV)“ - Kapitel 09 20
Im Zuge von Strukturveranderungen erfolgt die Umsetzung von 1 Stelle in das Kapitel 09 12.

Im Jahre 2014 werden 10 kw-Vermerke vollzogen, sodass sich der Stellenbestand auf 639
verringert.

9.2.7. Staatsbetrieb ,,Staatliche Betriebsgesellschaft fiir Umwelt und Landwirtschaft
(BfUL)“ - Kapitel 09 21

Mit Kabinettsbeschluss Nr. 05/0274 vom 25.01.2011 wurde vom Sachsischen Kabinett eine
Standortkonzeption beschlossen. U.a. werden Teilbereiche des LfULG und der BfUL am
zentralen Laborstandort flir Sachsen (Griines Zentrum Nossen) untergebracht. Aufgrund der
in diesem Zusammenhang stehenden Aufgabenverlagerung vom LfULG an die BfUL werden
11 Stellen (darunter 3 Stellen mit kw-Vermerken der Jahre 2013, 2017 und 2020) vom Kapi-
tel 09 12 in das Kapitel 09 21 umgesetzt.

Durch eine Aufgabenverlagerung von der BfUL zum LfULG im Bereich der Wasserrahmen-
richtlinie erfolgt die Umsetzung von 1 Stelle von Kapitel 09 21 nach Kapitel 09 12.

Im Zuge von Strukturveranderungen erfolgt die Umsetzung von 1 Stelle aus dem Kapitel
09 12. Des Weiteren wurde 1 Stelle nach Kapitel 09 12 umgesetzt.

Im Jahre 2013 werden insgesamt 7 kw-Vermerke vollzogen. 2014 verringert sich der Per-
sonalbestand im Kapitel 09 21 durch den Vollzug von 3 kw-Vermerken auf 248 Stellen.

9.2.8. Staatsbetrieb ,,Gestiitsverwaltung“ - Kapitel 09 22

In den Jahren 2013 und 2014 wird jeweils 1 kw-Vermerk vollzogen, sodass sich der Per-
sonalbestand im Kapitel 09 22 auf 106 Stellen verringert.

9.2.9. ,Staatsbetrieb Sachsenforst® - Kapitel 09 23
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In den Jahren 2013 und 2014 werden insgesamt 62 kw-Vermerke (2013: 41 und 2014: 21)
vollzogen, sodass sich der Personalbestand im Kapitel 09 23 auf 1.374 Stellen verringert.
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11. Sachsischer Rechnungshof (SRH, Epl. 11)
11.1. Uberblick liber den gesamten Geschiftsbereich
11.1.1. Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2012

Folgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des Geschéftsbereiches, untergliedert nach Kapi-

teln:

Personalsoll A

+/- +/- +/- +/-
Kapitel 1994 1994 / 2010 2011 2012 1994/
2010 2011 2012 2012
11 01 99 67 166 -1 165 -1 164 65
11 04 70 -70 0 0 0 0 0 -70
11 05 69 12 81 0 81 0 12
Gesamt 238 9 247 -1 246 -1 245 7

11 01 Rechnungshof des Freistaates Sachsen
11 04 Staatliche Rechnungsprifungsamter - Land -
11 05 Staatliche Rechnungspriifungsamter - Kommunen -

11.1.2. Stellenveranderungen ab dem Jahr 2012

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Veranderung des Stellenplanes 2010/2011/2012:

Kapitel Personalsoll A Personalsoll B
2012 Diff. 2013 Diff. 2014 2012 Diff. 2013 Diff. 2014
1101 164 -4 160 0 160 0 0 0 0 0
1105 81 0 81 0 81 0 0 0 0 0
Summe 245 -4 241 0 241 0 0 0 0 0

11.1.3. Mittelfristig geplanter Abbau

Die folgenden Ubersichten zeigen den durch kw-Vermerke festgelegten kiinftigen Stellenab-

bau aufgegliedert nach Personalsoll und Kapiteln:

Personalsoll A - insgesamt

Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kaiOZ" 3::?
1101 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0
1105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 01/05 0 0 0 0 2 0 3 2 0 0

Summe 0 1 1 0 2 0 3 3 1 0
Summe kw: 11

Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:
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Zuséatzlicher Stellenabbau bis 2020 (ZAb 2020)

Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 20';"1fo 3“”6
. ahr
1101 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
1105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Summe kw: 2

Weiterer zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (WAb 2020)

Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 L5 ohne
2021ff. Jahr
11 01 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
11 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 01/05 0 0 0 0 2 0 3 2 0 0
Summe 0 1 0 0 2 0 3 2 0 0
Summe kw: 8

Sonstiger Stellenabbau:

Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 20';"1fo 3“”6
. ahr
11 01 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
11 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Summe kw: 1

11.2. Begriindung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen

11.2.1. Rechnungshof - Kapitel 11 01

Im Jahr 2012 werden bei Kapitel 11 01 2 kw-Vermerke bei 1 Stelle E 5 (Sonstiger Stellen-
abbau) und 1 Stelle E 3 (ZAb 2020) vollzogen. Mit dem Vollzug wird der SRH einen weiteren
Beitrag zum Stellenabbau realisieren.

Im Kapitel 11 01 erfolgt im Jahr 2013 die Umsetzung von 1 Stelle E 5 mit kw im Jahr 2032
(ZAb 2020) in den Einzelplan 03 und die Umsetzung von 1 Stelle E 5 mit kw bei Ausscheiden
(Sonstiger Stellenabbau) in den Einzelplan 05.

Der kw 2019 bei 1 Stelle E 3 (ZAb 2020) wurde in 1 kw 2020 bei 1 Stelle E 5 abgeandert.

Im Rahmen des Weiteren zusatzlichen Stellenabbaus bis 2020 (WAb 2020) sollen weitere
8 kw-Vermerke (davon 1 kw-Vermerk stellenkonkret in Kapitel 11 01 und 7 kw-Vermerke
stellen- und kapitelunkonkret) vollzogen werden.

11.2.2. Staatliche Rechnungspriifungsamter - Kommunen - Kapitel 11 05
Die Staatlichen Rechnungsprifungsamter — Kommunen — in Lobau, Wurzen und Zwickau
prifen im kommunalen Bereich Uberdrtlich nach Weisung des Rechnungshofes.

Gegentiiber dem Haushaltsplan 2011/2012 ergeben sich konkret keine Anderungen hinsicht-
lich der Anzahl der ausgebrachten Stellen.
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12. Sachsisches Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst (SMWK, Epl. 12)
12.1. Uberblick iiber den gesamten Geschiftsbereich

12.1.1. Entwicklung der Stellenplane 1994 bis 2012

Folgende Ubersichten zeigen die Entwicklung des Geschéftsbereiches, untergliedert nach

Kapiteln:

Personalsoll A

+/- e ' +/-
Kapitel 1994 1994 / 2010 2011 2012 1994/
2010 2011 2012 2012

12 01 195 -19 176 6 182 0 182 -13
12 04 10 -10 0 0 0 0 0 -10
12 07 0 23 23 -23 0 0 0 0
12 08 2.523 -487 2.036/ -2.036 0 0 0 -2.523
12 09 3.447 -787 2.660| -2.660 0 0 0 -3.447
1210 1.641 -456 1.185| -1.185 0 0 0 -1.641
12 11 1.070 -272 798 -798 0 0 0 -1.070
1212 481 -40 441 -441 0 0 0 -481
12 13 447 -45 402 -402 0 0 0 -447
12 14 323 -30 293 -293 0 0 0 -323
12 15 411 -3 408 -408 0 0 0 -411
12 16 328 -37 291 -291 0 0 0 -328
12 21 9 19 28 -28 0 0 0 -9
12 36 0 54 54 -54 0 0 0 0
12 37 107 -10 97 -97 0 0 0 -107
12 38 127 -29 98 -98 0 0 0 -127
12 39 162 -17 145 -145 0 0 0 -162
12 41 91 -6 85 -85 0 0 0 -91
12 50 190 100 290 -12 278 -3 275 85
12 62 11 -11 0 0 0 0 0 -11
1270 70 -70 0 0 0 0 0 -70
12 71 60 -60 0 0 0 0 0 -60
12 80 618 -618 0 0 0 0 0 -618
12 81 245 -245 0 0 0 0 0 -245
12 82 170 -170 0 0 0 0 0 -170
12 84 232 -232 0 0 0 0 0 -232
12 85 359 -359 0 0 0 0 0 -359
12 86 33 -23 10 0 10 0 10 -23
pauschal -179 179 0 0 0 0 0 179
Gesamt| 13.181 -3.661 9.520, -9.050 470 -3 467| -12.714




Personalsoll B
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+ /- + /e o i +/-
Kapitel 1994 1994 / 2010 2011 2012 1994/
2010 2011 2012 2012
12 01 0 1 1 0 1 0 1 1
12 08 419 -344 75 -75 0 0 0 -419
12 09 373 -289 84 -84 0 0 0 -373
12 10 236 -175 61 -61 0 0 0 -236
12 11 122 -76 46 -46 0 0 0 -122
1212 50 -43 7 -7 0 0 0 -50
1213 123 -120 3 -3 0 0 0 -123
12 14 49 -45 4 -4 0 0 0 -49
12 15 93 -89 4 -4 0 0 0 -93
12 16 123 -99 24 -24 0 0 0 -123
12 37 5 -4 1 -1 0 0 0 -5
12 38 11 -10 1 -1 0 0 0 -11
12 39 25 -24 1 -1 0 0 0 -25
12 41 4 -2 2 -2 0 0 0 -4
12 50 21 8 29 0 29 0 29 8
12 51 81 -81 0 0 0 0 0 -81
12 62 65 -65 0 0 0 0 0 -65
12 63 107 -107 0 0 0 0 0 -107
12 66 170 -170 0 0 0 0 0 -170
12 71 22 -22 0 0 0 0 0 -22
12 80 341 -341 0 0 0 0 0 -341
12 81 116 -116 0 0 0 0 0 -116
12 82 142 -142 0 0 0 0 0 -142
12 85 13 -13 0 0 0 0 0 -13
Gesamt 2.711 -2.368 343 -313 30 0 30 -2.681
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+/- +/ +/- +/-
Kapitel 1994 1994/ | 2010 2011 2012 1994/
2010 2011 2012 2012
12 03 0 76 76 0 76 -1 75 75
12 07 0 262 262 23 285 0 285 285
12 08 0 1.018 1.018 2072 3.090 0 3.090 3.090
12 09 0 962 962 2.744 3.706 -1 3.705 3.705
1210 0 0 0 1.246 1.246 1 1.247 1.247
1211 0 0 0 844 844 0 844 844
1212 0 0 0 448 448 0 448 448
1213 0 0 0 405 405 0 405 405
12 14 0 0 0 297 297 0 297 297
1215 0 0 0 412 412 0 412 412
12 16 0 0 0 315 315 0 315 315
1221 0 0 0 28 28 0 28 28
12 36 0 0 0 54 54 0 54 54
12 37 0 0 0 98 98 0 98 98
12 38 0 0 0 99 99 0 99 99
12 39 0 0 0 149 149 0 149 149
1241 0 0 0 87 87 0 87 87
1271 0 76 76 -1 75 0 75 75
12 80 0 815 815 -4 811 0 811 811
12 81 0 272 272 -1 271 0 271 271
12 82 0 277 277 0 277 0 277 277
12 83 0 63 63 -63 0 0 0 0
12 85 0 273 273 46 319 -6 313 313
Gesamt 0 4.094 4.094 9.298 13.392 -7 13.385] 13385
1201  Ministerium 12 38 Hochschule fir Musik "Carl Maria von We-
12 03 Deutsche Zentralbiicherei fur Blinde zu Leip- ber" Dresden
zig (bis 2012) 12 39 Hochschule fir Musik und Theater "Felix
12 04  Ausbildungsfoérderung (bis 2008) Mendelssohn Bartholdy" Leipzig
1205 Deutsche Zentralbucherei fur Blinde zu Leip- | 12 41 Hochschule fur Grafik und Buchkunst Leipzig
zig (ab 2013) 12 50 Sachsische Landesbibliothek - Staats- und
12 07 Sammelansatz fir die Hochschulen und die Universitatsbibliothek Dresden
Berufsakademie Sachsen 12 51 Zentralblcherei fur Blinde Leipzig (bis 2002)
12 08 Universitat Leipzig 12 62 Ubrige Fachschulen (bis 1994)
12 09 Technische Universitat Dresden 12 63 Fachschulausbildung (bis 1994)
1210 Technische Universitadt Chemnitz 12 66 Berufsakademie Sachsen (bis 1994)
1211 Technische Universitdt Bergakademie Frei- | 12 70 Landesamt fiir Denkmalpflege (bis 2002)
berg 1271 Landesamt fur Archaologie mit Landesmu-
1212  Hochschule fur Technik und Wirtschaft Dres- seum flr Vorgeschichte
den (FH) 12 80 Staatsoper Dresden
12 13  Hochschule fir Technik, Wirtschaft und Kultur | 12 81 Staatsschauspiel Dresden
Leipzig (FH) 12 82 Landesbiihnen Sachsen (bis 2012)
12 14 Hochschule Mittweida (FH) 12 83 Staatliche Ethnographische Sammlungen
1215 Westsachsische Hochschule Zwickau (FH) Sachsen (2005 bis 2010)
1216  Hochschule Zittau/Gérlitz (FH) 12 84 Naturhistorische Museen (bis 2008)
1221 Internationales Hochschulinstitut Zittau 12 85 Staatliche Kunstsammlung Dresden
1236 Palucca Schule Dresden - Hochschule fiir | 12 86 Sachsische Landesstelle fir Museumswesen
Tanz (bis 2008 - Ubrige Kulturelle Einrichtungen)
12 37  Hochschule fir Bildende Kiinste Dresden
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12.1.2. Stellenveranderungen ab dem Jahr 2012

Folgende Ubersichten zeigen die Veranderung des Stellenplanes 2012/2013/2014:

Personalsoll A

Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
2012 Geschéftsverteil. Zu- /Abgang 2013 Diff. 2014
12 01 182 0 -1 181 -2 179
12 50 275 0 -2 273 -3 270
12 86 10 0 0 10 0 10
Summe 467 0 -3 464 -5 459
Personalsoll B
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
2012 Geschiiftsverteil. Zu- /Abgang 2013 Difr 2014
12 01 1 0 0 1 0 1
1250 29 0 0 29 0 29
Summe 30 0 0 30 0 30
Personalsoll C
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
2012 Geschéftsverteil. Zu- /Abgang 2013 Diff. 2014
1203 75 0 -75 0 0 0
1205 0 0 75 75 0 75
12 07 285 0 65 350 22 372
1208 3.090 -5 -1 3.084 -24 3.060
1209 3.705 -5 0 3.700 0 3.700
1210 1.247 0 0 1.247 -14 1.233
1211 844 0 0 844 -9 835
1212 448 0 0 448 -5 443
1213 405 0 0 405 -5 400
1214 297 0 0 297 -3 294
1215 412 0 0 412 -5 407
1216 315 0 0 315 -3 312
1221 28 0 0 28 0 28
12 36 54 0 0 54 0 54
12 37 98 0 0 98 0 98
1238 99 0 0 99 0 99
12 39 149 0 0 149 0 149
12 41 87 0 0 87 0 87
1271 75 0 5 80 0 80
12 80 811 0 -5 806 -3 803
12 81 271 0 0 271 -1 270
12 82 277 0 =277 0 0 0
12 85 313 0 -6 307 -2 305
Summe 13.385 -10 -219 13.156 -52 13.104




12.1.3. Mittelfristig geplanter Abbau
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Die folgenden Ubersichten zeigen den durch kw-Vermerke festgelegten kiinftigen Stellenab-
bau aufgegliedert nach Personalsoll und Kapiteln:

Personalsoll A - insgesamt

Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 kwfi021 3:::
12 01 2 0 1 4 0 1 0 0 0 1
1250 3 4 5 5 0 0 0 0 0 2
12 86 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Summe 5 4 6 10 0 1 0 0 0 3

Summe kw: 29

Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:
Stellenabbaukonzept 2010 (StAK 2010)

Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | ., KW G
apite W W W W W W W W 2021t Jahr
12 01 2 0 1 4 0 1 0 0 0 0
12 50 3 4 5 5 0 0 0 0 0 0
12 86 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Summe 5 4 6 10 0 1 0 0 0 0
Summe kw: 26

Weiterer zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (WAb 2020)

Siehe hierzu Fulinote 4 bei Personalsoll C — insgesamt

Sonstiger Stellenabbau:

Kapitel | kw 2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 | kw 2020 | ., KW G

apite W W W W W W W W 2021t Jahr
12 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
12 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
12 86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Summe kw: 3




Personalsoll B - insgesamt
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Im Personalsoll B erfolgt derzeit kein Stellenabbau.

Personalsoll C - insgesamt

Kapitel

kw 2013

kw 2014

kw 2015

kw 2016

kw 2017

kw 2018

kw 2019

kw 2020

kw 2021
ff.

ohne
Jahr

12 05
1207
1208
12 09
1210
1211
1212
1213
1214
1215
1216
12 21
1236
1237
1238
12 39
12 41

1208-41"

1208-41°
1271
1280°

12 813
1285

ohne*
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=O0 O 200 0000000000000 O0O0 OO0
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Summe kw:

1.177

" im Regierungsentwurf 2013/2014 erfolgt keine Aufteilung der kw-Vermerke auf die einzelnen Kapitel 12 08 bis 12 41.

2 Uber die Aufteilung der 422 kw-Vermerke auf die Jahre 2016 bis 2020 und auf die einzelnen Kapitel wird im Jahr 2015 ent-

schieden

% Im Regierungsentwurf 2013/2014 erfolgt keine Aufteilung der 22 kw-Vermerke 2015-2019 (ZAb 2020) auf die einzelnen Kapi-

tel 12 80 bis 12 81, daher sind diese hier nur bei Kapitel 12 81 dargestellt.

4 Erbringung Stellenabbau (WAb 2020) auRerhalb des Hochschulbereichs bei PSoll A oder C mdglich, es erfolgt im Regie-

rungsentwurf 2013/2014 keine Aufteilung der kw-Vermerke auf einzelne Kapitel.
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Die kw-Vermerke teilen sich dabei wie folgt auf:

Stellenabbaukonzept 2010 (StAK 2010)

Kapitel

kw2013

kw 2014

kw 2015

kw 2016

kw 2017

kw 2018

kw 2019

kw 2020

2021ff.

ohne
Jahr

12 05
12 07
12 08
12 09
12 10
12 11
1212
12 13
12 14
12 15
12 16
12 21
12 36
12 37
12 38
12 39
12 41
12 71
12 80
12 81
12 85

Summe
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2O O 20 0000000000000 O0O0O OO0
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Summe kw:

N
N
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Zuséatzlicher Stellenabbau bis 2020 (ZAb 2020)

kw ohne

Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 [ kw 2020 20211f. Jahr

12 05 0 0 0
12 07 0 0 0
12 08 24 24 24
12 09 0 0 0
12 10 14 14 14
12 11
12 12
1213
12 14
12 15
12 16
12 21
12 36
12 37
12 38
12 39
12 41
1208-41"
1208-41°
12 71
1280°

12813
12 85
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Summe 87 505
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Summe kw: 1.067

" im Regierungsentwurf 2013/2014 erfolgt keine Aufteilung der kw-Vermerke auf die einzelnen Kapitel 12 08 bis 12 41.

2 Uber die Aufteilung der 422 kw-Vermerke auf die Jahre 2016 bis 2020 und auf die einzelnen Kapitel wird im Jahr 2015 ent-
schieden.

% Im Regierungsentwurf 2013/2014 erfolgt keine Aufteilung der 22 kw-Vermerke 2015-2019 auf die einzelnen Kapitel 12 80 bis
12 81.



77

Weiterer zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (WAb 2020)

kw ohne

Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 | kw 2019 [ kw 2020 20211f. Jahr

12 05
12 07
12 08
12 09
1210
12 11
1212
1213
12 14
12 15
12 16
12 21
12 36
12 37
12 38
12 39
12 41
12 71
12 80
12 81
12 85
ohne
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N

Summe kw:

Die Erbringung des Stellenabbaus (WAb 2020) ist auferhalb des Hochschulbereiches bei
Personalsoll A oder C mdglich. Es erfolgt im Regierungsentwurf 2013/2014 keine Aufteilung
der kw-Vermerke auf einzelne Kapitel.
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Sonstiger Stellenabbau:

kw ohne

Kapitel | kw2013 | kw 2014 | kw 2015 | kw 2016 | kw 2017 | kw 2018 [ kw 2019 [ kw 2020 2021ff. Jahr
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Summe kw:

12.2. Begriindung der Stellenveranderungen nach Verwaltungszweigen

12.2.1. Zusammenfassung der Stellenveranderungen im Epl. 12

Durch die Staatsregierung wurde in drei Schritten der zu erbringende Stellenabbau und die
Verteilung auf Ressorts mit folgenden Beschlissen festgelegt:

- Beschluss vom 18. Marz 2006 — Stellenabbaukonzept bis 2010 (StAK 2010)

- Beschluss vom 2. Marz 2010 — weiterer zusatzlicher Stellenabbau bis 2020 (Zab 2020)

- Beschluss vom 9. Februar 2012 — erweiterter Stellenabbau bis 2020 (WAb 2020).

Im Vermerk zu Kapitel 12 02 sind die Einzelheiten hierzu wie, in den nachfolgenden Punkten
12.2.1.1-12.2.1.3 dargestellt, fir den Einzelplan 12 geregelt:

12.2.1.1 StAK 2010

Mit Beschluss vom 18. Marz 2006 hat die Staatsregierung die Verteilung des Abbaus der
zusatzlichen 6.441 Stellen im Bereich aulRerhalb der Schulen und Hochschulen auf die Res-
sorts und Jahresscheiben festgelegt (StAK 2010). Hiervon entfallen auf das Staatsministeri-
um fir Wissenschaft und Kunst 131 Stellen. 1 Stelle ist durch einzelplanibergreifende Um-
setzung aus dem Epl. 09 hinzugekommen.

Von den insgesamt 132 abzubauenden Stellen sind

- 2 kw-Vermerke auf Grund der Umsetzung der Verwaltungsreform weggefallen,

- 60 kw-Vermerke bereits vollzogen.

Somit sind noch 70 kw-Vermerke zu erbringen. In den Jahren 2013 bis 2021 werden folgen-
de kw-Vermerke ausgebracht:

kw 2013: 9

kw 2014: 11

kw 2015: 14



79

kw 2016: 2
kw 2017:
kw 2018:
kw 2019:
kw 2020:
kw 2021: 1.

Davon sind 7 kw-Vermerke kw 2013 in den Kapiteln 12 01, 12 50 und 12 85, 8 kw-Vermerke
kw 2014 in den Kapiteln 12 50 und 12 85 und 1 kw-Vermerk 2018 im Kapitel 12 01 sowie 23
kw-Vermerke kw 2013-2021 im Kapitel 12 80 stellenkonkret ausgebracht.

Die ubrigen 31 kw-Vermerke sind kapitelgenau in den Kapiteln 12 01, 12 50, 12 71, 12 85
und 12 86 verbindlich ausgebracht (kw 2015-2016).

WWWN &~

12.2.1.2 ZAb 2020

Mit Beschluss vom 2. Marz 2010 hat die Staatsregierung einen weiteren zusatzlichen Stel-
lenabbau bis zum Jahr 2020 festgelegt (ZAb 2020). Hiervon entfallen insgesamt 1.344 Stel-
len auf den Einzelplan 12.

Davon entfallen 1.042 Stellen auf den Hochschulbereich. Die entsprechende verbindliche
Konkretisierung erfolgt bei Kapitel 12 07 (Sammelkapitel Hochschulen).

Auf den Bereich aulRerhalb der Hochschulen entfallen insgesamt 302 Stellen.

Davon sind bereits 277 kw-Vermerke im Kapitel 12 82 vollzogen (kw 2012).

Weitere 25 Stellen entfallen auf Kapitel 12 80 und Kapitel 12 81. In Umsetzung organisatori-
scher und technisch-logistischer Optimierungspotentiale werden die kw-Vermerke wie folgt
ausgebracht:

kw 2013: 2

kw 2014:
kw 2015:
kw 2016:
kw 2017:
kw 2018:
kw 2019: 4.
Davon sind 3 kw-Vermerke kw 2013-2014 in den Kapiteln 12 80 und 12 81 stellenkonkret
ausgebracht.

ArDADPMhO -

12.2.1.3 WAb 2020

Die Staatsregierung hat am 9. Februar 2012 das Staatsministerium der Finanzen und die
Ressorts beauftragt, den beschlossenen Stellenabbau durch die Ausbringung von weiteren,
zusatzlichen kw-Vermerken (WAb 2020) im Doppelhaushalt 2013/2014 zu untersetzen. Hier-
von entfallen 18 kw-Vermerke auf den Epl. 12 - Bereich auf3erhalb der Hochschulen.

Es werden folgende kw-Vermerke "WAb 2020" verbindlich auf folgende Jahre ausgebracht:
kw 2015:
kw 2016:
kw 2017:
kw 2018:
kw 2019:

WWwwwo

Dieser zusatzliche Stellenabbau ist lediglich auf die Jahre festgelegt. Dabei ist weder das
Kapitel noch das Personalsoll naher bezeichnet. Ausgenommen hiervon ist jedoch der
Hochschulbereich.

12.2.2. Ministerium - Kapitel 12 01

Die 182 Stellen des Ministeriums im Personalsoll A 2012 umfassen 129 Planstellen und 53
Stellen.

Das Personalsoll A des Ministeriums weist im Jahr 2013 absolut 181 Stellen aus. Dies resul-
tiert aus dem Vollzug von 1 kw-Vermerk 2012 aus dem StAK 2010.
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Mit Wirkung zum 1. Januar 2011 wurde im Haushaltsvollzug eine Stelle von Kapitel 12 01 zu
Kapitel 04 01 umgesetzt.

Zum 1. Januar 2013 geht eine Stelle von Kapitel 09 01 nach Kapitel 12 01 zur Zentralisie-
rung der Forschungskoordination Uber.

Das Personalsoll A des Ministeriums weist im Jahr 2014 absolut 179 Stellen aus. Dies resul-
tiert aus dem Vollzug von 2 kw-Vermerken 2013 aus dem StAK 2010.

12.2.3. Allgemeine Bewilligungen - Kapitel 12 03

Mit dem Doppelhaushalt 2013/2014 werden aus haushaltssystematischen Grinden 75 Stel-
len der Deutschen Zentralblcherei fir Blinde zu Leipzig (DZB) von Kapitel 12 03, Titelgruppe
80 nach Kapitel 12 05 Titelgruppe 80 umgesetzt.

12.2.4. Allgemeine Bewilligungen — fiir Kunst und Schrifttum — Kapitel 12 05
Es wird auf die Ausfuhrungen zu 12.2.3 verwiesen.

12.2.5. Sammelansatz fiir die Hochschulen und die Berufsakademie Sachsen -

Kapitel 12 07
Die 285 Stellen im Stellenplan 2012 umfassen 23 Stellen fir gemeinsame Berufungen (mit
kw-Vermerk ohne Jahr, ausgebracht unter Titel 685 02) und 262 Stellen fir die Berufsaka-
demie Sachsen (ausgebracht unter Titel 685 66).

Mit Wirkung zum 1. Oktober 2011 wurde im Haushaltsvollzug eine Stelle von Kapitel 12 71
zu Kapitel 12 07/Titel 685 66 (Berufsakademie Sachsen) umgesetzt. Diese soll zum 1. Okto-
ber 2014 zurtck in das Kapitel 12 71 umgesetzt werden.

Im Haushaltsvollzug 2012 erfolgte mit Einwilligung des Haushalts- und Finanzausschusses
des SLT die Ausbringung von 37 zusatzlichen Stellen in Kapitel 12 07/Titel 685 55 (apl.) fur
die Umsetzung von MaRRnahmen im Rahmen des Bildungspaketes Sachsen 2020, hier fur
den Ausbau der Kapazitaten fur lehramtsbezogene Studiengange an der Universitat Leipzig,
den Technischen Universitaten Dresden und Chemnitz sowie den Musikhochschulen in
Dresden und Leipzig.

Zum 1. Januar 2013 gehen Kapitel 12 07/Titel 685 55 weitere 27 Stellen und zum 1. Januar
2014 nochmals 22 Stellen im Zusammenhang mit dem Bildungspaket Sachsen 2020 zu. Die
zusatzlichen Stellen fir das Bildungspaket Sachsen 2020 im Einzelplan 12 belaufen sich
damit zum 1. Januar 2014 auf insgesamt 86 Stellen.

12.2.6. Hochschulbereich - Kapitel 12 08 - 12 41

Im Haushaltsvollzug 2011 wurden 5 Stellen aus Kapitel 12 08 und 5 Stellen aus Kapitel
12 09 nach Kapitel 04 11 umgesetzt. Diese Stellenumsetzung stand im Zusammenhang mit
der Ubertragung der bis dahin von den beiden Universitaten selbst wahrgenommenen Auf-
gabe der Bewirtschaftung der selbst genutzten Liegenschaften auf den SIB. AuRerdem wur-
de im Rahmen des Schwerbehindertenpools eine Stelle von Kapitel 02 01 in das Kapitel
12 08 umgesetzt.

Zum 31.12.2012 wurden in Kapitel 12 08 aufgrund des Auslaufens des Stiftungszeitraumes 2
Stellen abgebaut. Dadurch verringert sich entsprechend die Anzahl der in Kapitel 12 08 aus-
gebrachten kw-Vermerke ohne Jahr im Doppelhaushalt 2013/2014 gegenuber dem Doppel-
haushalt 2011/2012.

Zum 31.12.2013 werden in den Kapiteln 12 08 und 12 10 bis 12 16 insgesamt 68 Stellen im
Rahmen des ZAb 2020 abgebaut. Zum Ende der Jahre 2014 und 2015 werden weitere 69
bzw. 68 Stellen abgebaut.
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Kapitel 12 09 ist in den Jahren 2013 bis 2015 aufgrund des Erfolgs der TU Dresden bei der
Bundesexzellenzinitiative vom Stellenabbau ausgenommen. Der urspriinglich der TU Dres-
den zugeordnete Stellenabbau von 95 Stellen (32 kw 2013, 31 kw 2014 und 32 kw 2015)
wird den im Zeitraum 2016 bis 2020 in den Kapiteln 12 08 bis 12 41 abzubauenden Stellen,
Uber deren Verteilung auf Jahresscheiben und Kapitel im Jahr 2015 entschieden werden soll,
zugeordnet, die sich dadurch von 327 im Doppelhaushalt 2011/2012 auf 422 im Doppel-
haushalt 2013/2014 erhéhen.

AuRerdem sollen zum Ende der Jahre 2016 bis 2020 in den Kapiteln 12 08 bis 12 41 jahrlich
insgesamt 83 Stellen abgebaut werden.

12.2.7. Sachsische Landesbibliothek - Staats- und Universitiatsbibliothek Dresden
(SLUB) - Kapitel 12 50

Im Rahmen des StAK 2010 wurden zum 31.12.2012 2 Stellen abgebaut. Zum 31.12.2013

werden 3 weitere Stellen abgebaut, weiterhin werden 4 kw-Vermerke 2014 stellenkonkret

ausgebracht.

12.2.8. Landesamt fiir Archéaologie

mit Landesmuseum fiir Vorgeschichte - Kapitel 12 71
Im Haushaltsvollzug 2011 wurde eine Stelle von Kapitel 12 71 zu Kapitel 12 07/Titel 685 66
(Berufsakademie Sachsen) umgesetzt. Zu weiteren Ausfihrungen wird auf Nr. 12.2.5 2.
Absatz verwiesen.

Fir die Inbetriebnahme des Hauses der Archaologie werden ab 2013 6 neue Stellen im Per-
sonalsoll C ausgebracht.

12.2.9. Sachsische Staatsoper Dresden — Kapitel 12 80
Im Rahmen des StAK 2010 wurden zum 31.12.2012 5 Stellen abgebaut; 2 weitere Stellen
werden zum 31.12.2013 abgebaut.

Im Rahmen des zusatzlichen Stellenabbaus (ZAb 2020) wird 1 Stelle zum 31.12.2013 abge-
baut, weiterhin ist 1 kw-Vermerk 2014 stellenkonkret ausgebracht.

12.2.10. Staatsschauspiel Dresden — Kapitel 12 81
Im Rahmen des zusatzlichen Stellenabbaus (ZAb 2020) wird 1 Stelle zum 31.12.2013 abge-
baut.

12.2.11. Landesbiihnen Sachsen — Kapitel 12 82
Aufgrund der Umwandlung des Staatsbetriebes Landesbiihnen Sachsen in eine private
Rechtsform (GmbH) wurden 277 Stellen zum 31.12.2012 abgebaut.

12.2.12. Staatliche Kunstsammlungen — Kapitel 12 85

Im Rahmen des StAK 2010 wurden zum 31.12.2012 5 Stellen abgebaut, 2 weitere Stellen
werden zum 31.12.2013 abgebaut, weiterhin werden 4 kw-Vermerke 2014 stellenkonkret
ausgebracht.

1 Stelle wird als Kompensation flr Stellenhebungen im Jahr 2013 in Abgang gestellt.
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15. Allgemeine Finanzverwaltung (AF, Epl. 15)
15.1. Uberblick iiber den gesamten Geschiftsbereich
15.1.1. Stellenveranderungen ab dem Jahr 2010

Folgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des Geschéftsbereiches, untergliedert nach

Kapitel:

Personalsoll C

+/- +/-
Kapitel | 1904" | 1994/ | 2010 +/- 2011 +/- 2012 | 1994/
2010 2011 2012 2012
1503 51,0 51,0 0,0 51,0 0,0 51,0 51,0
Gesamt 51,0 51,0 0,0 51,0 0,0 51,0 51,0
15 03 / TG 51 Stiftung ,Furst-Plckler-Park Bad Muskau®
15.1.2. Stellenveranderungen ab dem Jahr 2012
Folgend Ubersicht zeigt die Veranderung des Stellenplanes 2012/2013/2014:
Personalsoll C
Kapitel Differenz aus
Anderg. sonst. .
e Geschéiftsverteil. Zu- /Abgang 2013 Diff. 2014
1503 51 0 0 51 0 51
Summe 51 0 0 51 0 51

15.1.3. Mittelfristig geplanter Abbau

Die Stiftung ,Furst-Puckler-Park Bad Muskau® unterliegt derzeit keinem Stellenabbau.

" In den Jahren 1994 bis 2008 waren die Stellen im Wirtschaftsplan der Stiftung ,First-Plckler-Park Bad Muskau® (Sonder-
vermoégen) ausgewiesen. Seit der Einrichtung des Personalsolls C ab dem Haushalt 2009 werden sie im Haushaltsplan ab-

gebildet.

Im Wirtschaftsplan 1994 waren 18,5 Stellen ausgebracht. Im Januar 1994 hatte der Stiftungsrat einen geénderten Wirt-
schaftsplan mit 19,5 Stellen beschlossen. Insofern betragt die tatsachliche Anderung der Stellenanzahl seit 1994 +31,5 Stel-
len. Die derzeitigen 51 Stellen bestehen seit 2009 unverandert.




