SACHSISCHE
STAATSKANZLEI

SACHSISCHE STAATSKANZLE!
01095 Dresden

Prasidenten des Sachsischen Landtages
Herrn Dr. Matthias RoRler
Bernhard-von-Lindenau-Platz 1

01067 Dresden

Kleine Anfrage der Abgeordneten Franziska Schubert, Fraktion

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Drs.-Nr.: 6/2046

Thema: Kommission zur umfassenden Evaluation der Aufgaben,
Personal- und Sachausstattung

Sehr geehrter Herr Président,
den Fragen sind folgende Ausfiihrungen vorangestellt:

"Im Koalitionsvertrag heiBt es auf Seite 97: ,,Der o6ffentliche Dienst des
Freistaates Sachsen ist hinsichtlich seiner Aufgaben sowie der daraus
resultierenden Personal- und Sachausstattung umfassend zu
evaluieren. Die Koalitionspartner setzen dazu eine Kommission ein.
Uber die Aufgabenstellung, GroBe und Zusammensetzung entscheidet
das Kabinett. Die Kommission erstellt bis 2016 eine
aufgabenorientierte Personalbedarfsplanung fiir den offentlichen
Dienst des Freistaates Sachsen. Der Prozess soll transparent gestaltet
und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv eingebunden werden.
Die Kommission ermitteit auBerdem mogliche Konsequenzen fiir den
Behordenaufbau und die Struktur der Landesverwaltung. Wir werden
die Personalausgaben des Freistaates langfristig stabilisieren.
Grundlage dafiir ist die aufgabenorientierte Personalbedarfsplanung,
die auch iber die Umsetzung und die Hoéhe des zukiinftigen
Stellenabbaus entscheidet."”

Dem Geschiftsverteilungsplan der SK ist zu entnehmen, dass im
Referat 14 eine Geschiftsstelle "Kommission zur umfassenden
Evaluation der Aufgaben, Personal- und Sachausstattung” eingerichtet
wurde. "

Namens und im Auftrag der Séchsischen Staatsregierung beantworte ich die
Kleine Anfrage wie folgt:
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Frage 1: Wie lautet gemaR Kabinettsbeschluss die Aufgabenstellung der
Kommission und wie ist die Kommission personell untersetzt? (Bitte
auflisten nach Ressorts und Funktionsstufen)

Frage 3: Nach welchen Kriterien erfolgt die Evaluierung des offentlichen
Dienstes des Freistaates Sachsen hinsichtlich seiner Aufgaben sowie
der daraus resultierenden Personal- und Sachausstattung und mit
welcher Zielsetzung? (bitte Kriterien einzeln auflisten mit
entsprechender Zielsetzung)

Zusammenfassende Antwort auf die Fragen 1 und 3:

Das Kabinett hat mit Wirkung zum 1. Februar 2015 die im Koalitionsvertrag in der
Rubrik ,Innovative und biirgernahe Verwaltung“ vorgesehene Kommission zur
umfassenden Evaluation der Aufgaben, Personal- und Sachausstattung des
Freistaates eingesetzt. Die Kommission hat die Aufgabe, unter Beriicksichtigung
vorhandener Personalbedarfsberechnungssysteme, Entwicklungskonzepte sowie
durchgefuhrter Evaluationen, Wirtschaftlichkeits- und Organisationsuntersuchungen ein
Konzept flr eine zukilinftige, aufgabenorientierte Personalbedarfsplanung der Behérden
des Freistaates Sachsen zu erarbeiten. Die Konzeption soll einerseits dem Gedanken
der Birgerndhe und Mitarbeiterorientierung und andererseits der nachhaltigen
Finanzierbarkeit der Personalausgaben Rechnung tragen. Sie soll zudem Vorschlage
flr geeignete Eckpunkte der zukiinftigen Personalausstattung unter Beriicksichtigung
der finanziellen Rahmenbedingungen entwickeln.

Mitglieder der Kommission sind je ein Vertreter der Ressorts, hier der jeweiligen
Abteilungsleiter 1 unter Vorsitz und Federfiihrung der Sachsischen Staatskanzlei.
Weitere Mitglieder sind zwei Vertreter der Bediensteten sowie ein Vertreter einer
wissenschaftlichen Einrichtung.

Frage 2: Welche Bereiche des offentlichen Dienstes werden evaluiert? (bitte
auflisten nach Staatsministerien, nachgeordneten Behdrden,
Abteilungen, Referate)

Der Kabinettsauftrag umfasst die flachendeckende Evaluation der Personal- und
Sachausstattung aller Behdrden und Einrichtungen des Freistaates Sachsen.
Ausgenommen sind der Séchsische Rechnungshof und der Sachsische Landtag.

Frage 4: Bis wann soll die Evaluierung des offentlichen Dienstes des
Freistaates Sachsen hinsichtlich seiner Aufgaben sowie der daraus
resultierenden Personal- und Sachausstattung erfoigt sein?

Frage 5: Wann und an wen wird die Kommission iiber erste Ergebnisse
berichten bzw. einen Zwischenbericht vorlegen? Werden die
Ergebnisse bzw. der Zwischenbericht zeitgleich dem Landtag zur
Verfligung gestelit?

Seite 2 von 3



Freistaat

SACHSEN

SACHSISCHE
STAATSKANZLEI

—

Zusammenfassende Antwort auf die Fragen 4 bis 5:
Gemal Kabinettsbeschiuss hat die Kommission dem Kabinett bis zum 1. September
2015 einen Zwischenbericht und bis zum Friihjahr 2016 einen abschlieRenden Bericht

vorzulegen. Die Mitglieder des Sachsischen Landtages werden nach Abschluss der
Arbeiten in geeigneter Art und Weise unterrichtet.

Mit freundlichen GriiRen

7@2»\4

Dr. Fritz Jaeckel
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