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Betreff
Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Männern an Führungspositionen in der 
Privatwirtschaft und im öffentlichen Dienst

Sachverhalt:

 Der Bundestag hat im März das Gesetz für die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Männern 
an Führungspositionen in der Privatwirtschaft und im öffentlichen Dienst beschlossen. Unternehmen, 
die entweder börsennotiert oder mitbestimmt sind, werden verpflichtet, Zielgrößen zur Erhöhung des 
Frauenanteils in Aufsichtsräten, Vorständen und obersten Management-Ebenen festzulegen. Über 
die Zielgrößen und deren Erreichung müssen sie – so verlangt der Gesetzgeber – öffentlich 
berichten. Einen ersten Termin hat der Gesetzgeber bis zum 30. September 2015 gesetzt.

Die Unterzeichnenden möchten gerne Auskunft darüber, welche Vorsorge die Stadt Leipzig und ihre 
für die verbindliche Anwendung des Gesetzes in Frage kommenden kommunalen Unternehmen 
diesbezüglich getroffen haben.
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