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Praambel!

Um die Leistungsfahigkeit der einzelnen Jobcenter zu vergleichen und zu verbessern, hat
der Gesetzgeber ein bundeseinheitliches Zielsteuerungssystem eingefihrt. Im 8 48b Zweites
Buch Sozialgesetzbuch (SGB I1) wurden die Ziele verbindlich fir alle Grundsicherungstrager
(gemeinsame Einrichtungen — gE und zugelassene kommunale Trager — zkT) festgeschrie-
ben.

Das bundeseinheitliche Zielsystem nach § 48b SGB Il umfasst die Ziele:
e Verringerung der Hilfebedurftigkeit,
o Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit,

¢ Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug.

Die Bundesziele flankieren zugleich die lokalen Zielgrdf3en, die die Agentur fir Arbeit Leipzig
sowie die Stadt Leipzig in ihrer Funktion als Trager im jeweiligen Verantwortungsbereich mit
dem Jobcenter Leipzig vereinbaren. Die Zielvereinbarungen werden jeweils fur den Zeitraum
eines Jahres abgeschlossen.

Die Nachhaltung und Auswertung der Ziele sind Bestandteil der operativen Steuerung im
Jobcenter Leipzig. Damit wird den geschéaftspolitischen Zielen beider Trager bestmdglich
Rechnung getragen.

Der vorliegende Bericht fasst die Zielerreichung des Jahres 2015 bilanzierend zusammen
und gibt einen Uberblick tiber die Ziele des Jahres 2016.

! Um die Lesbarkeit auf den folgenden Seiten zu vereinfachen, wird auf die zusatzliche Formulierung der weibli-
chen Form verzichtet. Wir mdchten deshalb darauf hinweisen, dass die Verwendung der ménnlichen Form explizit
als geschlechtsunabhangig verstanden werden soll bzw. dass die weibliche Form selbstverstandlich immer mit
eingeschlossen ist.
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|. Zielabrechnung 2015

1. Vorbemerkung

Auf Grundlage des bundeseinheitlichen Kennzahlensystems nach § 48a SGB Il wurden Ziele
zur Verringerung der Hilfebedurftigkeit, der Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit
und der Reduzierung der Anzahl Langzeitleistungsbezieher vereinbart. Diese Ziele werden
mit allen Grundsicherungstragern in Deutschland abgeschlossen.

Zu den bundeseinheitlichen Zielen wurden mit den Tragern Agentur fur Arbeit Leipzig und
Stadt Leipzig weitere lokale Ziele mit dem Jobcenter Leipzig vereinbart.

Die Grundlage des Planungs-, Zielvereinbarungs- und Steuerungsprozesses ist das Doku-
ment ,Gemeinsame Planungsgrundlagen der Zielsteuerung im SGB |l fir das Jahr 2015 der
Bund-Lander-Arbeitsgruppe Steuerung SGB Il vom 22.10.2014.

Der Planungs- und Zielvereinbarungsprozess fir die Bundesziele fand im Jahr 2015 erstmals
im sogenannten Bottom-up-Verfahren statt. Dadurch waren alle Mitarbeiter an der Zielwert-
bestimmung beteiligt. Die Ziele der einzelnen Teams bildeten die Grundlage fiur das Pla-
nungsangebot des Jobcenters.

Die Vereinbarung der Ziele und deren Zielwerte fanden im Zeitraum November 2014 bis
Februar 2015 statt.

Entsprechend Ratsbeschluss RBV-869/11 wurden die Fachausschiisse Wirtschaft und Arbeit
sowie Jugend, Soziales, Gesundheit und Schule im Uber die Ziele der Agentur fir Arbeit und
der Stadt Leipzig informiert.

Die gemeinsame Zielvereinbarung wurde am 20. April 2015 durch die Stadt Leipzig und am
2. April 2015 von der Agentur fur Arbeit Leipzig unterzeichnet.
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2. Ziele 2015 im Uberblick

Nachfolgend werden die Ziele, welche das Jobcenter Leipzig mit seinen Tragern im jeweili-
gen Verantwortungsbereich vereinbart hat, dargestellt.

2.1 Ziele der Agentur fur Arbeit Leipzig

Nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Ziele 2015 der Agentur fir Arbeit
Leipzig.

Tabelle 1 — Ziele der Agentur fiir Arbeit Leipzig

Erwartungswert /

Ziel Zielindikator Zielwert 2015

Ist-Wert 2014

Bundesziele der Agentur fiir Arbeit Leipzig

Verénderung der Summe Leistungen zum

177,447 Mio. Euro 178,518 Mio. Euro
Lebensunterhalt

1.) Verringerung der Hilfebedrftigkeit

2.) Verbesserung der Integration in

igkei Integrati ! 20,1% 28,9%
Erwerbstétigkeit ntegrationsquote b A

Veranderung des Bestandes an

3.) Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug Langzeltieistungsheziehern im JD 36.412 36.966

4.) Verbesserung der Prozessqualitat Index Prozessqualitét 100,0 105,5
lokales Ziel der Agentur fir Arbeit Leipzig

5.) Verbesserung der Integration U25 in Integrationsquote U25 39,7% 39,7%

Erwerbstéatigkeit

2.2 Kommunale Ziele der Stadt Leipzig

Die Tabelle stellt die vereinbarten Ziele 2015 zwischen dem Jobcenter Leipzig und der Stadt
Leipzig dar. Die ersten beiden ZielgroRen sind als Erwartungswert formuliert. Fur die letzten
beiden Punkte gibt es keinen Zielwert. Die Nachhaltung erfolgt Gber das Monitoring.

Tabelle 2 — Ziele der Stadt Leipzig

) - Erwartungswert /
Ziel Zielindikator Zielwert 2015 Ist-Wert 2014
1.) Hohe der Leistungen fir Unterkunft und Summe der Leistungen fir Unterkunft und . )
Heizung (LUH) so gering wie méglich halten Heizung (LUH) 149,000 Mio. Euro 150,702 Mio. Euro
2.) Begrenzung der Anzahl BG’s mit LUH Anzahl BG's mit LUH Anspruch im
. . . max. 40.500 41.063
Anspruch im Jahresdurchschnitt Jahresdurchschnitt
3.) Termingerechte Vermittlung geeigneter ; ; .
. ) . ‘ Anzahl Teilneh
Teilnehmer flr Joblinge in vereinbarter Anzahl zahl geeigneter Teilnehmer/innen 80 8
4. litat Marktersat: h h -
)Qu_al atvon Marklersa zm_arsna men dure Anzahl der Aktivierungs- und
den Einsatz von Coaching beim . . 180 211
s N . Vermittlungsgutscheine
Beschaftigungstrager sichern
Monitoring: Aktlylerung je Kunde innerhalb von Monitoring der Aktivierung
24 Monaten steigern
Monitoring: Integration in sv-pflichtige
Beschéftigung mit einer Dauer von mindestens Monitoring zur Nachhaltigkeit von Integrationen
6 Monaten
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3. Einschéatzung der Gesamtzielerreichung 2015

Zwischen beiden Tragern (Agentur fir Arbeit und Stadt Leipzig) und dem Jobcenter Leipzig
wurden fur das Jahr 2015 insgesamt neun Ziele bzw. Erwartungswerte vereinbart.

Von diesen wurden die folgenden Ziele, Erwartungs- bzw. Prognosewerte erreicht bzw. Gber-
troffen:

e Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

¢ Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

e Verbesserung der Prozessqualitat

e Begrenzung der Anzahl Bedarfsgemeinschaften (BG) mit Anspruch auf Leistungen
fur Unterkunft und Heizung (LUH) im Jahresdurchschnitt

e Termingerechte Vermittlung geeigneter Teilnehmer fir Joblinge in vereinbarter An-
zahl

¢ Qualitat von Marktersatzmaflinahmen durch den Einsatz von Coaching beim Beschéaf-

tigungstrager sichern

Die Ziele, Erwartungs- bzw. Prognosewerte

e Verringerung der Hilfebedurftigkeit (Erreichung des Prognosewerts der Summe der
Leistungen zum Lebensunterhalt - LLU)
e Verbesserung der Integration von Jugendlichen unter 25 Jahren (U25)

e Hohe der LUH so gering wie moglich halten

wurden verfehlt bzw. nicht erreicht.
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Die Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit wird anhand des Verhaltnisses der
Anzahl der Integrationen zum durchschnittlichen Bestand an erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten (eLb) ermittelt.

Das Jobcenter Leipzig hat im Jahr 2015 seine ambitionierte Integrationsquote (IQ) von
29,1 % nicht nur erreicht, sondern diese mit 29,9 % Ubertroffen. Damit hat das Jobcenter
Leipzig die zweithdchste IQ in Sachsen erreicht. Platz 1 belegt das Jobcenter Vogtlandkreis
mit einer Quote in Hohe von 30,0 %. Die niedrigste 1Q in Sachsen mit 23,5 % hat das Job-
center Nordsachsen erreicht.

Gegentiiber 2014 wurde trotz einer geringeren Anzahl von eLb die Anzahl der erfolgreichen
Integrationen in den ersten Arbeitsmarkt um 197 tUbertroffen.

Tabelle 3 — Anzahl Integrationsquoten im Vergleich 2

Integrationsquote im
Jahr 2015
Deutschland gE 25,2%
RD Sachsen 27,9%
Typ llle 29,1%
JC Chemnitz, Stadt 28,6%
JC Dresden, Stadt 28,2%
JC Leipzig, Stadt 29,9%
JC Halle (Saale), Stadt 27,6%

Die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug wird Uber die Zielgrofl3e der Verande-
rung des Bestandes von Langzeitleistungsbeziehern (LZB) im Jahresdurchschnitt betrachtet.
Das Jobcenter Leipzig hatte das Ziel vereinbart, den Bestand an LZB im Jahresdurchschnitt
2015 um 1,5 % gegeniiber dem Jahresdurchschnitt 2014 zu verringern.

Eine Verringerung des Bestandes bedeutet, dass die LZB keinen Anspruch auf Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhaltes (LLU und LUH) mehr haben.

Die Zahl der LZB konnte im Jahresverlauf um 3,8 % verringert werden. Dies entspricht einer
Verringerung von 868 Leistungsbeziehern gegeniiber dem Zielwert. Die Zahl der LZB hat
sich von 2014 zu 2015 von 36.966 um 1.422 auf 35.544 verringert.

% Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Dezember 2015
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Der Index Prozessqualitat gibt Auskunft tber die Einhaltung mehrerer Standards wie z. B.
die Einhaltung der Dauer bis zum Erstgesprach bei der Vermittlungsfachkraft oder die Dauer
der Bearbeitung von Erstantragen. Der Zielwert von 100 wurde mit 106,6 Uberschritten.

Die Verbesserung der Integration von Jugendlichen unter 25 Jahren wird anhand des
Verhaltnisses der Anzahl der Integrationen U25 zum durchschnittlichen Bestand an eLb U25
ermittelt. Als lokales Ziel wurde zwischen der Agentur fir Arbeit und dem Jobcenter Leipzig
eine 1Q U25 von 39,7 % vereinbart. Die vereinbarte Quote wurde im Vergleich zu den voran-
gegangenen Jahren erstmals verfehlt. Die IQ U25 lag im Jahr 2015 bei 37,3 %.

Von Januar bis September 2015 wurden die geplanten Integrationen jeweils erreicht bzw.
Ubertroffen. Erst in den letzten drei Monaten des Jahres wurde die geplante IQ nicht mehr
erreicht. Das ambitionierte Ziel von 2.850 Integrationen wurde um 170 verfehlt. Trotz der
Verfehlung des Ziels konnte durch die erfolgten Integrationen die Anzahl der eLb U25 Jahren
im Vergleich zu 2014 von 7.311 um 131 auf 7.180 verringert werden. Die 1Q U25 des Job-
center Leipzig liegt mit den erreichten 37,3 % Uber der IQ U25 in Sachsen und auch deutlich
Uber der Quote des Bundesdurchschnitts.

Tabelle 4 — Integrationsquote U25 im Vergleich3

Integrationsquote U25

2015
Deutschland gE 28,2%
RD Sachsen 35,9%
Typ llle 35,7%
JC Chemnitz, Stadt 36,0%
JC Dresden, Stadt 35,6%
JC Leipzig, Stadt 37,3%
JC Halle (Saale), Stadt 33,2%

Die Verringerung der Hilfebedurftigkeit wird an der Summe der Ausgaben flir Leistungen
zum Lebensunterhalt (LLU) gemessen. Dazu gehoren das Arbeitslosengeld Il und das Sozi-
algeld.

Zum Jahresende lagen die Ausgaben um 0,8 % Uber dem Erwartungswert von 177,447 Mio.
Euro. Dies entspricht Mehrausgaben von 1,47 Mio. Euro. Die Planung fir das Jobcenter
Leipzig sah eine Verringerung der Ausgaben fur LLU gegeniber 2014 um 0,6 % vor. Der
Erwartungswert wurde im gesamten Jahr nicht erreicht. Der Abstand zum Erwartungswert
konnte jedoch von 1,1 % Uberschreitung in den Monaten April bis Juli auf 0,8 % Uberschrei-
tung zum Jahresende verringert werden. Im Vergleich zum Vorjahr sind die Ausgaben nur
leicht um 0,2 % angestiegen.

® Datenquelle: BA-Datensystem FIS mit Stand Berichtsmonat Dezember 2015
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Der kommunale Erwartungswert die Hohe der LUH so gering wie moglich halten
(149,000 Mio. Euro) wurde leicht verfehlt. Der erwartete Wert wurde um 0,7 % Uberschritten.
Dies entspricht Mehrausgaben in H6he von 1,1 Mio. Euro und einem Ergebnis von 150,108

Mio. Euro.

Das trotz der sehr guten Integrationsergebnisse die Erwartungswerte bei LLU und LUH um
0,8 % bzw. 0,7 % uberschritten wurden, lag u. a. am geringen Ruckgang der eLb.

In Sachsen hat sich die Zahl der eLb im Vergleich zum Vorjahresmonat um 6,2 % verringert.
Der Rickgang im Jobcenter Leipzig betrug lediglich 2,3 %, obwohl das Jobcenter im Ver-

gleich zu den anderen séachsischen Jobcentern die hochste 1Q vorweisen kann.

Tabelle 5 — Veranderung der eLb der sachsischen Jobcenter*

Anzahl erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb)

Dez 14 Dez 15 Veranderung Veré}nderung
absolut in %
Deutschland gE 3.202.891 3.199.874 -3.017 -0,1%
RD Sachsen 183.486 172.181 -11.305 -6,2%
JC Chemnitz, Stadt 18.586 17.267 -1.319 -7,1%
JC Dresden, Stadt 34.592 33.302 -1.290 -3, 7%
JC Leipzig, Stadt 50.818 49.671 -1.147 -2,3%
JC Nordsachsen 14.969 13.888 -1.081 -7,2%
JC Séchsische Schweiz- Osterzgebirge 14.335 12.926 -1.409 -9,8%
JC Vogtlandkreis 13.303 12.048 -1.255 -9,4%
JC Mittelsachsen 17.745 15.953 -1.792 -10,1%
JC Zwickau 19.138 17.126 -2.012 -10,5%

Als wesentlicher Grund fir den geringeren Rickgang der eLb kann der sehr hohe Anstieg
von auslandischen eLb im Jobcenter Leipzig im Vergleich zum Vorjahr benannt werden.

In Leipzig hat sich die Zahl der auslandischen eLb im Vorjahresvergleich um 18,4 % erhoht.
Innerhalb eines Jahres ist die Zahl der auslandischen eLb um 1.269 gestiegen. Das ist der
mit Abstand der hochste Wert in Sachsen.

* Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Dezember 2015
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Tabelle 6 — Anzahl der auslandischen eLb der sachsischen Jobcenter®

Anzahl auslandische erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb)
Dez 14 Dez 15 Veranderung Veré‘mderung
absolut in %

Deutschland gE 803.710 878.939 75.229 9,4%
RD Sachsen 16.091 18.527 2.436 15,1%
JC Chemnitz, Stadt 1.895 1.987 92 4,9%
JC Dresden, Stadt 3.733 4.291 558 14,9%
JC Leipzig, Stadt 6.890 8.159 1.269 18,4%
JC Nordsachsen 701 839 138 19,7%
JC Sachsische Schweiz- Osterzgebirge 607 706 929 16,3%
JC Vogtlandkreis 723 768 45 6,2%
JC Mittelsachsen 637 707 70 11,0%
JC Zwickau 905 1.070 165 18,2%

Der Anteil der auslandischen eLb im Verhéltnis zu allen eLb liegt im Jobcenter Leipzig bei
16,1 %. Das ist der hochste Wert aller sdchsischen Jobcenter.

Tabelle 7 — Anteil der auslandischen eLb an allen eLb der séchsischen Jobcenter®

Dez 15
. dawon auslandische | Anteil auslandische
Alle erwerbsfahigen sy .
. ; erwerbsfahige erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten . . . .
oLb Leistungsberechtigte [Leistungsberechtigten
(eLb) (eLb) (eLb)
Deutschland gE 3.202.891 878.939 27,4%
RD Sachsen 183.486 18.527 10,1%
JC Chemnitz, Stadt 18.586 1.987 10,7%
JC Dresden, Stadt 34.592 4.291 12,4%
JC Leipzig, Stadt 50.818 8.159 16,1%
JC Nordsachsen 14.969 839 5,6%
JC Sé&chsische Schweiz- Osterzgebirge 14.335 706 4,9%
JC Vogtlandkreis 13.303 768 5,8%
JC Mittelsachsen 17.745 707 4,0%
JC Zwickau 19.138 1.070 5,6%

® Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Dezember 2015
® Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Dezember 2015

Seite 11 von 34



jobcenter

Zielabrechnung 2015 und Zielvereinbarung 2016 7 Leipzig ]

Ein weiterer Grund fur die Uberschreitung der Erwartungswerte bei den LLU und den LUH ist
der Riickgang der Anzahl der eLb mit Erwerbseinkommen. Das Erwerbseinkommen wird auf
die Leistungen nach dem SGB Il angerechnet und mindert den Bedarf.

Die Zahl der eLb mit Erwerbseinkommen aus abhangiger Beschéaftigung ist innerhalb eines
Jahres um 981 (7,0 %) gesunken. Der deutliche Riickgang von eLb mit Erwerbseinkommen
wirkt sich insgesamt negativ auf die Hohe der Ausgaben fir die LLU und die LUH aus.

Tabelle 8 — Anzahl eLb mit Erwerbseinkommen ’

Veranderung | Veranderung
erwerbsfihige Leistungsberechtigte (eLb) mit Dez 14 Dez 15 absolut in %
Erwerbseinkommen
Einkommen aus abhéngiger Beschaftigung 13956 12975 -981 -7,0%
darunter:
bis 450 € 6563 5447 1116 17,0%
uber 450 € bis 850 € 3069 2920 -149 -4,9%
Uber 850 € bis 1.200 € 2460 2417 -43 -1,7%
Uber 1.200 € 1864 2191 327 17,5%
mit Einkommen nur aus Selbsténdigkeit 2246 2274 28 1,2%

Neben der Erhdhung der Regelleistung zum 1. Januar 2015 haben sich weiterhin die Ausga-
ben der LUH je BG von 305,57 Euro im Zeitraum Januar bis Oktober 2014 auf 312,93 Euro
im Zeitraum Januar bis Oktober Jahr 2015 erhdht.

Da die Anzahl der BG vom Statistik-Service der Bundesagentur fur Arbeit nach dreimonati-
ger Wartezeit zur Verfligung gestellt werden, liegen derzeit die Daten bis einschlief3lich des
Berichtsmonats Oktober 2015 vor.

Tabelle 9 — Ausgaben LUH je BG im Vergleich ®

kumulierte Ausgaben At 6 it i
Jahr Januar bis Oktober in GBI E . A LU B S ine =D LUH je BG im Monat
) Jahresdurchschnitt 10 Monaten
Mio. Euro
Januar - Oktober
2014 126,082 41.261 3.055,73 € 305,57 €
2015 125,049 39.961 3.129,29 € 312,93 €

" Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Dezember 2015
® Datenquelle: LUH: Angaben der Stadt Leipzig; Anzahl BG: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit /
endglltige Daten nach drei Monaten Wartezeit
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Die nachhaltige Integration in den ersten Arbeitsmarkt stellt ein Hauptziel des Jobcenters
Leipzig dar. Je mehr erfolgreiche Integrationen durch die Unterstiitzung des Jobcenters er-
reicht werden, desto geringer sind die Ausgaben fur LLU und LUH.

Zur Erreichung der Zielwerte des Jobcenters Leipzig sind nachfolgend einige wichtige Aktivi-
taten und MalRnahmen in Kurzform aufgefuhrt, die die Ergebnisse im Jahr 2015 ermdglicht
haben und flr weiterhin gute Ergebnisse im Jahr 2016 sorgen sollen:

Betreuung besonderer Personengruppen (u. a. Jugendliche U25, Altere U50, Arzte,
Ingenieure, Selbsténdige) in speziellen Teams mit individuellem Vermittlungsansatz
und hoherer Kontaktdichte.

Neuantragsteller mit guten Voraussetzungen fur eine schnelle Wiedereingliederung in
den ersten Arbeitsmarkt werden im Projekt ,Arbeit Direkt* mit einer sehr hohen Kon-
taktdichte (auch mehrmals in der Woche) betreut.

Umsetzung der am Arbeitsmarkt ausgerichteten Bildungszielplanung. Damit wird der
steigenden Nachfrage nach Fachkraften Rechnung getragen und vor allem werden
die Integrationschancen der Leistungsberechtigten deutlich erhdht. Einen hohen Stel-
lenwert nimmt dabei die Vorbereitung auf die Bildungsmalinahme ein. Spezielle Tra-
germalnahmen stehen zur Verfigung, um Personen auf die Teilnahme an der Wei-
terbildung vorzubereiten. Genauso wichtig ist die Betreuung vor allem nach Beendi-
gung der MaRRnahme (Absolventenmanagement). In Zusammenarbeit mit dem ge-
meinsamen Arbeitgeberservice (JAGS) werden die Absolventen intensiv unterstitzt,
um schnellstmdglich eine Beschéftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu erlangen.

Ein begleitendes Coaching soll den Teilnehmern von Arbeitsgelegenheiten (AGH) die
Chance auf eine erfolgreiche Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt erhdhen (sie-
he kommunales Ziel).

Mit der Forderung von Arbeitsverhaltnissen (FAV) sollen Leistungsberechtigte, die
langer als 12 Monate arbeitslos sind und mindestens zwei weitere in der Person lie-
gende Vermittlungshemmnisse haben, an die Anforderungen des allgemeinen Ar-
beitsmarktes herangefiihrt werden. Die Forderung soll eine mittelfristige Arbeitsmarkt-
Perspektive schaffen.

Das Jobcenter Leipzig nimmt am ESF geférderten Bundesprogramm zur Bekampfung
von ,Langzeitarbeitslosigkeit® (Projekt ELAN) teil. Seit Juni 2015 wird das Projekt um-
gesetzt. Inhalt ist die intensive Betreuung mit gezielter personenbezogener Stellen-
akquise auf dem ersten Arbeitsmarkt. Nach erfolgreicher Integration wird die Betreu-
ung intensiv fortgesetzt um eine dauerhafte sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung zu erreichen (Coaching). Férderfahig sind Leistungsberechtigte, die langzeitar-
beitslos sind, mindestens 35 Jahre alt sind und Uber keine verwertbare Berufsausbil-
dung verfugen und bei denen eine Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt auf
andere Weise voraussichtlich nicht erreicht werden kann.

Das Jobcenter Leipzig nimmt am Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am Arbeits-
markt teil. Gefordert werden Arbeitsverhaltnisse, die zusatzlich und wettbewerbs-
neutral sind und im o6ffentlichen Interesse liegen. Die geforderten Arbeitsplatze rich-
ten sich an Leistungsberechtigte, die seit mindestens vier Jahren im SGB Il Leis-
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tungsbezug stehen und gesundheitliche Einschrdnkungen haben oder in einer Be-
darfsgemeinschaft mit Kindern leben. Flankierend zur geftérderten Beschéftigung
fuhrt das Jobcenter begleitende Aktivitdten (z.B. QualifizierungsmalRhahmen, Ge-
sundheitsmalRnahmen, Suchtberatung etc.) durch. Das Projekt hat im Jobcenter
Leipzig einen Umfang von 400 6ffentlich geférderten Stellen.

e Der ,JobClub® des Jobcenters Leipzig bietet vielfaltige Dienstleistungen zum Thema
Arbeitsuche an. Im Vordergrund steht die Unterstitzung der Leistungsberechtigten im
gesamten Bewerbungsprozess (Stellensuche, Erstellung von Bewerbungsunterlagen,
Erstellung der Anschreiben etc.).

e Seit einigen Jahren beteiligt sich das Jobcenter am erfolgreichen Projekt ,Joblinge®.
Im Projekt erhalten Jugendliche eine Ausbildungsvorbereitung oder -begleitung, die
als Grundlage fur die anschlieende Aufnahme einer Berufsausbildung dient.

e Im April 2014 startete in Leipzig das Modellprojekt GABI (Gemeinsame Aktivierung
und Begleitung zur Integration), an welchem das Jobcenter gemeinsam mit der Agen-
tur fur Arbeit beteiligt ist. Die Besonderheit des Projektes liegt in der Vielzahl der an-
gebotenen Malinahmeinhalte. Auf3erdem ist der Beginn der Mal3nahmen zeitlich so
flexibel, dass zu jedem Zeitpunkt eine Teilnahme mdglich ist. Die sonst bei MafRnah-
men Ublichen Wartezeiten bis zum Beginn einer MalRnahme entfallen.

¢ Einen hohen Anteil am guten Integrationsergebnis hat der gemeinsame Arbeitgeber-
service (QAGS) des Jobcenter und der Agentur fur Arbeit Leipzig.

Tabelle 10 — Anteil SGB Il — Kunden an allen erfolgreich besetzten Stellen®

Anteil erfolgreich besetzter
Region Stellen mit SGB Il - Kunden im
Jahresdurchschnitt 2015
Deutschland 26,6%
RD Sachsen 29,8%
071 Annaberg-Buchholz 7,2%
072 Bautzen 6,4%
073 Chemnitz 33,3%
074 Dresden 32,7%
075 Leipzig 53,0%
076 Oschatz 25,4%
077 Pirna 33,2%
078 Plauen 36,1%
079 Riesa 13,1%
080 Freiberg 29,2%
092 Zwickau 33,8%

° Datenquelle: BA-Datensystem FIS mit Stand Berichtsmonat Dezember 2015
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Im Jahresfortschrittwert 2015 wurden in Leipzig 53,0 % der Stellen mit Leistungsberechtigten
aus dem SGB Il besetzt. Das ist der mit Abstand hoéchste Wert in Sachsen und er liegt weit
Uber dem Bundesdurchschnitt (26,6 %).

Fir die Begrenzung der Anzahl an BG mit Anspruch auf LUH wurde ein kommunaler Er-
wartungswert von 40.500 im Jahresdurchschnitt formuliert. Im Berichtsmonat Oktober 2015
lag die Anzahl der BG mit Anspruch auf LUH im gleitenden Jahresdurchschnitte bei 39.961.
Ob das Ziel zum Jahresende erreicht wird hangt mafRgeblich von der Entwicklung der Anzahl
der eLb ab.

Die weiteren kommunalen Ziele fir die Teilnehmergewinnung zum Projekt ,,Joblinge* und
zur Arbeitsmarktmafnahme ,,Coaching AGH“ wurden ubertroffen.

Die Monitorings ,Aktivierung je Kunde innerhalb von 24 Monaten steigern und ,Integration in
sv-pflichtige Beschaftigung mit einer Dauer von mindestens 6 Monaten“ wurden monatlich
erstellt und im Rahmen der Tragerversammlungen den Vertretern der Stadt Leipzig und der
Agentur fur Arbeit prasentiert.
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4. Ergebnisse der Bundes- und lokalen Ziele der Agentur fur Arbeit
Leipzig

4.1 Ergebnisse der Bundesziele

> Ziel 1 — Verringerung der Hilfebedurftigkeit

Abschlussstand der Zielerreichung: Das Ziel fir 2015 wurde verfehlt.

Die Verringerung der Hilfebedurftigkeit bemisst sich Uber den Zielindikator der LLU. Hierzu
gehodren ausschliefRlich das Arbeitslosengeld Il und das Sozialgeld. Die LUH, sonstige
kommunale Leistungen und Sozialversicherungsbeitrage gehdren nicht dazu.

Bis zum Jahresende 2015 sollte der Prognosewert von 177,447 Mio. Euro mdglichst nicht
Uberschritten werden. Tatsachlich wurden 2015 insgesamt 178,917 Mio. Euro an LLU aus-
gezahlt. Gegenuber dem Erwartungswert entspricht das Mehrausgaben von 1,470 Mio. Euro.
Die Ausgaben haben sich gegeniber dem Jahr 2014 um 0,399 Mio. Euro erhdht.

Tabelle 11 — Zielindikator ,Summe der LLU“*° (alle Werte in Mio. €)

Erwartungs- Ist Abweichung |Abweichung in st 2014
wert 2015 2015 absolut %
(LSSJ;J”QG“ zum Lebensunterhalt 177,447 178,917 1,470 0,8% 178,518

> Ziel 2 — Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit
Abschlussstand der Zielerreichung: Das Ziel wurde erreicht.

Gemessen wird das Ziel tber die 1Q. Dabei wird die kumulierte Anzahl aller Integrationen im
Jahr 2015 zur durchschnittlichen Anzahl der eLb im Jahr 2015 ins Verhaltnis gesetzt.

Als Integrationen gelten die Aufnahme von sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung so-
wie selbstandiger Erwerbstatigkeit oder Eintritte in voll qualifizierende berufliche Ausbildun-
gen.

Dagegen werden Freiwilligen-/Zivildienste sowie ¢ffentlich geférderte Beschéaftigungen (Ar-
beitsgelegenheiten - AGH, Férderung von Arbeitsverhaltnissen - FAV) nicht als Integrationen
gezahlt.

1% Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Dezember 2015
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Als eLb gelten gem. 8 7 SGB |l Personen, die

e das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a SGB Il noch nicht er-
reicht haben,

e erwerbsfahig sind,

¢ hilfebedurftig sind und

e ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben

Das bedeutet dass Personen in arbeitsmarktpolitischen Ma3nahmen (Arbeitsgelegenheiten,
Weiterbildung, AktivierungsmalRhahmen etc.) genauso dazu zahlen, wie Personen die be-
reits einer Beschaftigung nachgehen aber weiterhin ergénzende Leistungen nach dem SGB
Il beziehen.

Auch Jugendliche ab dem 15. Lebensjahr, die der Schulpflicht unterliegen (Schiiler) werden
der Personengruppe zugeordnet.

Mit einer 1Q zum Jahresende in Hohe von 29,9 % hat das Jobcenter Leipzig den Zielwert und
den Vorjahreswert tibertroffen. Die erreichte 1Q war die hochste in Sachsen.

Im Jahr 2015 wurden 461 Integrationen mehr erreicht, als das Ziel vorgab. Trotz geringerer
Anzahl eLb konnte die Zahl der Integrationen gegeniber 2014 um 197 gesteigert werden.
Bei der Ermittlung der Abweichung der 1Q (0,9) gegeniiber dem Vorjahr wurden Werte mit
mehreren Nachkommastellen zugrunde gelegt.

Tabelle 12 — Zielindikator ,Integrationsquote“**

Ziel Ist Abweichung | Abweichung Ist
2015 2015 absolut in % 2014
Integrationsquote in % 29,1 29,9 0,9 3,1% 28,9
14.990 15.451 461 3,1% 15.254
Anzahl Integrationen
(von 51.596 (von 51.596 (von 52.768
elLb im JDW) eLb im JDW) elLb im JDW)

> Ziel 3 — Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug
Abschlussstand der Zielerreichung: Das Ziel wurde erreicht.

Die Veranderung des Bestandes an LZB ist fur dieses Ziel der entsprechende Indikator. LZB
sind eLb, die das 17. Lebensjahr vollendet haben und in den vergangenen 24 Monaten min-
destens 21 Monate hilfebedurftig waren.

Die Veranderung der LZB bemisst sich am Jahresdurchschnitt bezogen auf das Vorjahr.

! Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Dezember 2015
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Abgénge aus dem Langzeitleistungsbezug sind alle LZB zum statistischen Stichtag des
Vormonats, die zum Stichtag des aktuellen Monats:

1. nicht mehr im Bestand sind,
2. innerhalb der vergangenen 730 Tagen weniger als 638 Tage hilfebedtirftig waren
3. oder nicht erwerbsfahig sind.

Das vereinbarte Ziel des Jobcenter Leipzig im Jahr 2015 war, den durchschnittlichen Be-
stand von LZB gegeniiber 2014 um 1,5 % auf 36.412 zu verringern.

Zum Jahresende 2015 konnte das Jobcenter den Durchschnittsbestand gegeniiber dem Vor-
jahr um 3,8 % auf 35.544 verringern. Dies entspricht einer Verringerung von 868 LZB uber
dem vereinbarten Zielwert bzw. einer Verringerung von 1.422 LZB gegeniber 2014.

Tabelle 13 — Zielindikator ,Verdnderung des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehern im Jahres-
durchschnitt“*

Ziel Ist Abweichung | Abweichung Ist

2015 2015 absolut in % 2014
Anzahl Langzeiteistungsbezieher 36.412 35.544 -868 -2,4% 36.966
im Jahresdurchschnittswert

> Ziel 4 — Verbesserung der Prozessqualitat

Abschlussstand der Zielerreichung: Das Ziel wurde erreicht.

Die Qualitat verschiedener Arbeitsprozesse wird Uber einen Index nachgehalten. Die Ergeb-
nisse gehen dabei in gleicher Gewichtung (jeweils 20 %) in den Prozessindex ein.

Folgende Arbeitsprozesse bilden den Wert des Index ab:

1.) Erstberatung: bei mind. 80 % der Neukunden findet das Erstgesprach

innerhalb von 15 Arbeitstagen statt

bei mind. 80 % der Neukunden U 25 findet das Erstgesprach
innerhalb von 15 Arbeitstagen statt

2.) Erstberatung U25:

mind. 80 % der Neukunden U25 erhalten innerhalb von
30 Arbeitstagen ein Angebot

3.) Angebot U25:

4.) EinV im Bestand: mind. 80 % aller eLb verfligen Uber eine abgeschlossene

Eingliederungsvereinbarung

5.) Bearbeitungsdauer: die Bearbeitung von Erstantréagen erfolgt innerhalb von

14 Arbeitstagen

Der Zielwert fur den Index Prozessqualitat ist 100. Sollten die Ergebnisse einzelner Prozesse
besser als die Zielformulierung sein, ist ein Index grof3er 100 moglich (z.B. bei einer Bearbei-
tungsdauer von unter 14 Arbeitstagen).

'2 Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Dezember 2015
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Das Jobcenter Leipzig hat bei dem Index Prozessqualitédt zum Jahresende einen Wert von
106,6 erreicht. Dies ist eine nochmalige Steigerung des guten Ergebnisses des Jahres 2014.

Tabelle 14 — Zielindikator ,Index Prozessqualitat“ *®

Ziel Ist Abweichung | Abweichung Ist

2015 2015 absolut in % 2014
Index Prozessqualitat 100,0 106,6 6,6 6,6% 1055
im Jahresfortschrittswert

4.2 Ergebnis des lokalen Ziels der Agentur fur Arbeit Leipzig

> Ziel 5 — Verbesserung der Integration U25 in Erwerbstatigkeit

Abschlussstand der Zielerreichung: Das Ziel wurde nicht erreicht.

Das Zielergebnis wird tber die 1Q U25 abgebildet. Dabei wird die kumulierte Anzahl aller
Integrationen U25 im Jahr 2015 zur durchschnittlichen Anzahl der eLb mit einem Alter zwi-
schen 15 und 25 Jahren im Jahr 2015 ins Verhaltnis gesetzt.

Als Integrationen gelten die Aufnahme von sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung so-
wie selbstandiger Erwerbstatigkeit oder Eintritte in voll qualifizierende berufliche Ausbildun-
gen.

Dagegen werden Freiwilligen-/Zivildienste sowie 6ffentlich geférderte Beschéaftigungen (Ar-
beitsgelegenheiten - AGH, Férderung von Arbeitsverhaltnissen - FAV) nicht als Integrationen
gezahlt.

Als eLb U25 gelten gem. § 7 SGB Il Personen, die

das 15. Lebensjahr vollendet und das 25. Lebensjahr noch nicht erreicht haben,
erwerbsfahig sind,

hilfebeddrftig sind und

ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben

Das bedeutet dass Personen in arbeitsmarktpolitischen Ma3nahmen (Arbeitsgelegenheiten,
Weiterbildung, AktivierungsmafRnahmen etc.) genauso dazu zahlen, wie Personen der Al-
tersgruppe die bereits einer Beschaftigung nachgehen aber weiterhin erganzende Leistun-
gen nach dem SGB Il beziehen. Auch Jugendliche ab dem 15. Lebensjahr, die der Schul-
pflicht unterliegen (Schiiler) werden der Personengruppe zugeordnet.

Zwischen dem Jobcenter Leipzig und der Agentur fir Arbeit Leipzig wurde als lokales Ziel
eine 1Q U25 von 39,7 % vereinbart.

Das vereinbarte Ziel wurde um 6,0 % verfehlt. Dies entspricht einer IQ U25 von 37,3 %.

Von Januar bis September 2015 wurden die geplanten Integrationen jeweils erreicht bzw.
Ubertroffen. Erst in den letzten drei Monaten des Jahres wurden die geplanten Integrationen

'3 Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Dezember 2015
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nicht mehr erreicht. Das ambitionierte Ziel von 2.850 Integrationen wurde um 170 verfehlt.
Trotz der Verfehlung des Ziels konnte durch die erfolgten Integrationen die Anzahl der eLb
U25 im Jahresdurchschnitt im Vergleich zum Jahr 2014 von 7.311 um 131 auf 7.180 verrin-
gert werden.

«14

Tabelle 15 — Zielindikator ,Integrationsquote U25

Ziel Ist Abweichung | Abweichung Ist
2015 2015 absolut in % 2014
Integrationsquote U25 in % 39,7 37,3 -2,4 -6,0% 39,7
2.850 2.680 -170 -6,0% 2.906
Anzahl Integrationen U25
(von 7.180 (von 7.180 (von 7.311
elLb im JDW) eLb im JDW) eLb im JDW)

' Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Dezember 2015
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5. Ergebnisse der kommunalen Ziele der Stadt Leipzig

> Ziel 1 — H6he der LUH so gering wie mdglich halten
Abschlussstand der Zielerreichung: Der Erwartungswert wurde nicht erreicht.

Das Ziel definiert sich Gber die Gesamtausgaben der kommunalen LUH im Jahr 2015.

Der Erwartungswert fur die maximalen Ausgaben zum Jahresende lag bei 149,000 Mio. Eu-
ro. Die tatsachlichen Gesamtausgaben fir die LUH lagen 2015 bei 150,108 Mio. Euro und
damit um 1,108 Mio. Euro Uber dem Erwartungswert.

Trotz der sehr guten Integrationsergebnisse des Jobcenter Leipzig und dem weiteren Rick-
gang an BG konnten die Ausgaben der LUH nicht auf den Erwartungswert begrenzt werden.
Der erwartete Wert wurde um 0,7 % Uberschritten.

Griinde sind u. a. der hohe Neuzugang von auslandischen eLb (+18,4 % ggu. dem Vorjahr)
und der deutliche Rickgang der eLb mit Erwerbseinkommen (-7,0 %). Weiterhin sind die
Ausgaben fir die LUH je BG aufgrund der Erhéhung der Miet-, Neben- und Heizkosten von
305,57 Euro im Zeitraum Januar bis Oktober 2014 auf 312,93 Euro im Zeitraum Januar bis
Oktober Jahr 2015 angestiegen.

Im Vergleich zum Jahr 2014 sind die Ausgaben an LUH um 0,594 Mio. Euro niedriger.

Tabelle 16 — Zielindikator ,Summe der LUH“ ™ (alle Werte in Mio. €)

Erwartungswert Ist Abweichung | Abweichung Ist
2015 2015 absolut in % 2014
Summe der Leistungen fir 0
Unterkunft und Heizung (LUH) 149,000 150,108 1,108 0,7% 150,702

»  Ziel 2 — Begrenzung der Anzahl BG's mit LUH-Anspruch im Jahresdurchschnitt

Abschlussstand der Zielerreichung: Das Ziel wird voraussichtlich erreicht.

Als Erwartungswert wurde eine Begrenzung der Anzahl der BG mit Anspruch auf LUH im
Jahresdurchschnitt auf 40.500 (zum Jahresende) formuliert.

Die Daten werden vom Statistik-Service der Bundesagentur fir Arbeit nach dreimonatiger
Wartezeit zur Verfligung gestellt. Deshalb liegen derzeit die Daten bis einschlie3lich des Be-
richtsmonats Oktober 2015 vor. Eine abschlieBende Bewertung kann somit frilhestens im
April dieses Jahres erfolgen.

Zum jetzigen Stand liegt die gleitende Durchschnittszahl der BG mit Anspruch auf LUH bei
39.961. Ob der Erwartungswert zum Jahresende erreicht wird hangt u. a. von den Zugangen
der auslandischen eLb ab.

!* Datenquelle: Angaben der Stadt Leipzig
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In der isolierten Monatsbetrachtung (Oktober 2015) liegt die Anzahl der BG mit Anspruch
LUH bei 39.034. Das sind 1.315 weniger als im Vorjahresmonat (Monatswert).

Tabelle 17 — Zielindikator ,Anzahl BG’s mit LUH — Anspruch im Jahresdurchschnitt *°

Erwartungswert Ist Abweichung | Abweichung Ist
Dez. 2015 Okt. 2015 absolut in % 2014
Anzahl BG's mit LUR-Anspruch im 40.500 39.961 -539 -1,3% 41.063
gleitenden Jahresdurchschnitt

> Ziel 3 — Termingerechte Vermittlung geeigneter Teilnehmer fur Joblinge in vereinbarter
Anzahl

Abschlussstand der Zielerreichung: Das Ziel wurde erreicht.

Das Projekt ,Joblinge* unterstutzt Jugendliche mit Hilfe geeigneter Praktika bei der Vorberei-
tung auf eine betriebliche Ausbildung. 2015 sollten insgesamt 80 Jugendliche vom Jobcenter
Leipzig fur die Teilnahme am Projekt gewonnen und vorbereitet werden. Die Eintritte erfolg-
ten hierbei in zeitlich gestaffelten Tranchen (Januar, Marz, Mai und September).

Die vereinbarte Teilnehmerzahl von 80 wurde vom Jobcenter Leipzig um 5 Ubertroffen.

Tabelle 18 — Zielindikator ,Anzahl geeigneter Teilnehmer/innen® v

Ziel Ist Abweichung | Abweichung Ist
2015 2015 absolut in % 2014
Teilnehmer am Projekt "Joblinge" 80 85 5 6,3% 80

> Ziel 4 — Qualitat von Marktersatzmaf3nahmen durch den Einsatz von Coaching beim
Beschaftigungstrager sichern

Abschlussstand der Zielerreichung: Das Ziel wurde erreicht.

Den Teilnehmern von Marktersatzmalinahmen soll bereits vor Beendigung der MalRhahme
mit Hilfe eines Coachings umfassende Unterstiitzung im bevorstehenden Bewerbungspro-
zess gegeben werden. Das soll die Chancen auf die Aufnahme einer Beschéftigung auf dem
ersten Arbeitsmarkt erhéhen.

Da der Unterstutzungsbedarf der jeweiligen Teilnehmer sehr unterschiedlich ist, sollten die
entsprechenden Coaches mit Hilfe von individuellen Aktivierungsgutscheinen, die bei ver-
schiedenen (zertifizierten) Tragern eingeldst werden kénnen, vom Teilnehmer selbst ausge-
wahlt werden.

'® Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit / endgiiltige Daten nach drei Monaten Wartezeit
" Datenquelle: Datenerhebung des Jobcenters Leipzig
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Als Ziel wurde die Einlésung von mindestens 180 Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen
vereinbart. Bis zum Jahresende 2015 wurden insgesamt 204 Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutscheine eingelost.

Tabelle 19 — Zielindikator ,Anzahl Aktivierungs- und Vermittiungsgutscheine“*®

Ziel Ist Abweichung | Abweichung Ist

2015 2015 absolut in % 2014
Akt|V|_erqus- und \_/ermlttlungsgut- 180 204 o4 13.3% 232
scheine fiir Coaching Marktersatz

> Monitoring — Aktivierung je Kunde innerhalb von 24 Monaten steigern

Das Monitoring informiert monatlich Gber die Aktivierungsquote der eLb. Dabei werden die
Teilnehmer von arbeitsmarktpolitischen MalBhahmen (z.B. Arbeitsgelegenheiten, Weiterbil-
dung, Tragermalinahmen etc.) ins Verhaltnis zur Anzahl aller eLb gesetzt. Zusatzlich erfolgt
eine Differenzierung nach der jeweiligen Profillage. Die Profillage beschreibt die jeweilige
Néhe des einzelnen Kunden zum Arbeitsmarkt und beriicksichtigt dabei mégliche Hemmnis-

se oder Defizite.

Die verschiedenen Profillagen sind nachfolgend aufgelistet:

>

arbeitsmarktnahe Profillagen

Marktprofil (MP), Aktivierungsprofil (AP) und Férderprofil (FP)
arbeitsmarktferne Profillagen

>

Entwicklungsprofil (EP), Stabilisierungsprofil (SP) und Unterstttzungsprofil (UP)

Die monatlichen Aktivierungsquoten werden in jeder Tragerversammiung des Jobcenters
Leipzig hinsichtlich ihrer Entwicklung prasentiert.

Tabelle 20 —eLb und Eintritte in MaRnahmen *°

Jahr 2014 Jahr 2015
Profillagen eLb VM Ml:g:g:?”:n Aktivier.-quote eLb VM Mljg:::?rrign Aktivier.-quote

Jow kumert KumDW Jow kumliert fumow
Alle 52.768 15.496 29,4% 51.596 13.066 25,3%
MP Marktprofil 395 129 32, 7% 403 109 27,0%
AP Aktivierungsprofil 721 235 32,6% 618 162 26,2%
FP Forderprofil 6.419 3.081 48,0% 6.180 2.392 38, 7%
EP Entwicklungsprofil 15.569 6.419 41,2% 15.505 5.591 36,1%
SP Stabilisierungsprofil 7.703 2.510 32,6% 7.726 2.208 28,6%
UP Unterstutzungsprofil 5.598 2.168 38,7% 4.907 1.702 34,7%
Summe N + X+ Z 7.657 165 2,2% 8.749 201 2,3%
| Integriert, aber hilfebedurftig 8.707 789 9,1% 7.508 701 9,3%

'8 Datenquelle: BA —Fachanwendung CoSach-NT
'* Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Dezember 2015
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> Monitoring — Integration in sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung mit einer Dauer
von mindestens 6 Monaten

Das Monitoring gibt Auskunft tiber die Dauer der Beschéftigung nach Aufnahme einer sozial-
versicherungspflichtigen Beschéaftigung. Diese Daten liefern Informationen tber die Nachhal-
tigkeit der Integrationen des Jobcenters Leipzig.

Der Verbleib in der Beschéftigung wird nach 3, 6 und 12 Monaten nach der Arbeitsaufnahme
gemessen. Da fur die Nachhaltung der Daten Informationen der Sozialversicherungstrager
bendtigt werden, kommt es zu einem zeitlichen Verzug bei der Bereitstellung der entspre-
chenden Zahlen.

Die Auswertung des Monitoring ist Bestandteil jeder Tragerversammiung.

Tabelle 21 — Verbleib in sv-pflichtiger Beschaftigung nach Monaten 20

Aufnahme einer s\ |Verbleib von eLb mit sw-pflichtiger Beschaftigungsaufnahme in Beschéftigung nach Anzahl Monaten
Monat der pflichtigen
Beschaftigungs- Beschaftigung absolut Anteil in Prozent
aufnahme (Berufsausbildungen - -
zahlen nicht darunter)| 3 Monate | 6 Monate | 12 Monate | ™ 2" 3 | 3 \ionate | 6 Monate | 12 Monate | " 21en 3
Zeitpunkten Zeitpunkten
Aug 13 1.217 844 719 742 568 69,4% 59,1% 61,0% 46,7%
Sep 13 1.453 991 873 898 705 68,2% 60,1% 61,8% 48,5%
Okt 13 1.445 1.024 903 918 694 70,9% 62,5% 63,5% 48,0%
Nov 13 1.376 773 801 902 573 56,2% 58,2% 65,6% 41,6%
Dez 13 1.113 639 627 717 475 57,4% 56,3% 64,4% 42, 7%
Jan 14 961 383 432 493 305 39,9% 45,0% 51,3% 31, 7%
Feb 14 934 377 413 469 294 40,4% 44,2% 50,2% 31,5%
Mrz 14 1.235 532 569 602 418 43,1% 46,1% 48,7% 33,8%
Apr 14 1.318 598 649 684 463 45,4% 49,2% 51,9% 35,1%
Mai 14 1.249 576 604 621 416 46,1% 48,4% 49, 7% 33,3%
Jun 14 1.199 520 550 588 391 43,4% 45,9% 49,0% 32,6%
Jul 14 1.245 574 603 612 417 46,1% 48,4% 49,2% 33,5%
Lesehilfe:

Im August 2013 haben 1.217 elLb des Jobcenters Leipzig eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung aufgenommen. Davon waren 3 Monate spater noch 844 Personen sozialver-
sicherungspflichtig beschéftigt. Das entspricht einem Anteil von 69,4 %.

Die Fortsetzung des Monitoring ,Aktivierung je Kunde innerhalb von 24 Monaten steigern ,,
und ,Integration in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung mit einer Dauer von mindes-
tens 6 Monaten® ist Bestandteil der Zielvereinbarung fur das Jahr 2016.

% Datenquelle: BA-Statistik-Service
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lI. Zielvereinbarung 2016

1. Vorbemerkung

Grundlage des Planungs-, Zielvereinbarungs- und Steuerungsprozesses ist das Dokument
.,Gemeinsame Planungsgrundlagen der Zielsteuerung im SGB Il fur das Jahr 2016“ der
Bund-Lander-Arbeitsgruppe Steuerung SGB Il vom 24. August 2015.

Fur 2016 vereinbarten beide Trager (Agentur fur Arbeit Leipzig und Stadt Leipzig) Ziele mit
dem Jobcenter Leipzig.

Das Verfahren zur Zielvereinbarung entspricht dem Verfahren der Vorjahre. Zu den bundes-
einheitlichen Zielen (entsprechen den Kennzahlen nach § 48a SGB Il), die mit allen Grundsi-
cherungstragern abgeschlossen werden, haben beide Trager noch weitere lokale Ziele ver-
einbart.

Der Planungs- und Zielvereinbarungsprozess wurde fir die beiden Bundesziele ,Verringe-
rung der Hilfebedurftigkeit” und ,Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit” im soge-
nannten Bottom-up-Verfahren durchgefihrt. Damit wurden die Mitarbeiter wieder direkt an
der Zielwertbestimmung beteiligt.

Auf Teamebene wurden Prognosen und vor allem Strategien (z. B. Eintrittsplanung in ar-
beitsmarktpolitische Malinahmen unter Berticksichtigung der verschiedenen Zielgruppen) fur
eine groRtmogliche Zielerreichung im Sinne aller eLb entwickelt.

Aufgrund der unterschiedlichen Entwicklungen bei den elLb erfolgt im Jahr 2016 erstmals
eine Differenzierung der eLb bei den bundeseinheitlichen Zielen ,Verringerung der Hilfebe-
durftigkeit® und bei der ,Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit“ nach ,alle Kun-
den®, ,Alle ohne Asyl“ und ,nur Asyl“.

Bei den ZielgroRen ,nur Asyl® werden ausschliel3lich die eLb der acht zugangsstarksten Her-
kunftslander auRerhalb von Europa (Arabische Republik Syrien, Afghanistan, Eritrea, Irak,
Islamische Republik Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia) bertcksichtigt. Eine Unterscheidung,
ob Personen mit dieser Staatsangehorigkeit als Asylsuchende/Flichtlinge oder einem ande-
ren Grund nach Deutschland kamen, erfolgt dabei nicht.

Bei den eLb mit der Angabe ,Alle ohne Asyl“ in der Zielgro3e wird die Summe der Personen
aus Deutschland, der Asylbewerber/Flichtlinge aus Europa (Albanien, Bosnien und Herze-
gowina, Kosovo, ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Russische Foderation,
Serbien, Ukraine) und der Ausléander mit einer Nationalitat auRerhalb der definierten Asylher-
kunftslander sowie Falle mit unbekannter Staatsangehorigkeit beriicksichtigt.

Die Angabe ,alle Kunden® in der Zielgrée beinhaltet die Summe aus den eLb mit den Anga-
ben ,nur Asyl* und ,Alle ohne Asyl“.

Die Abstimmung und Festlegung der Ziele und Zielwerte fand im Zeitraum vom Juli 2015 bis
Februar 2016 zwischen den Tragern und dem Jobcenter statt.
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2. Aktuelle Arbeitsmarktsituation

Die Bundesregierung geht in ihrer Jahresprojektion fur das Jahr 2016 von einem Anstieg des
Bruttoinlandsprodukts von 1,7 % aus.

Das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) geht in seiner Prognose
2015/2016%* von einem weiterhin robusten Arbeitsmarkt aus.

Fur 2016 wird bundesweit mit einem leichten Anstieg der Arbeitslosigkeit um 70.000 Perso-
nen gerechnet. Dabei spielt die Fluchtlingszuwanderung eine Rolle, deren Effekte nach Ein-
schatzung des IAB momentan schwer prognostizierbar sind. Fur das Jahr 2016 wird mit ei-
nem Zuwachs der Erwerbstatigkeit von 250.000 Personen und eine Zunahme der Sozialver-
sicherungspflichtigen Beschéftigung ausgegangen.

Die Prognosen des IAB weisen grundséatzlich betrachtliche Unsicherheiten auf. Die européi-
sche Schuldenkrise bleibt ein wichtiger Unsicherheitsfaktor. Risiken stellen auch die militéri-
schen Auseinandersetzungen im Nahen Osten und in der Ukraine sowie die weitere wirt-
schaftliche Entwicklung in China dar.

Im Februar 2016 waren im Jobcenter Leipzig insgesamt 21.449 Empfanger von Leistungen
nach dem SGB Il arbeitslos gemeldet. Gegeniliber dem Vorjahresmonat (Februar 2015) ist
die Zahl um 517 zuriickgegangen. Die Arbeitslosenquote (SGB Il und SGB lll) betrug im
Februar 2016 9,7 % und ist damit niedriger als im Februar 2015 (10,2 %).

Im Februar 2016 wurden 2.344 freie Arbeitsstellen gemeldet (Bestand an gemeldeten Ar-
beitsstellen: 5.210). Das sind 784 Stellen mehr als im Februar 2015.

Dabei werden Fach- und Arbeitskrafte vor allem in den nachfolgend aufgelisteten Branchen
gesucht:

e Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung

e Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit

e Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung

e Kaufm. Dienstl., Handel, Vertrieb, Tourismus

e Bau, Architektur, Vermessung, Gebaudetechnik

21 |AB Kurzbericht 15/2015
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3. Ziele 2016

3.1 Ziele der Agentur fur Arbeit Leipzig

In nachfolgender Tabelle sind alle Ziele der Agentur flr Arbeit Leipzig dargestellt. Im An-
schluss werden die Ziele einzeln néher erlautert.

Tabelle 22 — Ziele der Agentur fir Arbeit Leipzig im Uberblick

- Prognosewert /
Ziel Zielindikator Zielwert 2016 Ist-Wert 2015
Bundesziele der Agentur fiir Arbeit Leipzig
Verand der S Lel alle Kunden 184,284 Mio. Euro 178,917 Mio. Euro
1.) Verringerung der Hilfebedurftigkeit eranderung der Summe Leistungen
zum Lebensunterhalt
Alle ohne Asyl 165,202 Mio. Euro
alle Kunden 29,6% 29,9%
2.) Verbesserung der Integration in . o
Erwerbstatigkeit Integrationsquote Alle ohne Asyl 31,5%
nur Asyl 12,0%
3.). Vermeidung von langfristigem Verandgrupg des Be;tandes: an 34.478 35.544
Leistungsbezug Langzeitleistungsbeziehern im JD
4.) Verbesserung der Prozessqualitét Index Prozessqualitét 100,0 106,6
lokales Ziel der Agentur fur Arbeit Leipzig
5.) Verbesserung der Integration U25 in . o o1
Erwerbstatigkeit Integrationsquote U25 (Alle ohne Asyl) 40,4% 37,3%

im Jahr 2015 enthilelt die IQ U25 auch Asylberechtigte und Fliichtlinge

» Ziel 1 — Verringerung der Hilfebedurftigkeit

Das Ziel der Verringerung der Hilfebedurftigkeit bemisst sich Gber die kumulierten Ausgaben
des Zielindikators der LLU. Hierzu gehoren ausschlie3lich das Arbeitslosengeld Il und das
Sozialgeld. Erstmals erfolgt eine gesonderte Betrachtung der Ausgaben an LLU nach ,alle
Kunden® und ,Alle ohne Asyl“. Unter Berlcksichtigung der Erhdhung des Regelsatzes zum
1. Januar 2016 und der erwartenden Zunahme der eLb wird eine Erh6hung der LLU gegen-
Uber dem Vorjahr von maximal 3 % ausgegangen. Dies entspricht Mehrausgaben fur LLU in
Hohe von 5,367 Mio. Euro gegenliber dem Vorjahr Die Ausgaben fur LLU ,ohne Asyl“ soll
um 2,9 % gegentber dem Vorjahr verringert werden.

Tabelle 23 — Zielindikator ,Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (LLU)“ (alle Werte in Mio. €)

Prognosewert Ist Prognosewert | Abweichung in
2015 2015 2016 %
alle Kunden 177,447 178,917 184,284 3,0%
Leistungen zum Lebensunterhalt
(LLV)
Alle ohne Asyl - 170,136 165,202 -2,9%
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»  Ziel 2 — Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Gemessen wird das Ziel Uber die 1Q. Dabei wird die kumulierte Anzahl aller Integrationen zur
durchschnittlichen Anzahl der eLb ins Verhéaltnis gesetzt. Als Integrationen gelten die Auf-
nahme von sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung sowie selbstandiger Erwerbstatig-
keit oder Eintritte in voll qualifizierende berufliche Ausbildungen.

Freiwilligen-/Zivildienste sowie 6ffentlich geforderte Beschéaftigungen (Arbeitsgelegenheiten -
AGH, Forderung von Arbeitsverhaltnissen - FAV) werden nicht als Integrationen gezéhlt und
wirken sich daher nicht auf die IQ aus.

Unter Berlicksichtigung des zu erwartenden Anstiegs der eLb im Vergleich zu 2015 wurde
eine 1Q von 29,6 % vereinbart. Dies entspricht einer maximalen Verringerung der 1Q von
1,3 % gegeniber 2015. Die 1Q ,Alle ohne Asyl“ soll um 3,5 % auf 31,5 % gegeniiber dem
Vorjahr gesteigert werden. Die 1Q ,nur Asyl“ wurde mit 12 % vereinbart.

Bei der Ermittlung der Veranderung der 1Q gegeniiber dem Vorjahr wurden Werte mit mehre-
ren Nachkommastellen zugrunde gelegt.

Tabelle 24 — Zielindikator ,Integrationsquote®

Ziel Ist Ziel
2015 2015 2016
29,1 29,9 29,6
alle Kunden 14.990 15.451 15.767
Integrationen bei Integrationen bei Integrationen bei
elLb 51.596 imJD | 51.596 eLbimJD | 53.023 eLb imJD
315
Integrationsquote in % Alle ohne Asyl - - 15.169

Integrationen bei
48.037 eLb imJD

12,0
nur Asyl - - 598

Integrationen bei
4.986 eLb imJD

> Ziel 3 — Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Gemessen wird die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug anhand der Entwicklung
des Bestandes an LZB im Jahresdurchschnitt im Bezug zum Vorjahr. LZB sind eLb Leis-
tungsberechtigte, die das 17. Lebensjahr vollendet haben und in den vergangenen 24 Mona-
ten mindestens 21 Monate hilfebedurftig waren.

Ziel des Jobcenters Leipzig ist es im Jahr 2016, die Zahl der LZB im Jahresdurchschnitt ge-
geniuber dem Vorjahr 2015 um mindestens 3 % auf 34.478 zu verringern.
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Tabelle 25 — Zielindikator “Verdnderung des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehern im Jahres-
durchschnitt”

Ziel Ist Ziel
2015 2015 2016
36.412 35.544 34.478
Anzahl Langzeitleistungsbezieher
im Jahresdurchschnittswert Reduzierung Reduzierung
gegenuber dem gegenuber dem
Vorjahr um 1,5 % Vorjahr um 3,0 %

> Ziel 4 — Verbesserung der Prozessqualitat

Der Index gibt Auskunft Gber die Qualitat der geleisteten Arbeit im Jobcenter Leipzig. Anhand
verschiedener Standards werden die Arbeitsprozesse Uberprift. Zu den Standards gehoéren
u. a. die Dauer bis zum Erstberatungsgesprach und die Bearbeitungsdauer von Erstantra-

gen.

Insgesamt gibt es fiinf verschiedene Qualitatsstandards, die in gleicher Gewichtung (jeweils
20 %) in die Berechnung des Indexes einbezogen werden.

Ziel ist die Erreichung eines Indexes Prozessqualitat in Hohe von 100. Bei positiver Ergeb-
nistiberschreitung einzelner Standards ist ein Wert grof3er 100 mdaglich.

Tabelle 26 — Zielindikator “Index Prozessqualitat”

Ziel Ist Ziel
2015 2015 2016
Index Prozessqualitat
im Jahresfortschrittswert 100,0 106,6 100,0

> Ziel 5 — Verbesserung der Integration U25 in Erwerbstatigkeit

Eine besondere Zielgruppe des Jobcenters Leipzig sind die Jugendlichen im Alter zwischen
15 und 25 Jahren. Das Ziel spiegelt die Anstrengungen des Jobcenters wider, die es unter-
nimmt, um moglichst viele Jugendliche erfolgreich zu integrieren.

Die Integrationsquote gibt dabei Aufschluss tber die kumulierte Anzahl von Integrationen
U25 in Bezug zur Anzahl der eLb U25 im Jahresdurchschnitt.

Als Integrationen gelten die Aufnahme von sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung so-
wie selbstandiger Erwerbstatigkeit oder Eintritte in voll qualifizierende berufliche Ausbildun-

gen.
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Dagegen werden Freiwilligen-/Zivildienste sowie offentlich geférderte Beschéaftigungen (Ar-
beitsgelegenheiten - AGH, Férderung von Arbeitsverhaltnissen - FAV) nicht als Integrationen
gezahlt.

Trotz der Zielverfehlung im Jahr 2015 hat das Jobcenter Leipzig im Jahr 2016 die Steigerung
der IQ U25 um 1,1 % gegenlber dem Vorjahr auf 40,4 % geplant. Bei der Ermittlung der
Veranderung der 1Q U25 gegenuliber dem Vorjahr wurden Werte mit mehreren Nachkommas-
tellen zugrunde gelegt.

Tabelle 27 — Zielindikator “Integrationsquote U25“

Ziel Ist Ziel
2015 2015 2016
Integrationsquote U25 in % 39,7 37,3t 40,4
2.850 2.680 2.345
Anzahl Integrationen U25
Integrationen bei Integrationen bei Integrationen bei
7.180 eLb imJD 7.180 eLb imJD 5.800 eLb imJD

% im Jahr 2015 enthilelt die IQ U25 auch Asylberechtigte und Fliichtlinge
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3.2 Kommunale Ziele der Stadt Leipzig

In nachfolgender Tabelle sind die kommunalen Ziele der Stadt Leipzig dargestellt. Im An-
schluss werden die einzelnen Ziele separat erlautert.

Tabelle 28 — Ziele der Stadt Leipzig im Uberblick

S Erwartungswert /
Ziel Zielindikator Zielwert 2016 Ist-Wert 2015
149,000 Mio. Euro
1.).H6he der Leistunggn fur Unt?rk'unft und Summe der Leistungen fir Unterkunft und Heizung Unterziel Ersparmis von 150.108 Mio. Euro
Heizung (LUH) so gering wie mdoglich halten (LUH) mindestens 1,073.520 Mio. Euro ’
an LUH durch zusétzliche
Integrationen durch das Team
"Mehrw ert 50plus”
S 1
2) Begren;ung der Anzahl BGAS mit LUH Anzahl BG’s mit LUH Anspruch im Jahresdurchschnitt max. 40.000 39.961
Anspruch im Jahresdurchschnitt
3.) Termingerechte Vermittlung geeigneter . ) .
Teilnehmer fiir Joblinge in vereinbarter Anzahl Anzahl geeigneter Teilnehmerfinnen 120 8
4.) Qualitat von MarktersatzmaRnahmen durch
den Einsatz von Coaching beim Anzahl der Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine 180 204
Beschéftigungstrager sichern

5.) Monitoring: Aktivierung je Kunde innerhalb von

i Monitorin r Aktivierun
24 Monaten steigern lonitoring der Aktivierung

6.) Monitoring: Integration in sv-pflichtige
Beschéftigung mit einer Dauer von mindestens Monitoring zur Nachhaltigkeit von Integrationen
6 Monaten

1 Datenstand Oktober 2015

> Ziel 1 — H6he der LUH so gering wie maglich halten

Im Jahr 2016 sollen die Ausgaben fur LUH den Erwartungswert von 149,000 Mio. Euro mdg-
lichst nicht Uberschreiten und sich damit gegentiber dem Jahr 2015 verringern.

Als Unterziel wurde vereinbart, dass mit mindestens 360 zuséatzlichen Integrationen durch
das Team Mehrwert 50plus bis zum Jahresende mindestens 1,073.520 Mio. Euro an LUH
eingespart werden sollen.

Malgeblich fir die Verringerung der Ausgaben ist der Riickgang von BG (weiteres Ziel). Da-
fur sind vor allem gute Ergebnisse bei der Integration der eLb notwendig, da die Ausgaben
fur LUH je BG in den letzten Jahren kontinuierlich angestiegen sind (Mieterhéhungen und
Anstieg der Neben- und Heizkosten).

Tabelle 29 — Zielindikator: ,Summe der LUH* (alle Werte in Mio. €)

Ziel Ist Ziel
2015 2015 2016

Unterziel: Ersparnis von mindestens

Summe der Leistungen fur 1,073.520 Mio. Euro an LUH durch
g 149,000 150,108 149,000 35 ;

Unterkunft und Helzung (LUH) zusatzliche Integrationen durch das

Team "Mehrw ert 50plus”
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> Ziel 2 — Begrenzung der Anzahl BG"s mit LUH-Anspruch im Jahresdurchschnitt

Als Ziel fur das Jahr 2016 wurde eine maximale Begrenzung der BG mit Anspruch auf LUH
auf 40.000 im Jahresdurchschnitt vereinbart.

Zur Verringerung der Anzahl von BG sind gute Integrationsergebnisse notwendig. Zuséatzlich
ist es erforderlich, dass durch die Beschéaftigungsaufnahme der Lebensunterhalt der BG oh-
ne erganzende Leistungen aus dem SGB Il bestritten werden kann.

Tabelle 30 — Zielindikator: ,Anzahl BG's mit LUH-Anspruch im Jahresdurchschnitt”

Ziel Ist Ziel
2015 2015 * 2016
Anzahl BG"s mit LUH-Anspruch im
gleitenden Jahresdurchschnitt 40.500 39.961 40.000

1 Datenstand Oktober 2015

> Ziel 3 — Termingerechte Vermittlung geeigneter Teilnehmer fir Joblinge in vereinbarter
Anzahl

Uber das Projekt ,Joblinge* sollen Jugendliche mit Hilfe der assistierten Ausbildung an die
Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung herangefiihrt werden. Hierfiir méchte das Jobcen-
ter Leipzig 2016 insgesamt 120 Jugendliche gewinnen und auf die MaRnahme vorbereiten.

Dabei erfolgt die Zuweisung ins Projekt in unterschiedlichen (zeitversetzten) Tranchen.

Tabelle 31 — Zielindikator: ,Anzahl geeigneter Teilnehmer/innen*

Ziel Ist Ziel
2015 2015 2016
Teilnehmer am Projekt "Joblinge" 80 85 120

Seite 32 von 34



jobcenter
Zielabrechnung 2015 und Zielvereinbarung 2016 ’G\ Leipzig %"1

> Ziel 4 — Qualitat von MarktersatzmalRnahmen durch den Einsatz von Coaching beim
Beschaftigungstrager sichern

Die Umsetzung des Ziels soll helfen, die Integrationschancen der Teilnehmer von Markter-
satzmalRhahmen nach Beendigung der MalBhahme zu steigern.

Dafur soll bereits wahrend der MaBhahme ein begleitendes Coaching als Unterstlitzung des
Bewerbungsprozesses angeboten werden. Da der Hilfebedarf der einzelnen Personen un-
terschiedlich ist, kann Uber die Ausgabe eines Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheines
der Maflnahmeteilnehmer selbst und individuell einen entsprechenden (zertifizierten) Trager
auswahlen.

Insgesamt hat das Jobcenter Leipzig fur das Jahr 2016 die Bewilligung von mindestens 180
Gutscheinen eingeplant.

Tabelle 32 — Zielindikator: ,Anzahl Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine

Ziel Ist Ziel
2015 2015 2016
Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
scheine fir Coaching Marktersatz 180 204 180

> Monitoring: Aktivierung je Kunde innerhalb von 24 Monaten steigern

Das Monitoring berichtet tber die Anzahl der Teilnehmer in arbeitsmarktpolitischen Malf3-
nahmen und setzt sie in Bezug zur Anzahl aller eLb.

Zusatzlich erfolgt eine Differenzierung nach der entsprechenden Néhe zum Arbeitsmarkt. Die
Unterteilung erfolgt dabei unter Zuhilfenahme der unterschiedlichen Profillagen. Auf3erdem
wird die Vorjahresentwicklung dargestellt.

> Monitoring: Integration in sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung mit einer Dauer
von mindestens 6 Monaten

Das Monitoring gibt Auskunft tiber die Dauer der Beschéftigung nach Aufnahme einer sozial-
versicherungspflichtigen Tatigkeit. Dabei werden Daten nach 3, 6 und 12 Monaten erhoben.
Die Zahlen liegen monatsweise vor und bilden somit den Entwicklungsverlauf ab.
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4. Schlussbemerkung

Die Integrationsergebnisse des Jobcenters Leipzig waren im Jahr 2015 sehr gut. Das ohne-
hin anspruchsvolle Ziel (héchster Zielwert in Sachsen) konnte sogar tbertroffen werden. Das
Jobcenter Leipzig hat erneut die beste Integrationsquote aller Jobcenter in Sachsen erzielt.
Zudem lag das Ergebnis deutlich iber dem Bundesdurchschnitt.

Trotz der zu erwartenden Zugénge an auslandischen Leistungsberechtigten mdchte das
Jobcenter Leipzig die gute Integrationsarbeit auch im Jahr 2016 fortfihren.

Eine groRtmdgliche Anzahl erfolgreicher Vermittlungen in den ersten Arbeitsmarkt hilft in
erster Linie unseren Kunden. Es ermdglicht aber auch dem Jobcenter Leipzig, die finanziel-
len Ziele beider Trager (Ausgaben fur LLU sowie fir die LUH) zu erfillen.

Der geringe Anstieg der Arbeitslosigkeit in den Wintermonaten und die weiterhin sehr hohe
Anzahl an gemeldeten Stellen (Februar 2016: 2344, 784 mehr als im Vorjahresmonat) ist
Beleg fur die weiterhin hohe Nachfrage an Arbeitskraften am Arbeitsmarkt.

Zur Verbesserung der Anzahl der Integrationen wird das Jobcenter Leipzig dem arbeits-
marktpolitischen Instrument der Weiterbildung weiterhin hohe Prioritdt zumessen. Dabei sol-
len durch die Intensivierung der Betreuung wahrend und vor allem nach Beendigung der
Malnahme die Integrationschancen der Absolventen weiter erhoht werden.

Zusatzlich stehen entsprechende TragermalRnahmen fir die Vorbereitung auf eine Weiterbil-
dung aber auch fir die Betreuung nach erfolgreichem Abschluss der Bildungsmalnahme zu
Verfligung.

Um die individuellen Hemmnisse der unterschiedlichen Personengruppen abbauen zu kon-
nen, werden auch in diesem Jahr eine Vielzahl von unterschiedlichen MalRhahmen angebo-
ten. Es stehen MalBhahmen u. a. fiir Alleinerziehende, Migranten, Langzeitleistungsbezie-
her, Jugendliche, Altere Gber 50 Jahre, Minijobber, Personen mit psychischen Problemen
und Absolventen von WeiterbildungsmafRnahmen zur Verfligung.

Darlber hinaus nimmt das Jobcenter Leipzig am ESF-Bundesprogramm fiir Langzeitarbeits-
lose (Projekt ELAN) und am Projekt ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt* teil.

Das Jobcenter Leipzig wird auch in diesem Jahr alle Anstrengungen unternehmen, die Ziele
und Erwartungswerte beider Trager zu erreichen und wenn mdglich auch zu tbertreffen.
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gez. Frau Dr. Simon gez. Herr Dr. Lange
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