Stadt Leipzig

schriftliche Antwort zur Anfrage Nr. VI-EF-03425-AW-01

Status: offentlich

Beratungsfolge:
Gremium Termin Zustandigkeit

Ratsversammlung Bestitigung

Eingereicht von
Dezernat Aligemeine Verwaltung

Betreff
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

1. In welchen Firmen dieser Stadt arbeiten Frauen & Manner gleichberechtigt auf allen
Ebenen und in allen Bereichen?

Hier wird verwiesen auf die schriftliche Antwort zur Anfrage Nr. VI-EF-01927 / RV 28.10.2015
2. Wo kann ich deren Produkte kaufen?

Im Bereich der Daseinsvorsorge kommen alle Menschen in Leipzig taglich mit den Produkten in
Beriihrung - Wasser und Abwasser, Strom, OPNV, Krankenhauser u. v. a. m.

3. Welche MaBnahmen gibt es, damit es mehr Firmen werden? Das interessiert mich naturlich
ebenso hinsichtlich Dienstleister, Amter, Behoérden, Kultureinrichtungen.

Im Bereich der Gleichberechtigung gibt es verschiedene MaRnahmen. Die Antwort kann sich nur auf
die Kommunalverwaltung und Kommunalpolitik beziehen. Fir die Stadt Leipzig beschloss der
Stadtrat am 11. November 2015 den Gleichstellungsaktionsplan in 5 Feldern und mit 28
EinzelmalRnahmen. Die Stadtverwaltung und die Eigenbetriebe haben eigene Frauenférderplane.

Weitere Aussagen kann die Stadt Leipzig nicht liefern.

Seite 1/1



	schriftliche Antwort zur Anfrage Nr. VI-EF-03425-AW-01
	Betreff
	Gleichberechtigung von Frauen und Männern

