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1. Vorbemerkung

Im Rahmen des bundeseinheitlichen Kennzahlensystems nach § 48a SGB Il wurden mit allen
Tragern der Grundsicherung die Ziele zur Verringerung der Hilfebedurftigkeit, der Verbesse-
rung der Integration in Erwerbstatigkeit und der Reduzierung der Anzahl der Langzeitleistungs-
bezieher vereinbart.

Neben den bundeseinheitlichen Zielen, wurden weitere lokale Ziele vereinbart.

Grundlage des Planungs-, Zielvereinbarungs- und Steuerungsprozesses ist das Dokument
»,Gemeinsame Planungsgrundlagen der Zielsteuerung im SGB Il fur das Jahr 2016“ der Bund-
Lander-Arbeitsgruppe Steuerung SGB Il vom 24.08.2015.

Der Planungs- und Zielvereinbarungsprozess fiir die Bundesziele 2016 erfolgte im sogenann-
ten Bottom-up-Verfahren. Damit werden alle Mitarbeiter an der Bestimmung der Zielwerte be-
teiligt. Diese Ziele bilden die Grundlage fir das Planungsangebot des Jobcenters. Die Verein-
barung der Ziele und deren Zielwerte fand im Jobcenter im Zeitraum November 2015 bis Feb-
ruar 2016 statt.

Entsprechend des Ratsbeschlusses RBV-869/11 wurden die Fachausschiisse Wirtschaft und
Arbeit sowie Jugend, Soziales, Gesundheit und Schule Uber die Ziele der Agentur fiir Arbeit
Leipzig und der Stadt Leipzig informiert. Die gemeinsame Zielvereinbarung wurde am
10.05.2016 (Stadt Leipzig) bzw. am 08.06.2016 (Agentur fur Arbeit Leipzig) unterzeichnet.

Bei den Zielen ,Verringerung der Hilfebedurftigkeit“ und der ,Verbesserung der Integration in
Erwerbstatigkeit* erfolgt in diesem Jahr erstmals eine gesonderte Betrachtung nach der Her-
kunft der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten.

Bei der ZielgroRe ,Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt werden ,alle Kunden® und
,Alle ohne Asyl“* monatlich nachgehalten. Bei der Verbesserung der Integration in Erwerbstéa-
tigkeit wird neben der Integrationsquote ,alle Kunden“ und ,Alle ohne Asyl“ die Integrations-
quote ,nur Asyl“? ausgewiesen.

Der Halbjahresbericht enthélt die ab dem Berichtsmonat April 2016 revidierten Daten. Die Sta-
tistik der BA hat zu diesem Zeitpunkt eine umfassende Revision der amtlichen Statistik der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende (Grundsicherungsstatistik SGB II) durchgefihrt.

Mit der Revision wurden statistische Definitionen gescharft und einzelne Personengruppen
konsistenter voneinander abgegrenzt, insbesondere in den Randbereichen der Grundsiche-
rungsstatistik SGB Il. Hierdurch kam es quantitativ zu geringfligigen Veranderungen.

Im Bereich der Kennzahlen nach § 48a SGB Il ist die wichtigste konzeptionelle Veranderung,
dass nach der Revision Kinder ohne Leistungsanaspruch (KOL) nicht mehr als erwerbsfahige
Leistungsberechtigte (ELB) beriicksichtigt werden. Hierbei handelt es sich um minderjahrige
unverheiratete Kinder in Bedarfsgemeinschaften, die ihren individuellen Bedarf durch eigenes
Einkommen decken kdnnen, also individuell nicht hilfebedurftig sind.

1 Es wird die Summe der Personen aus Deutschland, der Asylbewerber/Fliichtlinge aus Europa (Albanien, Bos-
nien und Herzegowina, Kosovo, ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Russische Foderation, Serbien,
Ukraine) und der Auslander mit einer Nationalitéat auRerhalb der definierten Asylherkunftslander sowie Félle mit
unbekannter Staatsangehdrigkeit bertcksichtigt.

2 Es werden die aggregierten Daten der acht Herkunftslander auRerhalb von Europa (Arabische Republik Syrien,
Afghanistan, Eritrea, Irak, Islamische Republik Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia) ausgewertet.
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2. Ziele 2016 im Uberblick

Nachfolgend werden die Ziele, welche das Jobcenter Leipzig mit seinen Tragern im jeweiligen

Verantwortungsbereich vereinbart hat, tabellarisch dargestellt.

2.1 Ziele der Agentur fur Arbeit Leipzig

Die Ziele der Agentur fur Arbeit werden in nachstehender Tabelle abgebildet.

Tabelle 1 — Ziele der Agentur fur Arbeit Leipzig

) —— Prognosewert /
Ziel Zielindikator Zielwert 2016 Ist-Wert 2015
Bundesziele der Agentur fiir Arbeit Leipzig
Verand der S Lel alle Kunden 184,298 Mio. Euro 178,917 Mio. Euro
1.) Verringerung der Hilfebedurftigkeit eranderung der Summe Leistungen
zum Lebensunterhalt
Alle ohne Asyl 165,219 Mio. Euro
alle Kunden 29,4% 29,9%
2.) Verbesserung der Integration in . ),
Erwerbstatigkeit Integrationsquote Alle ohne Asyl 31,3%
nur Asyl 12,0%
3.)' Vermeidung von langfristigem Verandgrulng des Be§tande§ an 34.389 35,544
Leistungsbezug Langzeitleistungsbeziehern im JD
4.) Verbesserung der Prozessqualitat Index Prozessqualitét 100,0 106,6
lokales Ziel der Agentur fiir Arbeit Leipzig
5.) Verbesserung der Integration U25 in ) o o/ 1
Erwerbstatigkeit Integrationsquote U25 (Alle ohne Asyl) 39,4% 37,3%

im Jahr 2015 enthilelt die IQ U25 auch Asylberechtigte und Fliichtlinge

2.2 Kommunale Ziele der Stadt Leipzig

Die Tabelle stellt die zwischen dem Jobcenter Leipzig und der Stadt Leipzig vereinbarten Ziel-
groRen und Erwartungswerte dar. Fur die letzten beiden Punkte wurde kein Zielwert verein-
bart. Hier erfolgt die Nachhaltung Uber das Monitoring.

Tabelle 2 — Ziele der Stadt Leipzig

Ziel

Zielindikator

Erwartungswert /
Zielwert 2016

Ist-Wert 2015

1.) Héhe der Leistungen fiir Unterkunft und
Heizung (LUH) so gering wie méglich halten

Summe der Leistungen furr Unterkunft und Heizung
(LUH)

149,000 Mio. Euro

Unterziel: Ersparnis von
mindestens 1,073.520 Mio. Euro
an LUH durch zuséatzliche
Integrationen durch das Team

150,108 Mio. Euro

24 Monaten steigern

"Mehrw ert 50plus”

2) Begrenzung der Anzahl BGAS mit LUH Anzahl BG’s mit LUH Anspruch im Jahresdurchschnitt max. 40.000 39.722
Anspruch im Jahresdurchschnitt
3.) Termingerechte Vermittlung geeigneter . . ’

" . . " Anzahl ter Teilneh 120 85
Teilnehmer fir Joblinge in vereinbarter Anzahl zahl geeigneter Teilnehmerfinnen
4.) Qualitat von Marktersatzmaf3nahmen durch
den Einsatz von Coaching beim Anzahl der Aktivierungs- und Vermittiungsgutscheine 180 204
Beschéftigungstrager sichern
5.) Monitoring: Aktivierung je Kunde innerhalb von Monitoring der Aktivierung

6.) Monitoring: Integration in sv-pflichtige
Beschéftigung mit einer Dauer von mindestens
6 Monaten

Monitoring zur Nachhaltigkeit von Integrationen
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3. Einschatzung der Zielerreichung zum Halbjahr 2016

Zwischen beiden Tragern (Agentur fur Arbeit und Stadt Leipzig) und dem Jobcenter Leipzig
wurden fur das Jahr 2016 insgesamt neun Ziele bzw. Erwartungswerte vereinbart.

Im ersten Halbjahr 2016 konnte mit Ausnahme von einem Ziel alle vereinbarten Ziele, Erwar-
tungs- bzw. Prognosewerte erreicht bzw. Ubertroffen werden:

e Verringerung der Hilfebedurftigkeit (Erreichung des Prognosewerts der Summe der
Leistungen zum Lebensunterhalt - LLU)

o Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

¢ Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

e Verbesserung der Prozessqualitat

o Verbesserung der Integration von Jugendlichen unter 25 Jahren (U25)

e Hohe der Leistungen fur Unterkunft und Heizung (LUH) so gering wie mdglich halten

e Begrenzung der Anzahl Bedarfsgemeinschaften (BG) mit Anspruch auf LUH im Jah-
resdurchschnitt

e Qualitat von Marktersatzmaflinahmen durch den Einsatz von Coaching beim Beschéf-
tigungstrager sichern

Das Ziel
e Termingerechte Vermittlung geeigneter Teilnehmer fiir Joblinge in vereinbarter Anzahl

wurde im ersten Halbjahr 2016 noch nicht erreicht.
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Die Verringerung der Hilfebedurftigkeit wird an der Summe der Ausgaben fur Leistungen
zum Lebensunterhalt (LLU) gemessen. Dazu gehdren das Arbeitslosengeld Il und das Sozial-
geld.

Im ersten Halbjahr lagen die Ausgaben bei allen Kunden um 5,9 % unter dem Erwartungswert.
Es wurden bisher 88,034 Mio. Euro an Leistungen gezahlt. Die Ausgaben liegen damit 5,56
Mio. Euro unter dem Erwartungswert im Juni 2016.

Das gute Ergebnis konnte unter anderem durch die erfolgreichen Integrationen und den riick-
lAufigen Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB), trotz der steigenden Zu-
gange von Flichtlingen und Asylberechtigten, erreicht werden.

Tabelle 3 — Veranderung der eLb der sachsischen Jobcenter?

Anzahl erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB)
Jun 15 Jun 16 Veranderung Verénderung
absolut in %
Deutschland gE 3.189.507 3.144.590 -44.917 -1,4%
RD Sachsen 177.729 165.073 -12.656 -7,1%
JC Chemnitz, Stadt 18.072 16.414 -1.658 -9,2%
JC Dresden, Stadt 33.812 32.206 -1.606 -4,7%
JC Leipzig, Stadt 50.590 48.043 -2.547 -5,0%
JC Nordsachsen 14.294 13.266 -1.028 -7,2%
JC Sachsische Schweiz- Osterzgebirge 13.509 12.316 -1.193 -8,8%
JC Vogtlandkreis 12.750 11.630 -1.120 -8,8%
JC Mittelsachsen 16.639 15.009 -1.630 -9,8%
JC Zwickau 18.063 16.189 -1.874 -10,4%

Die Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit wird anhand des Verhéltnisses der
Anzahl der Integrationen zum durchschnittlichen Bestand an ELB ermittelt.

Das Jobcenter Leipzig hat im ersten Halbjahr 2016 die ambitionierte Integrationsquote (1Q) bei
allen Kunden Ubertroffen. Der Zielwert 1Q ,alle Kunden® von 12,5 % mit Stand Juni 2016 wurde
mit den erreichten 13,0 % Ubertroffen.

Es konnten 247 Kunden mehr integriert werden als das Ziel fir den Juni 2016 vorgab. Insge-
samt erfolgten seit Jahresbeginn 6.401 Integrationen. Damit hat das Jobcenter Leipzig die
hochste IQ in Sachsen und im SGB II-Vergleichstyp* erreicht.

Bei den 1Q ,alle Kunden ohne Asyl“ und ,nur Asyl liegt ebenfalls eine Zielerreichung vor (siehe
Tabelle 10).

3 Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Juni 2016
4 Typ llle: Uberwiegend Stadte in den neuen Bundeslandern mit geringem Beschaftigungspotenzial in einfachen
Tatigkeiten und hohem Risiko zur Verfestigung des Langzeitleistungsbezugs
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Tabelle 4 —Anzahl Integrationen und Integrationsquoten alle Kunden im RD-Vergleich °

Anzahl Integrationen

Integrationsguote

1. Halbjahr 2016

1. Halbjahr 2016

Deutschland 345.179 10,7%
RD Sachsen 19.775 11,6%
JC Chemnitz, Stadt 1.774 10,4%
JC Dresden, Stadt 4.076 12,3%
JC Leipzig, Stadt 6.401 13,0%
JC Nordsachsen 1.383 10,1%
JC Sachsische Schweiz- Osterzgebirge 1.434 11,2%
JC Vogtlandkreis 1.482 12,5%
JC Mittelsachsen 1.519 9,7%
JC Zwickau 1.706 10,1%

Tabelle 5 —Integrationsquoten alle Kunden im Vergleichstyp llle &

Integrationsquote Abweichung vom
SGB Il Vergleichstyp llle (JFW) in % Zielwert in %

1. Halbjahr 2016 1. Halbjahr 2016

JC Rostock, Hansestadt 13,9% 0,9%

JC Schwerin, Landeshauptstadt 10,3% -22,3%

JC Cottbus, Stadt 11,5% -7,5%

JC Dahme-Spreewald 13,0% -11,3%

JC Frankfurt (Oder), Stadt 11,6% -5,3%

JC Brandenburg an der Hawel, Stadt 10,6% -13,8%

JC Potsdam, Stadt 12,0% -1,3%

JC Halle (Saale), Stadt 10,9% -7,9%

JC Magdeburg, Landeshauptstadt 10,7% -5,0%

JC Chemnitz, Stadt 10,4% -14,7%

JC Dresden, Stadt 12,3% 2,7%

JC Leipzig, Stadt 13,0% 4,0%

JC Erfurt, Stadt 13,8% -6,3%

JC Weimar, Stadt 13,5% -4,6%

JC Gera, Stadt 10,9% -4,6%

JC Eisenach, Stadt 12,2% -8,7%

5 Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Juni 2016
6 Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Juni 2016
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Die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug wird tGber die Zielgrof3e der Verande-
rung des Bestandes von Langzeitleistungsbeziehern (LZB) im Jahresdurchschnitt betrachtet.
Das Jobcenter Leipzig hatte das Ziel vereinbart, den Bestand an LZB im Jahresdurchschnitt
2016 um 3 % gegeniiber dem Jahresdurchschnitt 2015 zu verringern.

Eine Verringerung des Bestandes bedeutet, dass die LZB keinen Anspruch auf Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes (LLU und LUH) mehr haben.

Die Zahl der LZB hat sich im ersten Halbjahr bereit deutlich verringert. Gegenlber dem Ziel-
wert fir Juni 2016 konnte die Anzahl um 3,1 % verringert werden. Das sind 1.071 LZB weniger
als der Zielwert vorgab. Die Zahl der LZB hat sich im Vergleich zum Vorjahresmonat von
35.735 um 1.982 auf 33.753 verringert.

Der Index Prozessqualitat gibt Auskunft Gber die Einhaltung mehrerer Standards wie z. B.
die Einhaltung der Dauer bis zum Erstgesprach bei der Vermittlungsfachkraft oder die Dauer
der Bearbeitung von Erstantrdgen. Der Zielwert von 100 wurde im ersten Halbjahr 2016 mit
6,1 % Uberschritten (erreichter Wert: 106,1).

Die Verbesserung der Integration von Jugendlichen unter 25 Jahren wird anhand des
Verhéltnisses der Anzahl der Integrationen U25 zum durchschnittlichen Bestand an ELB U25
ermittelt. Als lokales Ziel wurde zwischen der Agentur fir Arbeit und dem Jobcenter Leipzig
eine 1Q U25 fir das erste Halbjahr von 11,2 % vereinbart.

Der Zielwert wurde durch das Jobcenter Leipzig nicht nur erflllt, sondern mit 11,4 % tbertrof-
fen. Es konnten im ersten Halbjahr 2016 bisher 661 Integrationen U25 erreicht werden. Dies
sind 11 Integrationen mehr als das Ziel vorgab.

Tabelle 6 — Anzahl Integrationen und Integrationsquote U25 (alle Kunden ohne Asyl) im Vergleich”

Anzahl Integrationen U25 | Integrationsquote U25
1. Halbjahr 2016 1. Halbjahr 2016
Deutschland gE 40.711 8,5%
RD Sachsen 1.994 10,2%
JC Chemnitz, Stadt 186 9,3%
JC Dresden, Stadt 404 10,7%
JC Leipzig, Stadt 661 11,4%
JC Nordsachsen 116 7,6%
JC Séchsische Schweiz- Osterzgebirge 115 7,8%
JC Vogtlandkreis 130 10,0%
JC Mittelsachsen 160 9,3%
JC Zwickau 193 10,5%

7 Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Juni 2016
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Der kommunale Erwartungswert die Hohe der LUH so gering wie mdglich halten
(74.834 Mio. Euro) wurde im ersten Halbjahr um 5 % unterschritten. Dies entspricht Minder-
ausgaben in HOhe von 3,755 Mio. Euro. Insgesamt wurden im ersten Halbjahr
71.079 Mio. Euro an LUH ausgezahlt.

Fur die Begrenzung der Anzahl an BG mit Anspruch auf LUH wurde ein kommunaler Er-
wartungswert von 40.000 im Jahresdurchschnitt formuliert. Im Berichtsmonat Mérz 2016 lag
die Anzahl der BG mit Anspruch auf LUH im gleitenden Jahresdurchschnitt bei 39.255. Eine
Abrechnung des Ziels erfolgt zum Jahresende.

Das kommunale Ziel der Teilnehmer an der Arbeitsmarktmafnahme ,,Coaching AGH* wurde
im ersten Halbjahr 2016 deutlich tbertroffen.

Das weitere kommunale Ziel der Teilnehmergewinnung zum Projekt ,,Joblinge“ wurde mit
den erfolgten 63 Eintritten im Juni 2016 nicht erreicht. Es liegt eine Zielverfehlung von 9 Ein-
tritten vor.

Zur Sicherstellung der Gewinnung weiterer Teilnehmer am Projekt ,Joblinge“ wurden durch
das Jobhcenter bereits MalRnahmen veranlasst (siehe Punkt 6, Seite 21).

Die Monitorings ,Aktivierung je Kunde innerhalb von 24 Monaten steigern” und ,Integration in
sv-pflichtige Beschaftigung mit einer Dauer von mindestens 6 Monaten“ werden monatlich er-
stellt und im Rahmen der Tragerversammlungen den Vertretern der Stadt Leipzig und der
Agentur fur Arbeit prasentiert.
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Die Vielzahl von Aktivitdten und MalRhahmen im Jobcenter Leipzig haben zu den guten Halb-
jahresergebnissen geflihrt. Nachfolgend sind einige Beispiele in Kurzform aufgefihrt:

Betreuung besonderer Personengruppen (u. a. Jugendliche U25, Altere U50, Arzte,
Ingenieure, Selbstandige) in speziellen Teams mit individuellem Vermittlungsansatz
und hoherer Kontaktdichte.

Neuantragsteller mit guten Voraussetzungen fur eine schnelle Wiedereingliederung in
den ersten Arbeitsmarkt werden im Projekt ,ArbeitDirekt* mit einer sehr hohen Kontakt-
dichte (z. T. auch mehrmals in der Woche) betreut.

Umsetzung der am Arbeitsmarkt ausgerichteten Bildungszielplanung. Damit wird der
steigenden Nachfrage nach Fachkraften Rechnung getragen und vor allem werden die
Integrationschancen der Leistungsberechtigten deutlich erhéht. Einen hohen Stellen-
wert nimmt dabei die Vorbereitung auf die Bildungsmal3hahme ein. Spezielle Trager-
mafinahmen stehen zur Verfigung, um Personen auf die Teilnahme an der Weiterbil-
dung vorzubereiten. Genauso wichtig ist die Betreuung vor allem nach Beendigung der
Maflnahme (Absolventenmanagement). In Zusammenarbeit mit dem gemeinsamen
Arbeitgeberservice (QAGS) werden die Absolventen intensiv unterstitzt, um schnellst-
moglich eine Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu erlangen.

Ein begleitendes Coaching soll den Teilnehmern von Arbeitsgelegenheiten (AGH) die
Chance auf eine erfolgreiche Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt erhéhen (siehe
kommunales Ziel).

Mit der Férderung von Arbeitsverhaltnissen (FAV) sollen Leistungsberechtigte, die lan-
ger als 12 Monate arbeitslos sind und mindestens zwei weitere in der Person liegende
Vermittlungshemmnisse haben, an die Anforderungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
herangeflihrt werden. Die Forderung soll eine mittelfristige Arbeitsmarkt-Perspektive
schaffen.

Das Jobcenter Leipzig nimmt am ESF finanzierten Bundesprogramm zur Bekampfung
von ,Langzeitarbeitslosigkeit* (Projekt ELAN) teil. Seit Juni 2015 wird das Projekt um-
gesetzt. Inhalt ist die intensive Betreuung mit gezielter personenbezogener Stellenak-
quise auf dem ersten Arbeitsmarkt. Nach erfolgreicher Integration wird die Betreuung
intensiv fortgesetzt um eine dauerhafte sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung zu
erreichen (Coaching). Forderfahig sind Leistungsberechtigte, die langzeitarbeitslos
sind, mindestens 35 Jahre alt sind und lber keine verwertbare Berufsausbildung ver-
fugen und bei denen eine Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt auf andere
Weise voraussichtlich nicht erreicht werden kann.

Das Jobcenter Leipzig nimmt am Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am Arbeits-
markt” teil. Gefordert werden Arbeitsverhaltnisse, die zusatzlich und wettbewerbsneut-
ral sind und im o6ffentlichen Interesse liegen. Die geférderten Arbeitsplatze richten sich
an Leistungsberechtigte, die seit mindestens vier Jahren im SGB |l Leistungsbezug
stehen und gesundheitliche Einschrankungen haben oder in einer Bedarfsgemein-
schaft mit Kindern leben. Flankierend zur geférderten Beschaftigung fihrt das Jobcen-
ter begleitende Aktivitaten (z.B. Qualifizierungsmalnahmen, Gesundheitsmafinah-
men, Suchtberatung etc.) durch. Das Projekt hat im Jobcenter Leipzig einen Umfang
von 400 offentlich geférderten Stellen.
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Im Rahmen eines Konzeptes zur Verringerung des Langzeitleistungsbezuges wird bei
ausgewahlten Personengruppen die Kontaktdichte erhdht um die Aktivierung und die
Integrationsergebnisse zu verbessern. Eine Malinahme speziell fiir Langzeitleistungs-
bezieher unterstitzt zusatzlich die zahlreichen arbeitsmarktpolitischen Instrumente.

Mit der Vielzahl an zur Verfigung stehenden ArbeitsmarktmalRnahmen kann den indi-
viduellen Hemmnissen einzelner Personengruppen Rechnung getragen werden. Es
stehen zum Beispiel MaBnahmen fir Alleinerziehende, Migranten, Minijobber, Lang-
zeitleistungsbezieher, Selbstandige, Jiingere und Altere zur Verfiigung.

Fur Asylberechtigte und Flichtlinge stehen grundsatzlich alle im Jobcenter Leipzig vor-
handenen Arbeitsmarktinstrumente zur Verfiigung.

Daneben gibt es spezifische MalRnahmen fur Asylberechtige und Flichtlinge (MAT
Coaching Migranten, MAT Kompakt FLUE — PerF, PerjuF, MAT Willkommenszentrum).
Mithilfe dieser Malinahmen sollen die Zugangsvoraussetzungen zum Arbeits- und Aus-
bildungsmarkt verbessert werden. Bei einem Teil der Malinahmen erfolgt die Kombi-
nation des Integrationskurses mit flankierenden Elementen, um die frihzeitige Aktivie-
rung und Kompetenzfeststellung der Teilnehmer sicher zu stellen (KompAS).

Der ,JobClub“ des Jobcenters Leipzig bietet vielfaltige Dienstleistungen zum Thema
Arbeitsuche an. Im Vordergrund steht die Unterstiitzung der Leistungsberechtigten im
gesamten Bewerbungsprozess (Stellensuche, Erstellung von Bewerbungsunterlagen,
Erstellung der Anschreiben etc.).

Seit einigen Jahren beteiligt sich das Jobcenter am erfolgreichen Projekt ,Joblinge“. Im
Projekt erhalten Jugendliche eine Ausbildungsvorbereitung oder -begleitung, die als
Grundlage fur die anschlieBende Aufnahme einer Berufsausbildung dient.

Das Modellprojekt GABI (Gemeinsame Aktivierung und Begleitung zur Integration), an
welchem das Jobcenter gemeinsam mit der Agentur fir Arbeit beteiligt, bietet fur die
Teilnehmer eine Vielzahl von MaBhahmeinhalten. Der Beginn der Teilnahme an dieser
Mafnahme ist zeitlich so flexibel, dass zu jedem Zeitpunkt ein Eintritt méglich ist. Die
sonst ublichen Wartezeiten bis zum Beginn einer MaRnahme entfallen.

Seit Anfang Juni 2016 beteiligt sich das Jobcenter am Bundesprogramm AuVschwung
(Aktivierung und Vermittlung schwerbehinderter Menschen und nachhaltige gesell-
schaftliche Inklusion). Mit dem Projektpartner Berufsbildungswerk Leipzig fur HOr- und
Sprachgeschadigte gGmbH sollen die Integrationsméglichkeiten von schwerbehinder-
ten Menschen verbessert werden.
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e Einen hohen Anteil am guten Integrationsergebnis hat auch der gemeinsame Arbeit-
geberservice (gAGS) des Jobcenters und der Agentur fur Arbeit Leipzig.

Tabelle 7 — Anteil SGB Il — Kunden an allen erfolgreich besetzten Stellen®

Anteil erfolgreich besetzter
Stellen (ebS) mit SGB Il -

Region Kunden in % im 1. Halbjahr 2016

(JFW)
Deutschland 25,2%
RD Sachsen 29,4%
071 Annaberg-Buchholz 7,6%
072 Bautzen 5,7%
073 Chemnitz 32,1%
074 Dresden 31,1%
075 Leipzig 51,4%
076 Oschatz 26,9%
077 Pirna 30,2%
078 Plauen 32,4%
079 Riesa 10,3%
080 Freiberg 29,0%
092 Zwickau 32,7%

8 Datenquelle: BA-Datensystem FIS mit Stand Berichtsmonat Juni 2016
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4. Ergebnisse der Bundes- und lokalen Ziele der Agentur fir Arbeit
Leipzig

4.1 Ergebnisse der Bundesziele

> Ziel 1 — Verringerung der Hilfebedurftigkeit

Aktueller Stand der Zielerreichung: Das Ziel wurde erreicht.

Die Verringerung der Hilfebedurftigkeit bemisst sich Uber den Zielindikator der LLU. Hierzu
gehoren ausschliel3lich das Arbeitslosengeld Il und das Sozialgeld. Die LUH, sonstige kom-
munale Leistungen und Sozialversicherungsbeitrage gehéren nicht dazu.

Beginnend ab diesem Jahr wird bei den Zielgrél3en eine Unterscheidung nach den ELB vor-
genommen. Es wird die LLU fir alle Kunden und fur alle Kunden ohne Asyl monatlich nach-
gehalten (siehe Tabelle 9).

Im ersten Halbjahr 2016 sollte der Prognosewert von 93,589 Mio. Euro fir alle Kunden még-
lichst nicht Uberschritten werden. Bisher wurden insgesamt 88,034 Mio. Euro an LLU ausge-
zahlt. Gegeniiber dem Erwartungswert entspricht das Minderausgaben in Hohe von 5,6 Mio.
Euro. Die Ausgaben haben sich gegeniiber dem Vorjahresmonat um 2,83 Mio. Euro verringert.

Auch die Ausgaben an LLU fir alle Kunden ohne Asyl liegen im Juni 2016 mit 80,795 Mio.
Euro unter dem Prognosewert von 84,311 Mio. Euro (Minderausgaben in H6he von 3,5 Mio.
Euro.

Aufgrund der monatlich kontinuierlichen Unterschreitung der prognostizierten Ausgaben, wird
bei einer weiteren gleichbleibenden Entwicklung des Bestands an ELB von einer Zielerrei-
chung zum Jahresende ausgegangen.

Prognose zur Zielerreichung zum Jahresende: Das Ziel wird erreicht.

Tabelle 8 — Zielindikator ,Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt” (alle Werte in Mio. Euro)®

Prognosewert Ist Abweichung | Abweichung Ist
1. HJ 2016 1. HJ 2016 absolut in % 1. HJ 2015
alle Kunden 93,589 88,034 -5,555 -5,9% 90,864
Leistungen zum Lebensunterhalt
(LLU)
Alle ohne Asyl 84,311 80,795 -3,516 -4,4% 86,829

9 Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Juni 2016
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> Ziel 2 — Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Aktueller Stand der Zielerreichung:

Das Ziel wurde erreicht.

Gemessen wird das Ziel Uber die 1Q. Dabei wird die kumulierte Anzahl aller Integrationen im
Jahr 2016 zur durchschnittlichen Anzahl der ELB im Jahr 2016 ins Verhaltnis gesetzt.

Als Integrationen gelten die Aufnahme von sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung sowie
selbstandiger Erwerbstatigkeit oder Eintritte in voll qualifizierende berufliche Ausbildungen.

Dagegen werden Freiwilligen-/Zivildienste sowie Offentlich geférderte Beschéaftigungen (Ar-
beitsgelegenheiten - AGH, Forderung von Arbeitsverhaltnissen - FAV) nicht als Integrationen
gezahlt.

Als ELB gelten gem. § 7 SGB |l Personen, die

e das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a SGB Il noch nicht erreicht
haben,

e erwerbsfahig sind,

¢ hilfebediirftig sind und

¢ ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben

Das bedeutet dass Personen in arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen (Arbeitsgelegenheiten,
Weiterbildung, Aktivierungsmalnahmen etc.) genauso dazu zahlen, wie Personen die bereits
einer Beschéftigung nachgehen aber weiterhin ergédnzende Leistungen nach dem SGB Il be-
Ziehen.

Auch Jugendliche ab dem 15. Lebensjahr, die der Schulpflicht unterliegen (Schiiler) werden
der Personengruppe zugeordnet.

Der vereinbarte Zielwert fur die 1Q ,alle Kunden® betrug im Juni 2016 12,5 %. Diese Quote
wurde mit tatsachlich erreichten 13,0 % um 4 % Ubertroffen. Das sind 247 Integrationen mehr
als der Zielwert vorgibt. Die 1Q ,Alle ohne Asyl“ wurde um 0,4 % und die IQ ,nur Asyl* wurde
um 47,0 % Uberschritten. Es wurden 24 bzw. 63 Integrationen mehr erreicht als das Ziel vor-
gab.

Prognose zur Zielerreichung zum Jahresende: Das Ziel wird erreicht.

Tabelle 9 — Zielindikator ,,Integrationsquote “1°

Ziel Ist Abweichung [Abweichung in Ist
1. HJ 2016 1. HJ 2016 absolut % 1. HJ 2015
12,5 13,0 12,6
alle Kunden 6.154 6.401 247 4,0% 6.468
Integrationen bei Integrationen bei Integrationen bei
49.380 ELB imJD 49.380 ELBim JD 51.229 ELB imJD
13,3 13,3 12,8
Integrationsquote in % Alle ohne Asyl 6.181 6.205 24 0,4% 6.359
Integrationen bei Integrationen bei Integrationen bei
46.577 ELBimJD | 46.577 ELB imJD 49.597 ELB im JD
4.8 7,0 6,7
nur Asyl 133 196 63 47,0% 109
Integrationen bei Integrationen bei Integrationen bei
2.804 ELB imJD 2.804 ELB imJD 1.632 ELBimJD

10 Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Juni 2016
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> Ziel 3 — Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Aktueller Stand der Zielerreichung: Das Ziel wurde erreicht.

Die Veranderung des Bestandes an LZB ist der Indikator fir dieses Ziel. LZB sind ELB, die in
den vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate hilfebeddrftig waren.

Die Veranderung der LZB bemisst sich am Jahresdurchschnitt bezogen auf das Vorjahr. Ab-
gange aus dem Langzeitleistungsbezug sind alle LZB zum statistischen Stichtag des Vormo-
nats, die zum Stichtag des aktuellen Monats:

1. nicht mehr im Bestand sind,
2. innerhalb der vergangenen 730 Tagen weniger als 638 Tage hilfebedurftig waren
3. oder nicht erwerbsfahig sind.

Vereinbartes Ziel des Jobcenter Leipzig im Jahr 2016 ist, den durchschnittlichen Bestand von
LZB gegentber dem Vorjahr um 3 % auf 34.389 LZB zu verringern.

Im Berichtsmonat Juni 2016 sollte die Anzahl der LZB nicht mehr als 34.824 betragen. Tat-
sachlich waren zu diesem Zeitpunkt 33.753 LZB registriert. Das sind 1.071 LZB weniger als
das Ziel vorgab. Gegeniber dem Vorjahresmonat hat sich die Zahl der LZB um 1.982 verrin-
gert.

Prognose zur Zielerreichung zum Jahresende: Das Ziel wird erreicht.

Tabelle 10 — Zielindikator ,,Verdnderung des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehern im Jahres-
durchschnitt” 1

Ziel Ist Abweichung | Abweichung Ist
1. HJ 2016 1. HJ 2016 absolut in % 1. HJ 2015
Anzahl Langzeitieistungsbezieher 34.824 33.753 1,071 -3,1% 35.735
im Jahresdurchschnittswert

> Ziel 4 — Verbesserung der Prozessqualitat

Aktueller Stand der Zielerreichung:

Das Ziel wurde erreicht.

Die Qualitat verschiedener Arbeitsprozesse wird Gber einen Index nachgehalten. Die Ergeb-
nisse gehen dabei in gleicher Gewichtung (jeweils 20 %) in den Prozessindex ein.

11 Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Juni 2016
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Folgende Arbeitsprozesse bilden den Wert des Index ab:

bei mind. 80 % der Neukunden findet das Erstgesprach
innerhalb von 15 Arbeitstagen statt

bei mind. 80 % der Neukunden U 25 findet das Erstgesprach
innerhalb von 15 Arbeitstagen statt

1.) Erstberatung:
2.) Erstberatung U25:

mind. 80 % der Neukunden U25 erhalten innerhalb von
30 Arbeitstagen ein Angebot

3.) Angebot U25:

4.) EinV im Bestand: mind. 80 % aller eLb verfligen Uber eine abgeschlossene

Eingliederungsvereinbarung

die Bearbeitung von Erstantragen erfolgt innerhalb von
14 Arbeitstagen

5.) Bearbeitungsdauer:

Der Zielwert fir den Index Prozessqualitat ist 100. Sollten die Ergebnisse einzelner Prozesse
besser als die Zielformulierung sein, ist ein Index gréRer 100 moglich (z. B. bei einer Bearbei-
tungsdauer von unter 14 Arbeitstagen).

Im ersten Halbjahr 2015 wurde ein Index Prozessqualitéat in Hohe von 106,1 erreicht.
Prognose zur Zielerreichung zum Jahresende: Das Ziel wird erreicht.

Tabelle 11 — Zielindikator ,Index Prozessqualitét” 12

Ziel Ist Abweichung | Abweichung Ist
1. HJ 2016 1. HJ 2016 absolut in % 1. HJ 2015
Index Prozessqualitat 100,0 106,1 6.1 6,1% 1045
im Jahresfortschrittswert

4.2 Ergebnis des lokalen Ziels der Agentur fur Arbeit Leipzig

> Ziel 5 — Verbesserung der Integration U25 in Erwerbstatigkeit

Aktueller Stand der Zielerreichung: Das Ziel wurde erreicht.

Das Zielergebnis wird Gber die 1Q U25 abgebildet. Dabei wird die kumulierte Anzahl aller In-
tegrationen U25 ohne Asyl im Jahr 2016 zur durchschnittlichen Anzahl der ELB ohne Asyl mit
einem Alter zwischen 15 und 25 Jahren im Jahr 2016 ins Verhaltnis gesetzt.

Als Integrationen gelten die Aufnahme von sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung sowie
selbstandiger Erwerbstatigkeit oder Eintritte in voll qualifizierende berufliche Ausbildungen.

Dagegen werden Freiwilligen-/Zivildienste sowie o6ffentlich geférderte Beschaftigungen (Ar-
beitsgelegenheiten - AGH, Forderung von Arbeitsverhdltnissen - FAV) nicht als Integrationen
gezahlt.

12 Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Juni 2016
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Als ELB U25 gelten gem. 8 7 SGB Il Personen, die

e das 15. Lebensjahr vollendet und das 25. Lebensjahr noch nicht erreicht haben,
e erwerbsfahig sind,

¢ hilfebedirftig sind und

e ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben

Das bedeutet dass Personen in arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen (Arbeitsgelegenheiten,
Weiterbildung, AktivierungsmafRnahmen etc.) genauso dazu zahlen, wie Personen der Alters-
gruppe die bereits einer Beschaftigung nachgehen aber weiterhin erganzende Leistungen
nach dem SGB Il beziehen.

Auch Jugendliche ab dem 15. Lebensjahr, die der Schulpflicht unterliegen (Schiler) werden
der Personengruppe zugeordnet.

Der vereinbarte Zielwert fir die 1Q U25 im Juni 2016 betrug 11,2 %. Diese Quote wurde mit
tatsachlich erreichten 11,4 % um 1,7 % Uberschritten. Das sind 11 Integrationen mehr als der
Zielwert vorgibt.

Prognose zur Zielerreichung zum Jahresende: Das Ziel wird erreicht.

Tabelle 12 — Zielindikator ,Integrationsquote U25“ 13

Ziel Ist Abweichung |Abweichung in Ist
1. HJ 2016 1. HJ 2016 absolut % 1. HJ 2015
) ) 11,2 11,4 12,7
Ir:l?gre:]tloni(iutl)te U25in % 650 661 11 1.7% 768
( € ohne y) Integrationen bei Integrationen bei Integrationen bei
5.802 eLb imJD 5.802 eLb imJD 6.052 eLb imJD

*im Jahr 2015 enthilelt die IQ U25 auch Asylberechtigte und Fliichtlinge

13 Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Juni 2016
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5. Ergebnisse der kommunalen Ziele der Stadt Leipzig

> Ziel 1 — Hohe der LUH so gering wie mdéglich halten
Aktueller Stand der Zielerreichung: Der Erwartungswert wurde erreicht.

Das Ziel definiert sich Uber die Gesamtausgaben der kommunalen LUH im Jahr 2016.

Der Erwartungswert fur die maximalen Ausgaben zum Halbjahr 2016 lag bei 74,834 Mio. Euro.
Die tatsachlichen Gesamtausgaben fur die LUH lagen bis Juni 2016 bei insgesamt 71,079 Mio.
Euro und damit rund 3,8 Mio. Euro unter dem Erwartungswert. Gegentber dem Vorjahresmo-
nat haben sich die kumulierten Ausgaben sogar um 4,3 Mio. Euro verringert.

Die Abrechnung des vereinbarten Unterziels der Einsparung von mindestens 1,074 Mio. Euro
an LUH zum Jahresende durch zusatzliche Integrationen durch die Teams Mehrwert 50plus
kann erst im April 2017 erfolgen, da die Daten der Ersparnis friihestens 3 Monate nach der
Integration vorliegen (Eingang Lohnbescheinigungen, Einarbeitung in das IT-System AL-
LEGRO).

Bei der Ermittlung des Einsparungspotenzials wird jede Integration im Zeitraum von 12 Mona-
ten betrachtet und die monatliche Einsparung an LUH im Vergleich zu den LUH vor der Ar-
beitsaufnahme ermittelt. Bei einer weiteren Zielerreichung bei den geplanten Integrationen der
Teams Mehrwert 50plus wird von einer Zielerreichung bei der Einsparung an LUH ausgegan-
gen (Soll Integrationen kumuliert Juni 2016: 346, Ist Integrationen kumuliert Juni 2016: 420).

Wegen der zu erwartenden Abrechnung der Gebihren fir die Unterbringung von anerkannten
Flichtlingen durch die Stadt Leipzig werden in den kommenden Monaten steigende Ausgaben
bei den LUH erwartet. Aufgrund des bisherigen geringeren Ausgabeverlaufs bei den LUH wird
dennoch von einer Zielerreichung zum Jahresende ausgegangen.

Prognose zum Jahresende: Der Erwartungswert wird erreicht.

Tabelle 13 — Zielindikator ,Summe der LUH"* (alle Werte in Mio. €)

Erws\,rgrj? gs- Ist Abweichung | Abweichung Ist
in o9
1. HJ 2016 1. HJ 2016 absolut in % 1. HJ 2015
Summe der Leistungen fur 0
Unterkunft und Heizung (LUH) 74,834 71,079 -3,755 -5,0% 75,390

Unterziel: Ersparnis von mindestens
1,073.520 Mio. Euro an LUH durch  |Daten der Ersparnis liegen friihestens 3 Monate nach der
zusétzliche Integrationen durch das |erforgreichen Integration vor.

Team "Mehrwert 50plus”

14 Datenquelle: Angaben der Stadt Leipzig
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> Ziel 2 — Begrenzung der Anzahl BG’s mit LUH-Anspruch im Jahresdurchschnitt

Aktueller Stand der Zielerreichung: Die Zielabrechnung erfolgt im Dezember 2016

(bisher liegen Daten bis zum Méarz 2016 vor)

Als Erwartungswert wurde eine Begrenzung der Anzahl der BG mit Anspruch auf LUH im Jah-
resdurchschnitt auf 40.000 (zum Jahresende) formuliert.

Die Daten werden vom Statistik-Service der Bundesagentur fir Arbeit nach dreimonatiger
Wartezeit zur Verfligung gestellt. Deshalb liegen derzeit die Daten bis einschlie3lich des Be-
richtsmonats Marz 2016 vor.

Zum Stand Marz 2016 liegt die gleitende Durchschnittszahl der BG mit Anspruch auf LUH bei
39.255. Ob der Erwartungswert zum Jahresende erreicht wird héngt u. a. von den Zugangen
der auslandischen ELB ab.

In der isolierten Monatsbetrachtung (Méarz 2016) liegt die Anzahl der BG mit Anspruch LUH
bei 38.314. Das sind 2.074 BG weniger als im Vorjahresmonat (Monatswert).

Prognose zur Zielerreichung zum Jahresende: Der Zielwert wird erreicht.

Tabelle 14 — Zielindikator ,Anzahl BG's mit LUH — Anspruch im Jahresdurchschnitt” 15

Erwartungs- . .
Wwel:t gs Ist Abweichung | Abweichung Ist
Mérz 2016° absolut in % Mérz 2015
2016
Anzahl BG's mit LUH-Anspruch im 40.000 39.255 745 1,9% 40.730
gleitenden Jahresdurchschnitt

* Daten stehen erst nach 3 monatiger Wartezeit zur Verfiigung

> Ziel 3 — Termingerechte Vermittlung geeigneter Teilnehmer fur Joblinge in vereinbarter
Anzahl

Aktueller Stand der Zielerreichung: Das Ziel wurde nicht erreicht.

Das Projekt ,Joblinge“ unterstitzt Jugendliche mit Hilfe geeigneter Praktika bei der Vorberei-
tung auf eine betriebliche Ausbildung. Im Jahr 2016 sollen insgesamt 120 Jugendliche vom
Jobcenter Leipzig fur die Teilnahme am Projekt gewonnen und vorbereitet werden. Dies ent-
spricht einer Steigerung um 40 Teilnehmer im Vergleich zum Vorjahr.

Die Eintritte in das Projekt erfolgen in zeitlich gestaffelten Tranchen (Januar, Marz, Mai und
September). Die bis zum Monat Juni 2016 vereinbarte Teilnehmerzahl von 72 wurde vom Job-
center Leipzig um 9 verfehlt.

Zur Sicherstellung der Zielerreichung wurde mit dem Trager vereinbart, dass bis Oktober 2016
mindestens 32 geeignete Kunden in das Projekt Joblinge zugewiesen werden kénnen. Dazu
erfolgt durch die Teams eine verstarkte Analyse des vorhandenen Kundenpotentials (u. a.
werden dabei die unversorgten Altbewerber im Alter zwischen 25 bis 27 Jahren mit abge-
schlossenem Schulabschluss berticksichtigt).

Prognose zur Zielerreichung zum Jahresende: Das Ziel wird erreicht.

15 Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit / endgliltige Daten nach drei Monaten Wartezeit
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Tabelle 15 — Zielindikator ,Anzahl geeigneter Teilnehmer/innen* 16

Ziel Ist Abweichung | Abweichung Ist
1. HJ 2016 1. HJ 2016 absolut in % 1. HJ 2015
Teilnehmer am Projekt "Joblinge" 72 63 -9 -12,5% 61

> Ziel 4 — Qualitat von MarktersatzmalRnahmen durch den Einsatz von Coaching beim Be-

schéftigungstrager sichern

Aktueller Stand der Zielerreichung:

Das Ziel wurde erreicht.

Den Teilnehmern von Marktersatzmafinahmen soll bereits vor Beendigung der Mal3hahme mit
Hilfe eines Coachings umfassende Unterstiitzung im bevorstehenden Bewerbungsprozess ge-
geben werden. Das soll die Chancen auf die Aufnahme einer Beschéaftigung auf dem ersten
Arbeitsmarkt erhdhen.

Da der Unterstitzungsbedarf der jeweiligen Teilnehmer sehr unterschiedlich ist, sollen die ent-
sprechenden Coaches mit Hilfe von individuellen Aktivierungsgutscheinen, die bei verschie-
denen (zertifizierten) Tragern eingeltst werden kdénnen, vom Teilnehmer selbst ausgewahlt
werden.

Als Ziel zum Jahresende wurde die Einldsung von mindestens 180 Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutscheinen vereinbart. Im ersten Halbjahr 2016 sollten davon insgesamt 20 Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutscheine eingeldst werden. Bisher wurden bereits 78 Eintritte reali-
siert.

Prognose zur Zielerreichung zum Jahresende:

Das Ziel wird erreicht.

Tabelle 16 — Zielindikator ,Anzahl Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine”’

Ziel Ist Abweichung | Abweichung Ist
1. HJ 2016 1. HJ 2016 absolut in % 1. HJ 2015
Aktivierungs- und Vermittlungsgut- 0
scheine fir Coaching Marktersatz 20 8 58 290,0% 34

16 Datenquelle: Datenerhebung des Jobcenters Leipzig
17 Datenquelle: BA —Fachanwendung CoSach-NT
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> Monitoring: Aktivierung je Kunde innerhalb von 24 Monaten steigern

Das Monitoring informiert monatlich Uber die Aktivierungsquote der ELB. Dabei werden die
Teilnehmer von arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen (z. B. Arbeitsgelegenheiten, Weiterbil-
dung, TragermafRnahmen etc.) ins Verhaltnis zur Anzahl aller ELB gesetzt. Zusatzlich erfolgt
eine Differenzierung nach der jeweiligen Profillage. Die Profillage beschreibt die jeweilige
Néahe des einzelnen Kunden zum Arbeitsmarkt und bericksichtigt dabei mégliche Hemmnisse
oder Defizite.

Die verschiedenen Profillagen sind nachfolgend aufgelistet:

e arbeitsmarktnahe Profillagen
Marktprofil (MP), Aktivierungsprofil (AP) und Forderprofil (FP)

e arbeitsmarktferne Profillagen
Entwicklungsprofil (EP), Stabilisierungsprofil (SP) und Unterstitzungsprofil (UP)

Die monatlichen Aktivierungsquoten werden in jeder Tragerversammlung des Jobcenters
Leipzig hinsichtlich ihrer Entwicklung prasentiert.

Tabelle 17 —eLb und Eintritte in MalRnahmen 18

1. Halbjahr 2016 1. Halbjahr 2015
(1. Ladestand) (1. Ladestand)
Profillagen Eintritte in - Eintritte in -
eLb VM MaRnahmen Akzz:i,rjg\;lvme eLb VM MaRnahmen Ak’:(lzgjg\lljvme

JDW kumuliert - JDW kumuliert -
Alle 49.380 6.126 12,4% 51.591 6.622 12,8%
MP Marktprofil 347 40 11,5% 396 63 15,9%
AP Aktivierungsprofil 517 56 10,8% 631 83 13,2%
FP Forderprofil 5.376 944 17,6% 6.310 1.264 20,0%
EP Entwicklungsprofil 15.344 2.726 17,8% 15.452 2.801 18,1%
SP Stabilisierungsprofil 7.771 1.071 13,8% 7.672 1.123 14,6%
UP Unterstitzungsprofil 4.469 773 17,3% 5.070 920 18,1%
Summe N + X+ Z 8.171 93 1,1% 8.722 105 1,2%
I Integriert, aber hilfebedrftig 7.386 423 5,7% 7.339 263 3,6%

Das Monitoring macht deutlich, dass Menschen aus den arbeitsmarktfernen Profillagen (EP,
SP und UP) prozentual in héheren Mal3e an arbeitsmarktpolitischen MafRnahmen teilnehmen,
als Personen aus arbeitsmarktnahen Profillagen.

18 Datenquelle: SGB Il Controllingbericht BM Juni 2016
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> Monitoring: Integration in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung mit einer Dauer
von mindestens 6 Monaten

Das Monitoring gibt Auskunft Gber die Dauer der Beschéftigung nach Aufnahme einer sozial-
versicherungspflichtigen Beschéftigung. Diese Daten liefern Informationen Uber die Nachhal-
tigkeit der Integrationen des Jobcenters Leipzig.

Der Verbleib in der Beschéftigung wird jeweils nach 3, 6 und 12 Monaten nach der Arbeitsauf-
nahme gemessen. Da fir die Nachhaltung der Daten Informationen der Sozialversicherungs-
trager benotigt werden, kommt es zu einem zeitlichen Verzug bei der Bereitstellung der ent-
sprechenden Zahlen.

Die Auswertung des Monitoring ist Bestandteil jeder Tragerversammiung.

Tabelle 18 — Verbleib in sv-pflichtiger Beschéftigung nach Monaten 1°

Verbleib von eLb mit sv-pflichtiger Beschéftigungsaufnahme
Aufnahme einer sv- in Beschaftigung nach Anzahl Monaten
Monat der pflichtigen
Beschatftigungs- Beschaftigung absolut Anteil in Prozent
aufnahme (Berufsausbildungen
zahlen nicht darunter) 3 Monate | 6 Monate | 12 Monate | 3 Monate | 6 Monate | 12 Monate
Jan 14 961 383 432 493 39,9% 45,0% 51,3%
Feb 14 934 377 413 469 40,4% 44,2% 50,2%
Mrz 14 1.235 532 569 602 43,1% 46,1% 48,7%
Apr 14 1.318 598 649 684 45,4% 49,2% 51,9%
Mai 14 1.249 576 604 621 46,1% 48,4% 49,7%
Jun 14 1.199 520 550 588 43,4% 45,9% 49,0%
Jul 14 1.245 574 603 612 46,1% 48,4% 49,2%
Aug 14 1.285 587 577 657 45,7% 44,9% 51,1%
Sep 14 1.330 1.003 902 906 75,4% 67,8% 68,1%
Okt 14 1.399 856 854 911 61,2% 61,0% 65,1%
Nov 14 1.266 780 762 859 61,6% 60,2% 67,9%
Dez 14 1.005 613 605 640 61,0% 60,2% 63,7%
Lesehilfe:

Im August 2014 haben 1.285 ELB des Jobcenters Leipzig eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung aufgenommen. Davon waren 3 Monate spater noch 587 Personen sozialversi-
cherungspflichtig beschaftigt. Das entspricht einem Anteil von 45,7 %.

19 Datenquelle: BA-Statistik-Service
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6. Schlussbemerkung

Mithilfe der guten Arbeitsmarktlage und der guten Arbeit der Mitarbeiter des Jobcenters ist es
gelungen, nahezu alle ambitionierten Ziele des Jobcenters zu erreichen bzw. zu Ubertreffen.

Fur das zweite Halbjahr sind weiterhin die guten Bedingungen am Arbeitsmarkt zu nutzen, um
moglichst viele Menschen in den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren.

Die erreichten Ziele zeigen, dass das Jobcenter gemeinsam mit den Netzwerkpartnern die
groRe Herausforderung der Betreuung und Integration der Asylberechtigten und Flichtlinge
gut gemeistert hat. Die Fortsetzung dieser positiven Entwicklung wird eine Herausforderung
nicht nur fr das Jahr 2016 sein.

Durch die weiterhin bestehende hohe Nachfrage nach Fachkraften nimmt die am Bedarf des
Arbeitsmarktes ausgerichtete Qualifizierung der Kunden einen hohen Stellenwert ein. Zur Si-
cherstellung des Erfolgs der Weiterbildung ist die intensive Vor- und Nachbetreuung der Kun-
den erforderlich. Dafiir stehen u. a. MaRnahmen, die die Eignung der Teilnehmer Uberprifen
oder auf die Anforderungen der Qualifizierung vorbereiten, zur Verfigung.

Ebenso ist ein intensives Absolventenmanagement nach Beendigung der Bildungsmal3nah-
men erforderlich. Mit dessen Unterstiitzung soll eine schnelle Integration in den ersten Arbeits-
markt erméglicht werden. Hierbei spielt die enge Zusammenarbeit mit dem gemeinsamen Ar-
beitgeberservice (JAGS) eine ganz besondere Rolle.

Im Fokus steht auch die schnelle und fehlerfreie Bearbeitung der Antrage auf Leistungen zur
Grundsicherung, verbunden mit einer termingerechten Auszahlung der LLU sowie der LUH.

Fur unsere Kunden mit den unterschiedlichen Vermittlungshemmnissen steht eine vielfaltige
Auswahl an Arbeitsmarktinstrumenten (z. B. Arbeitsgelegenheiten — AGH, Eingliederungszu-
schisse, Arbeitgeber-/Tragermalinahmen, Bundesprogramm ,Langzeitarbeitslose” etc.) zur
Verfligung.

Die unterschiedlichen Tragermaflinahmen weisen inhaltlich ein groRes Spektrum auf, um eine
jeweils adressatengerechten Unterstiitzung unterbreiten zu kénnen (Jiingere, Altere, Migran-
ten, Minijobber, Langzeitleistungsbezieher, Alleinerziehende etc.).

Das Jobcenter wird, im Interesse aller Berechtigten von Leistungen zur Grundsicherung, alle
Anstrengungen unternehmen, um die Ziele beider Trager zu erreichen und ggf. zu Gbertreffen.
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gez. Frau Dr. Simon gez. Herr Dr. Lange
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