Stadt Leipzig

Antrag Nr. VI-A-04884

Status: offentlich

Eingereicht von
SPD-Fraktion

Betreff:
Offentlich geférderte Beschiaftigung dem Leipziger Arbeitsmarkt anpassen

Beratungsfolge (Anderungen vorbehalten): voraussichtlicher

Gremium Sitzungstermin Zustandigkeit
FA Allgemeine Verwaltung Vorberatung
FA Wirtschaft und Arbeit Vorberatung
Ratsversammiung 18.10.2017 1. Lesung

Beschlussvorschlag:

1. Der Oberblrgermeister wird beauftragt, im Rahmen seiner Mitgliedschaft in der
Tragerversammlung des Jobcenters Leipzigs eine Uberarbeitung der Richtlinien und
Hinweise fur die 6ffentlich geférderte Beschaftigung (6gB) zu erreichen.

2. Eine Uberarbeitung soll die ibermaRigen blrokratischen Hirrden fiir die Trager
senken und sich dazu an den in der Begrindung aufgefuhrten Punkten orientieren.

Sachverhalt:

Der Sektor der 6ffentlich geforderten Beschaftigung in Leipzig ist Uberschaubar. Dies hangt
auch damit zusammen, dass die wirtschaftliche Entwicklung in unserer Stadt in den
vergangenen Jahren Uberaus positiv war und die Arbeitslosigkeitsquote nunmehr bei 7,8%
und somit auf einem langjahrigen Tiefstand ist. Gleichzeitig gibt es noch immer mehrere
tausend Langzeitarbeitslose, deren berufliche Wiedereingliederung erstrebenswert ist. Dazu
konnen die Mallnahmen im Bereich der 6gB ein wichtiger Baustein sein.

In vielen Jobcentern gibt es eine Grundlegende Ubereinkunft welche Ziele mit der 6gB
erreicht werden sollen und welche Mittel sich daflir eignen. In den Unterlagen des Leipziger
Jobcenters fehlt eine Grunddefinition allerdings vollig. Ungeachtet dessen gibt es einen
umfangreichen Katalog an Einschrankungen und Vorgaben fir die Trager der 6gB —
MalRnahmen, die eine Erwirtschaftung von Eigenanteilen zur Finanzierung der Mallnahmen
erheblich erschweren und die Heranflihrung der Arbeitslosen an den ersten Arbeitsmarkt
behindern, da sie oft nur realitatsfremde Tatigkeit in eingeschranktem Maf} Ubernehmen
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dirfen. Mit diesen Vorgaben geht das Jobcenter weit tiber die Fachlichen Weisungen der
Bundesagentur fir Arbeit (Januar 2017) und vergleichbarer Jobcenter hinaus und schrankt
die geschaftlichen Aktivitaten der Trager deutlich Gber das Mal des Nétigen zur Einhaltung
der Wettbewerbsneutralitat ein.
Die Uberarbeitung soll beinhalten:

a) die Erarbeitung einer Zielstellung der Mallnahmen der 6gB,

b) Vorgaben zur Transparenz der Fordermittelvergabe, analog zum Jobcenter
Dresden, dass die geférderten Trager 6ffentlich benennt,

c) die Prifung der Erméglichung einer Rabattsystemregelung fir die Trager analog
zum Jobcenter Bonn, damit auch der Selbstkostenanteil der Trager an der
Malnahme erwirtschaftet werden kann und der birokratische Aufwand der
Vorhaltung der Bedurftigkeitsnachweise der Abnehmer der hergestellten Waren
vermindert wird,

d) eine Aufstellung, welche Kostenpositionen im Bereich der Sach- und
Verwaltungskosten erstattungsfahig sind, analog zum Jobcenter Landkreis Leipzig,

e) eine Uberarbeitung der ergehenden Bescheide, so dass die Anrechnung einzelner
beantragter Positionen im Bereich der Sach- und Verwaltungskosten erkennbar
wird,

f) die Aufhebung aller Vorgaben, die in die betriebswirtschaftlichen Prozesse oder
innerbetriebliche Organisation der Trager eingreifen (Schutzgeblhr bei
Transporten, Vorgaben zu Kauferkreis, Preisgestaltung, Verkaufsverbote, etc.), da
diese in erheblichem Umfang Uber die Fachlichen Weisungen der Bundesagentur
fur Arbeit (BfA) hinausgehen,

g) Aufhebung der Obergrenze der Teilnehmerzahl einer Malinahme und Aufnahme
der sozialpadagogischen Betreuung als Vorgabe fiir die Trager, analog zu den
fachlichen Weisungen der BfA, bzw. der der JC Dresden und Bonn,

h) die Mdglichkeit auf Antrag eine Endabrechnung der Malinahme beim Jobcenter
einzureichen,

i) eine Aufhebung der Teilnehmermindestzahlen zur Bewilligung von Koordinatoren
und Fachanleitern,

die Erarbeitung eines Prifkonzepts wie in den Fachlichen Weisungen zu AGH nach §16d
SGB Il der BfA vom 11. Januar 2017 genannt.

Anlagen:
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