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Sehr geehrter Herr Professor KirchhofT,

haben Sie vielen Dank fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme zur verfassungsrechtlichen Prii-
fung der Sanktionsvorschriften im 2. Buch Sozialgesetzbuch (SGB II). Zu den von Ihnen auf-
geworfenen Aspekten kdnnen wir wie folgt berichten:

1. Uns liegen keine eigenen Erkenntnisse iiber die Anzahl der tatsdchlich verhéngten Leis-
tungsabsenkungen und die Verteilung auf die einzelnen Pflichtverletzungstatbesténde des
§ 31 SGB 1l vor. Die zugelassenen kommunalen Triiger haben uns mitgeteilt, dass diese
Daten von der Bundesagentur fiir Arbeit statistisch erhoben werden und auf diese Statistik
verwiesen.

2. Die Fehleranfilligkeit der Leistungsabsenkungen wird von den kommunalen Trigern in den
Jobcentern als unauffillig eingestuft. Im Vergleich zu anderen Widerspruchs- und Klage-
verfahren wird von einigen kommunalen Vertretern sogar eine geringere Fehleranfilligkeit
bei Sanktionen festgestellt. Jeder Leistungsabsenkung geht eine individuelle Priifung des
Falls voraus, die mit besonderer Sorgfalt vorgenommen wird. Da die Leistungsabsenkung
bei Leistungen, die der Existenzsicherung dienen, als sensibel angesehen wird, werden die-
se Verfahren eher mit erhdhter Aufmerksamkeit bearbeitet. Von einem Verzicht auf Leis-
tungsabsenkungen wegen einer moglichen Fehleranfalligkeit wird nicht berichtet.

3. Die Wirkungen von Sanktionen werden als iiberwiegend positiv beschrieben. Obwohl
durch die Leistungsgewihrung nach SGB II das Existenzminimum gewihrleistet werden
soll, stellt die Grundsicherung fir Arbeitsuchende kein bedingungsloses Grundeinkommen
dar. Der Leistungsberechtigte ist verpflichtet, alle Moglichkeiten zur Beendigung oder Ver-
ringerung seiner Hilfebediirftigkeit auszuschdpfen. Besonders wichtig ist, die Leistungsbe-

Hausvogteiplatz 1, 10117 Berlin - Telefon +49 30 37711-0 Telefax +49 30 37711-999
Gereonstralie 18 - 32, 50670 KaIn - Telefon +49 221 3771-0 Telefax +49 221 3771-128
Avenue des Nenviens 9 - 31, B-1040 Bruxelles - Telefon +32 2 74016-20 Telefax +32 2 74016-21
Intemet: www.staedtetag.de

Bankverbindung: Sparkasse KéinBonn Konto 30 202 154 (BLZ 370 501 98) - IBAN: DE37 3705 0198 0030 2021 54 SWIFT-BIC: COLSDE33



-2

rechtigten umfassend beim Erreich des Ziels der Eingliederung in Arbeit zu unterstiitzen.
Wenn es an der Mitwirkungsbereitschaft bei den Leistungsberechtigten fehlt, konnen so-
wohl intensive Beratungsgespriche, die Unterbreitung von Forderangeboten und der Ab-
schluss von Eingliederungsvereinbarungen, aber auch die Androhung und Durchfiihrung
einer Leistungsabsenkung dazu beitragen, eine konstruktive Verhaltenséinderung herbeizu-
fithren. Aus der Praxis wird berichtet, dass dies i.d.R. bereits nach einer Leistungsabsen-
kung von 30 % erreicht wird.

Zur Wirkung von 100 %igen Leistungsabsenkungen gibt es unterschiedliche Riickmeldun-
gen aus der kommunalen Praxis. Einerseits wird das Entstehen von Mietschulden und wei-
teren Schulden befiirchtet, die wiederum zum Vermittlungshemmnis werden und bis zur
Wohnungslosigkeit flihren konnen. Andererseits wird aus der Praxis berichtet, dass die
Mitwirkungsbereitschaft bereits nach den ersten Leistungsabsenkungen deutlich ansteigt
und in den Fillen, in denen es zu 100 %-Sanktionen kommt, hdufig vermutet werden kann,
dass Einkommen und Vermdgen aus unbekannter Quelle vorhanden sind.

4. Die zugelassenen kommunalen Trager richten sich bei der Sanktionspraxis nach eigenem
Bekunden nach den von der Bundesagentur fiir Arbeit erlassenen Hinweisen fiir die ge-
meinsamen Einrichtungen nach § 44 b SGB II. Jeder von Sanktionen Betroffene wird aus-
fithrlich tiber die Méglichkeit der Gewdhrung von Sachleistungen informiert, wenn die
Leistungsabsenkung tiber 30 % liegt. Interne Schulungen zum Thema Sanktionen gehoren
zum Standardprogramm der Jobcenter. In allen Schulungen wird zum Thema Sanktionen
auf eine enge Zusammenarbeit zwischen den Bereichen hingewiesen. Sachleistungen, i.d.R.
Lebensmittelgutscheine, werden individuell gewiirdigt. Da die Werte einzelfallabhingig
sind und die individuelle Einkommenssituation im Leistungsfall gepriift wird, kann keine
Angabe zu Durchschnittswerten gemacht werden.

Mit freundlichen Griien
In Vertretung

Stefan Hahn



