Stadt Leipzig Ratsversammlung

Beschlussvorlage-Nr. VII-DS-08395
Status: offentlich

Eingereicht von:
Dezernat Soziales, Gesundheit und Vielfalt

Betreff:

Konzept zur Pravention von antimuslimischem Rassismus und
Islamfeindlichkeit im Rahmen der Antidiskriminierungsstrategie der
Stadt Leipzig

Beratungsfolge (Anderungen vorbehalten): Voraussichtlicher Zusténdigkeit
Gremium Sitzungstermin
DB OBM - Vorabstimmung 21.12.2023 Vorberatung
Dienstberatung des Oberblrgermeisters 26.02.2024 Bestéatigung
Migrantinnen- und Migrantenbeirat Vorberatung
FA Soziales, Gesundheit und Vielfalt Vorberatung
DB OBM - Vorabstimmung Vorberatung
Ratsversammlung 24.04.2024 Beschlussfassung
Beschlussvorschlag

1. Die Ratsversammlung beschliel3t das Konzept zur Pravention von antimuslimischem
Rassismus und Islamfeindlichkeit im Rahmen der Antidiskriminierungsstrategie der Stadt
Leipzig (entsprechend Anlage 1).

2. In Verbindung mit der Umsetzung des Konzepts wird ein Begleitgremium eingerichtet.
Dieses soll Vertreter/-innen der umsetzenden Amter und Referate sowie Vertreter/-innen von
in Leipzig tatigen Vereinen und Organisationen mit Expertise im Themenfeld
antimuslimischer Rassismus umfassen. In einem kooperativen Prozess werden MalRnahmen

fur einen definierten 2-Jahres-Zeitraum erarbeitet, evaluiert und fir den nachfolgenden
Umsetzungszeitraum Mallinahmen entwickelt.

Raumlicher Bezug
Stadt Leipzig
Zusammenfassung
Anlass der Vorlage:

|_ Rechtliche Vorschriften | x| Stadtratsbeschluss Verwaltungshandeln

| | Sonstiges:
Mit dem vorliegenden Konzept wird der Beschluss zum Antrag VII-A-00689: Verurteilung von

und Engagement gegen jede Form von antimuslimischem Rassismus und Islamfeindlichkeit
umgesetzt.
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Finanzielle Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen X | nein wenn ja,
Kostengunstigere Alternativen geprift L nein L ja, Ergebnis siehe Anlage zur Begriindung
Folgen bei Ablehnung nein L ja, Erlauterung siehe Anlage zur Begriindung
Handelt es sich um eine Investition (damit aktivierungspflichtig)? nein ja, Erlauterung siehe Anlage zur Begriindung
Im Haushalt wirksam von bis Hoéhe in EUR wo veranschlagt
Ergebnishaushalt Ertrage
Aufwendungen
Finanzhaushalt Einzahlungen
Auszahlungen

Entstehen Folgekosten oder Einsparungen? ‘ X ‘ nein ‘ ‘ wenn ja, nachfolgend angegeben
Folgekosten Einsparungen wirksam von bis Hoéhe in EUR/Jahr wo veranschlagt
Zu Lasten anderer OE  Ergeb. HH Ertrage

Ergeb. HH Aufwand
Nach Durchfiihrung der x
Mafnahme zu erwarten Ergeb. HH Ertrage

Ergeb. HH Aufwand (ohne

Abschreibungen)

Ergeb. HH Aufwand aus

jahrl. Abschreibungen
Steuerrechtliche Priifung X |nein wenn ja
Bgtt%rnehmerlsche Tatigkeiti.S.d. §§ 2 Abs. 1 und 2B nein ja, Erlauterung siehe Punkt 4 des Sachverhalts
Umsatzsteuerpflicht der Leistung nein ja, Erlauterung siehe Anlage zur Begriindung
Bei Vertragen: Umsatzsteuerklausel aufgenommen ja nein, Erlauterung siehe Anlage zur Begriindung
Auswirkungen auf den Stellenplan ‘ X ‘ nein ‘ ‘ wenn ja, nachfolgend angegeben

Beantragte Stellenerweiterung:

Vorgesehener Stellenabbau:
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Ziele

Hintergrund zum Beschlussvorschlag:

Welche strategischen Ziele werden mit der MaBnahme unterstiitzt?

2030 — Leipzig wachst nachhaltig!
Ziele und Handlungsschwerpunkte

Leipzig setzt auf

Lebensqualitat

]

O oOoo0oogo od

Leipzig schafft soziale Stabilitat

O

]
[

]

Balance zwischen
Verdichtung und Freiraum

Qualitat im offentlichen Raum
und in der Baukultur
Leipzig
wichst

Nachhaltige Mobilitat

nachhaltig!

Vorsorgende Klima- und
Energiestrategie

Erhalt und Verbesserung der
Umweltqualitat

Quartiersnahe Kultur-, Sport-
und Freiraum-angebote

Chancengerechtigkeit in der
inklusiven Stadt

Gemeinschaftliche [] Region
Quartiersentwicklung

[] sirgerstadt

Bezahlbares Wohnen Stadtrat

Zukunftsorientierte Kita- und
Schulangebote

[

Lebenslanges Lernen

[x]

Verwaltung

Sichere Stadt

Sonstige Ziele

Bei Bedarf liberschreiben (max. 50 ZML)

]

Trifft nicht zu

Wirkung auf Akteure

Kommunalwirtschaft

Leipzig besteht im
Wettbewerb

[

O oOoo0oogo o

Positive
Rahmenbedingungen fir
qualifizierte Arbeitsplatze

Attraktives Umfeld fiir
Innovation, Griinder und
Fachkrafte

Vielfaltige und stabile
Wirtschaftsstruktur

Vorsorgendes Flachen- und
Liegenschafts-management

Leistungsfahige technische
Infrastruktur

Vernetzung von Bildung,
Forschung und Wirtschaft

Leipzig stérkt seine
Internationalitat

O o0Ooo0o oOod

Weltoffene Stadt

Vielféltige, lebendige Kultur-
und Sportlandschaft

Interdisziplinare
Wissenschaft und exzellente
Forschung

Attraktiver Tagungs- und
Tourismusstandort

Imagepragende
GroRveranstaltungen

Globales Denken, lokal
verantwortliches Handeln
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Klimawirkung

Klimawirkung durch den Beschluss der Vorlage

Stufe 1: Grobe Einordnung zur Klimawirkung (Klimaschutzes und zur —~wandelanpassung)

Eingesetzte Energietrager (Strom, : : o .
Warme, Brennstoff) |Z| keine / Aussage nicht méglich |:| erneuerbar |:| fossil
Reduziert bestehenden Energie- : o ; .
/Ressourcenverbrauch |Z| Aussage nicht moglich |:| Ja |:| nein
Speichert CO2-Emissionen (u.a. : - : .
Baumpflanzungen) |z| Aussage nicht méglich |:| ja |:| nein
Mindert die Auswirkungen des

Klimawandels (u. a. Entsiegelung, |Z| Aussage nicht mdglich |:| ja |:| nein
Regenwassermanagement)

Abschéatzbare Klimawirkung mit |:| ja, da Beschlussgremium RV, GVA, oder VA_und mind. 5 IZI nein
erheblicher Relevanz Jahre Betriebs- und Nutzungsdauer

Vorlage hat keine abschatzbare |Z| ja (Priifschema endet hier.)
Klimawirkung -

Stufe 2: Die Vorlage beriicksichtigt die zentralen energie- und klimapolitischen Beschliisse (s.
leipzig.de)

: : - - nicht berthrt (Priifschema endet
|:| ja |:| nein (Begriindung s. Abwdgungsprozess) hior.

Stufe 3: Detaillierte Darstellung zur abschétzbaren Klimawirkung nur bei erheblicher Relevanz

|:| Berechnete THG-Emissionen (in t bzw. t./a):

|:| liegt vor: s. Anlage/Kapitel der Vorlage:

l:’ wird vorgelegt mit: (z. B. Planungsbeschluss, Baubeschluss, Billigungs- und
Auslegungsbeschluss)

Sachverhalt
Beschreibung des Abwagungsprozesses:

Es sind innerhalb der Verwaltung bzw. der beteiligten Amter und Referate keine
abweichenden Ansichten aufgetreten.

. Eilbediirftigkeitsbegriindung

entfallt

Il Begriindung Nichtoéffentlichkeit

entfallt

. Strategische Ziele

Chancengerechtigkeit in der inklusiven Stadt: Ziel ist, inklusives Denken und Handeln zu

fordern. Infrastruktur, o6ffentlicher Raum, Leistungen und Angebote sollen bedarfsgerecht fir
alle zuganglicher und inklusiver gestaltet werden.

Weltoffene Stadt: Ziel ist es, die Mdglichkeiten, sich aktivim Stadtleben einzubringen und zu
engagieren, zu erhalten und auszubauen sowie das offene Miteinander und den
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gesellschaftlichen Zusammenhalt zu starken. Dies ist nur mdglich, wenn
diskriminierungsbedingte Ausschlisse erkannt und verhindert werden und eine
Kommunikation auf Augenhohe erfolgt.

Verwaltung: Ziel ist eine moderne, gesamtstadtisch denkende Verwaltung in Sinne einer
flexiblen, lernenden Organisation, die ihr Handeln an aktuellen Handlungserfordernissen
ausrichtet. Dazu gehort ein aktives Vorgehen gegen jegliche Diskriminierung und
entsprechende Praventionsarbeit, insbesondere auch gegen antimuslimischen Rassismus.
Die mit der Zielerreichung verbundenen Anforderungen an die Verwaltung fordern uns alle,
gerade im Hinblick auf Querschnittsthemen wie die Bekdmpfung von Diskriminierung und
Rassismus. Organisations- und Personalentwicklung mussen diese Themen aufgreifen und
die Rolle der Impulsgeber und Begleiter hin zu einer diskriminierungssensiblen
Verwaltungskultur Gbernehmen.

Iv. Sachverhalt
1. Anlass

Mit dem Ratsbeschluss Nr. VII-A-00689 ,Verurteilung von und Engagement gegen jede Form
von antimuslimischen Rassismus und Islamfeindlichkeit” wurde die Verwaltung mit der
Erstellung eines Konzeptes zur Pravention gegen antimuslimischen Rassismus beauftragt.
Vor dem Hintergrund nach wie vor sehr hoher antimuslimischer Ressentiments in der
Bevdlkerung und alltéglicher Diskriminierungserfahrungen als muslimische gelesener
Menschen besteht dringender Handlungsbedarf.

2. Beschreibung der MaBnahme

Das Konzept geht auf die gegenwartige Datenlage in Bezug auf antimuslimischen
Rassismus ein, skizziert bisherige Aktivitaten in diesem Themenfeld und benennt den
Handlungsbedarf in verschiedenen Feldern. AbschlieRend werden Malinahmen der
Verwaltung benannt, die nach Beschlussfassung in einem partizipativen Prozess zusammen
mit dem zu griindenden Begleitgremium (siehe Beschlusspunkt 2) konkret festgelegt und
finanziell untersetzt werden muissen.

3. Realisierungs-/ Zeithorizont

2023: nach Beschlussfassung erfolgt die Konstituierung des Begleitgremiums und die
Festlegung erster konkreter Mallnahmen

2024: Start der Umsetzung erster Malihahmen sowie Planung weiterer Malinahmen und
deren finanzieller Untersetzung

4. Finanzielle Auswirkungen

keine

5. Auswirkungen auf den Stellenplan

keine
6. Burgerbeteiligung

D bereits erfolgt D geplant nicht nétig
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7. Besonderheiten

keine

8. Folgen bei Nichtbeschluss

Der Beschluss der Ratsversammlung Nr. VII-A-00689 kénnte nicht umgesetzt werden. Die
Stadt Leipzig hatte weiterhin kein Konzept gegen antimuslimischen Rassismus. Es kdnnten
keine koordinierten und abgestimmten, zielgerichteten Malinahmen zur Bekédmpfung von
antimuslimischen Rassismus in Leipzig festgelegt werden.

Anlage/n

1 Konzept zur Pravention von antimuslimischem Rassismus und Islamfeindlichkeit
05.02.2024 (6ffentlich)
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